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VENITURILE SALARIALE
DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
LA DATA DE 31.03.2024
(conform art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017)

Spor pt. conditii Spor
- ) . | Gradatia ) vatamatoare handicap
© Denumire functie vaej.l Clasa Grad/ T.reapta de Salarluj de (limitat la (limitat la Salariu brut
» studii profesionala . baza )
z vechime cuantumul din | cuantumul
2023) din 2023)
Venitul salarial pentru fiecare functie publica ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice
1 director general S | I 21.351 1.500 19.320%*
2 director general adjunct S | I 21.120 1.500 19.320*
3 sef serviciu S | I 18.322 1.500 19.320*
4 sef birou S | I 17.606 1.500 19.106
ilier, i t t ili
g | Constier inspector, expert, consiier s | superior 5 13.804 1.500 15.304
juridic, consilier achizitii publice
6 consilier, inspector - spor CFP S | superior 5 15.185 1.500 16.685
consilier, inspector, expert, consilier .
7 PSS, INSpEctor, expert, constl s | superior 4 13.468 1.500 14.968
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier )
8 nstiter, inspector, expert, consti s | superior 3 13.138 1.500 14.638
juridic, consilier achizitii publice
ilier, i t t ili
g | Cconstier, inspector, expert, consiier s | principal 5 10.247 1.188 11.435
juridic, consilier achizitii publice
10 Inspector - spor handicap S | principal 5 10.247 1.188 1.537 12.972
11 | consilier, inspector, expert, consilier s | principal 4 9.996 1.159 11.155
juridic, consilier achizitii publice
12 | consilier, inspector, expert, consilier s | principal 3 9.749 1.130 10.879
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier .
13 nstiter, inspector, expert, consti s | principal 2 9.287 1.076 10.363
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier i
14 S P I .p. " . S I asistent 5 8.788 1.019 9.807
juridic, consilier achizitii publice
ilier, i tor, t, ili .
15 | constier nspector, expert, consiier s | asistent 4 8.571 993 9.564
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier i
16 - P . .p. . ) S I asistent 2 7.963 923 8.886
juridic, consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier .
17 S L - . S | asistent 1 7.584 879 8.463
juridic, consilier achizitii publice
18| " Si.”e_r‘ inSpe_c_tor' expert, Con.smer S I asistent 0 7.053 818 7.871
juridic, consilier achizitii publice
19 referent de specialitate SSD 1l superior 5 10.702 1.241 11.943
20 referent M 1] superior 5 7.617 883 8.500
21 referent M 1] superior 4 7.432 861 8.293
Venitul salarial pentru fiecare functie contractuala ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice
22 consilier S 1A 4 13.468 1.500 14.968
23 consilier S I 5 8.788 1.019 9.807
24 referent M 1A 5 7.617 883 8.500
25 muncitor calificat M;G | 5 6.930 803 7.733
26 curier M;G 5 5.462 633 6.095
27 ngrijitor M;G 5 5.653 655 6.308
28 ingrijitor M;G 3 5.383 624 6.007
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Spor pt. conditii Spor

3 Gradatia vatamatoare handica
E . . Nivel Grad/ Treapta : Salariul de . L. P .
. Denumire functie . Clasa R . de . (limitat la (limitat la Salariu brut
= studii profesionala . baza i
z vechime cuantumul din | cuantumul
2023) din 2023)

*Notd: Conform art. 11 alin. (4) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,nivelul veniturilor salariale se stabileste, (...) fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”

Venitul salarial al personalului din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, cuprinde:

= Salariul de baza aprobat prin HCL Sector 2 nr. 112/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu art. 11 alin. (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

= Sporul pentru conditii vatamatoare de 15% aplicat la salariul de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, conform Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022
privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, in conformitate cu prevederile HGR
nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia
publica locald, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung si OUG
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene - limitat la cuantumul acordat pentru luna decembrie
2023.

= Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

= Indemnizatia lunara de hrana in cuantum de 347 lei/lund, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, conform prevederilor art. 18 din din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si ale OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

* Indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru participarea in calitate de membru/secretar in cadrul
comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 87 din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2017 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

* Indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru participarea in calitate de membru/secretar in cadrul
comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 30 din HGR nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

= Personalul din cadrul DGVBL Sector 2 ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, beneficiaza in anul 2024 de vouchere de vacanta in
cuantum de 1.600 lei/salariat, potrivit prevederilor art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung

= Spor de 15% aplicat la salariul de baza pentru activitatatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat in cadrul programului normal
de lucru, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, HG nr.
751/2018 si ale OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene - limitat la cuantumul acordat
pentru luna decembrie 2023
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