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Denumire funcție
 Nivelul 

studiilor
 Clasa

Grad/treaptă 

profesională

Gradația de 

vechime 
Salariu de bază

Spor de condiţii 

vătămătoare de 15% 

aplicat la salariul de 

bază (limitat la 

cuantumul din 

decembrie 2020)

Total venit 

lunar brut

1 director executiv* S I II 14.594 1.980 16.574

2 director executiv adjunct S I II 14.095 1.912 16.007

3 sef serviciu S I II 12.770 1.732 14.502

4 sef birou S I II 12.271 1.665 13.936

5
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I superior 5 9.621 1.305 10.926

6 consilier - spor CFP S I superior 5 10.585 1.436 12.021

7
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I superior 4 9.387 1.273 10.660

8
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I superior 3 9.157 1.242 10.399

9
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I principal 5 7.142 969 8.111

10 inspector - spor CFP S I principal 5 7.857 1.066 8.923

11
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I principal 4 6.967 945 7.912

12
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I principal 3 6.795 922 7.717
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Venitul salarial pentru fiecare funcție publică ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice13
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I principal 2 6.473 878 7.351

14
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I asistent 5 6.125 831 6.956

15
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I asistent 4 5.974 810 6.784

16
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I asistent 3 5.829 791 6.620

17
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I asistent 2 5.550 753 6.303

18
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I asistent 1 5.286 717 6.003

19
consilier, inspector, expert, consilier juridic, 

consilier achiziții publice
S I asistent 0 4.916 667 5.583

20 referent M III superior 5 5.309 720 6.029

21 referent M III superior 3 5.054 686 5.740

22 referent M III principal 5 4.920 668 5.588

23 referent M III principal 4 4.801 651 5.452

24 referent M III asistent 1 3.867 525 4.392

25 consilier S IA 4 9.387 1.273 10.660

26 consilier S IA 3 9.157 1.242 10.399

27 consilier S I 3 6.795 922 7.717

28 referent M IA 5 5.309 720 6.029

29 casier M;G 4 4.798 651 5.449

30 magaziner M;G 5 4.920 668 5.588

31 muncitor calificat M;G I 5 4.830 656 5.486

32 curier M;G 4 3.713 504 4.217

33 îngrijitor M;G 5 3.940 535 4.475

34 îngrijitor M;G 4 3.846 522 4.368
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Venitul salarial pentru fiecare funcție publică ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice

Venitul salarial al personalului din cadrul Direcției Venituri Buget Local Sector 2, cuprinde:

▪ Salariul de bază aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 112/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale 

”Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Sectorului 2 și serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificările și 

completările ulterioare

▪ Majorarea salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitate de control financiar preventiv, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea persoanlului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare

*Notă: Conform art. 11 alin. (4) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

„nivelul veniturilor salariale se stabileşte, [...] fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar [...], exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu 

încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli”, conexat cu art. I alin. (2) O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și 

pentru modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene

▪ Indemnizaţie de 10% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată pentru participarea în calitate de membru și secretar în cadrul comisiilor de concurs  şi  

în cadrul comisiei de soluţionare a contestaţiilor, în conformitate cu prevederile art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și 

dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare

▪ Indemnizaţie de 1% care se aplică la salariul de bază pentru participarea în calitate de președinte, membru și secretar în cadrul comisiilor de disciplină,  precum şi 

persoanele desemnate să efectueze cercetarea administrativă şi se acordă în lunile în care comisia de disciplină îşi desfăşoară activitatea, conform prevederilor art. 17 

alin. (1) din H.G.R. nr. 1344/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu modificările și completările ulterioare

▪ Spor de 1% care se aplică la salariul de bază pentru participarea în calitate de președinte, membru și secretar în cadrul comisiei paritare şi se acordă doar în lunile în 

care comisia paritară îşi desfăşoară activitatea, pe baza proceselor-verbale ale şedinţelor acesteia, conform prevederilor art. 33 din H.G.R. nr. 833/2007 privind normele 

de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare și încheierea acordurilor colective, cu modificările și completările ulterioare

▪ Indemnizația de hrană se acordă lunar în cuantum de 347 lei/lună pentru un salariat, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară plăţii,  în conformitate cu 

prevederile art. I alin. (4) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor 

termene

▪ Spor pentru condiţii vătămătoare de 15% aplicat la salariul de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcției Venituri Buget Local Sector 

2, aplicat prin Dispoziția Primarului Sectorului 2 nr. 1844/27.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru condiții vătămătoare de până la 

15% din salariul de bază, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 pentru personalul din cadrul Direcției Venituri Buget Local Sector 2 și în conformitate 

cu art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene
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