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Compartimentul Resurse Umane

VENITUL SALARIAL
DIN CADRUL DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

LA DATA DE 31.03.2021
Spor de conditii
. vatamatoare de 15%
t'{ Denumire functie N|v¢.=_.lul Clasa Grad/treaptf\ Gradat.la de salariu de baz3 aphcatyla.sa!anul de Total venit
= studiilor profesionala vechime baza (limitat la lunar brut
cuantumul din
decembrie 2020)
Venitul salarial pentru fiecare functie publica ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice
1 director executiv¥* S I 1] 14.594 1.980 16.574
2 director executiv adjunct S I Il 14.095 1.912 16.007
3 sef serviciu S I 1] 12.770 1.732 14.502
4 sef birou S I Il 12.271 1.665 13.936
consilier, inspector, expert, consilier juridic, .
5 pec pert, consfler) s | superior 5 9.621 1.305 10.926
consilier achizitii publice
6 consilier - spor CFP S I superior 5 10.585 1.436 12.021
consilier, inspector, expert, consilier juridic, .
7 P - .p. . . : S I superior 4 9.387 1.273 10.660
consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier juridic, .
8 P - .p. . . : S I superior 3 9.157 1.242 10.399
consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier juridic, Lo
9 P L .p. N ) J S I principal 5 7.142 969 8.111
consilier achizitii publice
10 inspector - spor CFP S I principal 5 7.857 1.066 8.923
consilier, inspector, expert, consilier juridic, L
11 pector, exper?, consiier] s | principal 4 6.967 945 7.912
consilier achizitii publice
consilier, inspector, expert, consilier juridic, L
12 IIer; Inspector, expert, consiiler Juridt s principal 3 6.795 922 7.717
consilier achizitii publice
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Spor de conditii

vatamatoare de 15%

5. Denumire functie N|v<-=__lul Clasa Grad/treaptf Gradag.la de Salariu de bazs aplicatula.sa!ariul de Total venit
5 studiilor profesionala vechime baza (limitat la lunar brut
cuantumul din
decembrie 2020)
Ter, for, T Ter juridic, -
13 consilier |nsp9jc. or ex.p.e.r. con.5| ier juridic S | principal 5 6.473 878 7351
consilier achizitii publice
14 consilier, |nsp9j<?tor, ex.p.e.r.t, con.5|I|erJur|d|c, S | asistent 5 6.125 831 6.956
consilier achizitii publice
15 consilier, |nsp9j<?tor, ex.p.e.r.t, con.5|I|erJur|d|c, S | asistent 4 5.974 810 6.784
consilier achizitii publice
16 consilier, |nsp9j<?tor, ex.p.e.r.t, con.5|I|erJur|d|c, S | asistent 3 5 829 291 6.620
consilier achizitii publice
17 consilier, |nsp¢=jc.tor, ex-p.e.r.t, con.S|I|er juridic, S | asistent 5 5,550 253 6.303
consilier achizitii publice
18 consilier, |nsp¢=jc.tor, ex-p.e.r.t, con.S|I|erJur|d|c, S | asistent 1 5 286 217 6.003
consilier achizitii publice
Ter 1 : " Tier Turidi
19 consilier, |nsp¢=jc. or, ex-p.e.r. . con.5| ier juridic, S | asistent 0 4.916 667 5583
consilier achizitii publice
20 referent M 1] superior 5 5.309 720 6.029
21 referent M 1] superior 3 5.054 686 5.740
22 referent M 1] principal 5 4.920 668 5.588
23 referent M 1] principal 4 4.801 651 5.452
24 referent M ] asistent 1 3.867 525 4.392
Venitul salarial pentru fiecare functie contractuala ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice
25 consilier S IA 4 9.387 1.273 10.660
26 consilier S IA 3 9.157 1.242 10.399
27 consilier S | 3 6.795 922 7.717
28 referent M IA 5 5.309 720 6.029
29 casier M;G 4 4.798 651 5.449
30 magaziner M;G 5 4.920 668 5.588
31 muncitor calificat M;G 5 4.830 656 5.486
32 curier M;G 4 3.713 504 4.217
33 ingrijitor M;G 5 3.940 535 4.475
34 ingrijitor M;G 4 3.846 522 4.368
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Spor de conditii
vatamatoare de 15%

‘g‘ 3 X Nivelul Grad/treapta Gradatia de ) .| aplicat la salariul de Total venit
) Denumire functie . Clasa . N . Salariu de baza o
5 studiilor profesionala vechime baza (limitat la lunar brut
cuantumul din
decembrie 2020)

*Nota: Conform art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
»hivelul veniturilor salariale se stabileste, [...] fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar [...], exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”, conexat cu art. | alin. (2) 0.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

Venitul salarial al personalului din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, cuprinde:

= Salariul de baza aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 112/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
”Administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si
completarile ulterioare

= Spor pentru conditii vitamatoare de 15% aplicat la salariul de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector
2, aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1844/27.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii vatamatoare de pana la
15% din salariul de baza, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 pentru personalul din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 si in conformitate
cu art. | alin. (3) din 0.U.G. nr. 226/2020 privind unele méasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

= Majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

* Indemnizatia de hrand se acorda lunar in cuantum de 347 lei/luna pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii, in conformitate cu
prevederile art. | alin. (4) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene

* Indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru participarea in calitate de membru si secretar in cadrul comisiilor de concurs si
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

* Indemnizatie de 1% care se aplica la salariul de baza pentru participarea in calitate de presedinte, membru si secretar in cadrul comisiilor de disciplind, precum si
persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea, conform prevederilor art. 17
alin. (1) din H.G.R. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare

= Spor de 1% care se aplica la salariul de baza pentru participarea in calitate de presedinte, membru si secretar in cadrul comisiei paritare si se acorda doar in lunile in
care comisia paritara isi desfasoara activitatea, pe baza proceselor-verbale ale sedintelor acesteia, conform prevederilor art. 33 din H.G.R. nr. 833/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare
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Nr. crt.

Denumire functie

Nivelul
studiilor

Clasa

Grad/treapta
profesionala

Gradatia de
vechime

Salariu de baza

Spor de conditii
vatamatoare de 15%
aplicat la salariul de

baza (limitat la

cuantumul din
decembrie 2020)

Total venit
lunar brut
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