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Spor pentru
E , . Nivelul Grad/ treapta | Gradatiade | Salariulde | . “COletli ;
o Denumirea functiei N Clasa X . . . vatamatoare de| Salariu brut
5 studiilor profesionala vechime baza 15% aplicat Ia
o ap
salariul de baza
Venitul salarial pentru fiecare functie publica ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice

1 director executiv S | 1] 5 12056 1809 13865
2 director executiv adjunct S | 1l 5 11643 1746 13389
3 sef serviciu S | Il 5 10549 1582 12131
4 sef birou S | 1l 5 10137 1521 11658
5 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | superior 5 7948 1192 9140
6 consilier - spor CFP S | superior 5 8742 1311 10053
7 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | superior 4 7754 1163 8917
8 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | superior 3 7564 1135 8699
9 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | superior 2 7205 1081 8286
10 consilier, inspector, expert, consilier juridic S I principal 5 5900 885 6785
11 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | principal 4 5755 863 6618
12 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | principal 3 5613 842 6455
13 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | asistent 5 5060 759 5819
14 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | asistent 3 4815 722 5537
15 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | asistent 2 4585 688 5273
16 consilier, inspector, expert, consilier juridic S [ asistent 1 4366 655 5021
17 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | asistent 0 4060 609 4669
18 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | debutant 2 3148 472 3620
19 referent M 11 superior 5 4385 658 5043
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Venitul salarial pentru fiecare functie publica ce intra in categoria personalului plitit din fonduri publice
20 referent M I superior 4 4279 642 4921
21 referent M 1] principal 5 4064 610 4674
22 referent M 1] principal 4 3965 595 4560
23 referent M 1] principal 3 3868 580 4448
24 referent M 11 asistent 5 3701 555 4256
25 referent M i asistent 2 3355 503 3858
26 referent M 1] asistent 0 2972 446 3418
Venitul salarial pentru fiecare functie contractuala ce intra in categoria personalului plétit din fonduri publice

27 consilier S 1A 3 7564 1135 8699
28 consilier S | 3 5613 842 6455
29 referent M 1A 5 4385 658 5043
30 casier M:G 4 3963 594 4557
31 magaziner M;G 5 4064 610 4674
32 muncitor calificat M;G | 4 3893 584 4477
33 curier M;G 3 3067 460 3527

Venitul salarial al personalului din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, cuprinde:

* salariul de baza aprobat prin H.C.L.S.2 nr. 112/ 2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, modificata si
completata de H.C.L.S.2 nr. 141/ 17.05.2018;

* spor de conditii vatamatoare de 15% aplicat la salariul de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2
aplicat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1844/ 2017 privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/ 2017;

* majorarea salariului de baza cu 10% pentru personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/
2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice;

* indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru participarea in calitate de membru si secretar in cadrul comisiilor de concurs si
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 42 din H.G.R. nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Venitul salarial pentru fiecare functie publica ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

= indemnizatie de 1% care se aplica la salariul de baza pentru participarea in calitate de presedinte, membru si secretar in cadrul comisiilor de disciplind, precum si
persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea, conform prevederilor art.
17 alin. (1) din HGR nr. 1344/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

= spor de 1% care se aplica la salariul de baza pentru participarea in calitate de presedinte, membru si secretar in cadrul comisiei paritare si se acorda doar in lunile in
care comisia paritara isi desfasoara activitatea, pe baza proceselor-verbale ale sedintelor acesteia, conform prevederilor art. 33 din HGR nr. 833 2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare.
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