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Spor pentru
conditii
..m . . Nivelul Grad/ treaptd | Gradatiade | Salariul de vatimatoare _:nm:.._."._nmﬁ_m .
g Denumirea functiei . Clasa . . : 4 de 15% lunard de | Salariu brut

= studiilor profesionala vechime baza . s

= aplicat la hrana

salariul de
baza
Venitul salarial pentru fiecare functie publici ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice

1 director executiv S | Il 13198 1980 347 15525
2 director executiv adjunct S | I 12747 1912 347 15006
3 sef serviciu S | 1l 11549 1732 347 13628
4 sef birou S | i 11097 1665 347 13109
5 consilier, inspector, expert, consilier juridic ) | superior 5 8701 1305 347 10353
6 consilier - spor CFP S | superior 5 9571 1436 347 11354
7 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | superior 4 8489 1273 347 10109
8 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | superior 3 8281 1242 347 9870
9 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | principal 5 6459 969 347 7775
10 inspector - spor CFP S I principal 5 7105 1066 347 8518
11 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | principal 4 6301 945 347 7593
12 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | principal 3 6145 922 347 7414
13 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | asistent 5 5540 831 347 6718
14 consilier, inspector, expert, consilier juridic S I asistent 4 5402 810 347 6559
15 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | asistent 3 5271 791 347 6409
16 consilier, inspector, expert, consilier juridic S I asistent 2 5020 753 347 6120
17 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | asistent 1 4780 717 347 5844
18 consilier, inspector, expert, consilier juridic S I asistent 0 4445 667 347 5459
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Spor pentru
conditii
. ) o . ) vatdmatoare | Indemnizatie
m. Denumirea functiei z_:m__.__ Clasa e | n._.mmun..m m«mnm»._m de | ‘Selariol de de 15% lunara n_.w Salariu brut
5 studiilor profesional3 vechime baza —— -
salariul de
baza
Venitul salarial pentru fiecare functie publici ce intr3 in categoria personalului platit din fonduri publice
19 consilier, inspector, expert, consilier juridic S | debutant 2 3447 517 347 4311
20 referent M 1] superior 5 4801 720 347 5868
21 referent M 1 superior 4 4685 703 347 5735
22 referent M i principal 5 4450 668 347 5465
23 referent M 1 principal 4 4341 651 347 5339
24 referent M i principal 3 4235 635 347 5217
25 referent M 1] asistent 5 4052 608 347 5007
26 referent M i asistent 2 3674 551 347 4572
27 referent M 1 asistent 0 3254 488 347 4089
Venitul salarial pentru fiecare functie contractual3 ce intr3 in categoria personalului platit din fonduri publice

28 consilier S 1A 3 8281 1242 347 9870
29 consilier S | 3 6145 922 347 7414
30 referent M IA 5 4801 720 347 5868
31 casier M;G 4 4339 651 347 5337
32 magaziner M;G 5 4450 668 347 5465
33 muncitor calificat M;G I 4 4262 639 347 5248
34 curier M;G 3 3358 504 347 4209
35 ingrijitor M;G 5 3564 535 347 4446

Venitul salarial al personalului din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, cuprinde:

= Salariul de baza aprobat prin H.C.L. Sector 2 nr. 112/2017 privind stabilirea salariilor de baz3 aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completarile
ulterioare,

* Spor de conditii vatamatoare de 15% aplicat la salariul de baz3 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 aplicat prin
Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1844/2017 privind acordarea sporului pentru conditii vitamatoare, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017,

* Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

* Indemnizatia de hrana reprezinta a 12-a parte din dou3 salarii minime brute garantate in plati si se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice,
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Nivelul

Denumirea functiei &
G studiilor

Nr. crt.

Clasa

Grad/ treaptd
profesionala

Gradatia de
vechime

Salariul de
baza

Spor pentru
conditii
vatamdatoare
de 15%
aplicat la
salariul de
baza

Indemnizatie
lunara de
hrana

Salariu brut

Venitul salarial pentru fiecare functie publici ce intr3 in categoria personalului platit din fonduri publice

* Indemnizatie de 1% care se aplic la salariul de baza pentru participarea in calitate de presedinte, membru si secretar in cadrul comis
desemnate sd efectueze cercetarea administrativs §i se acorda in lunile in care comisia de discipling isi desfasoara activitatea, conform

1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificirile si completarile ulterioare,

= Indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati pentru
comisiei de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 42 din H.G.R. nr.

functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare,

* Spor de 1% care se aplica la salariul de baza pentru participarea in calitate de presedinte,
comisia paritard T5i desfasoara activitatea, pe baza proceselor-verbale ale sedintelor acestei

participarea in calitate de membru

organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,

Cristina lon

Coordonator Comp. Resurse Umane,

membru si secretar in cadrul comisiei paritare $i se acorda doar in lunile in care
a, conform prevederilor art. 33 din H.G.R. nr. 833/2007 privind normele de

intocmit,
lonela Baciu

iilor de disciplind, precum si persoanele
prevederilor art. 17 alin. (1) din H.G.R. nr.

si secretar in cadrul comisiilor de concurs si in cadrul
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
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