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CODUL ETIC
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL
DIRECTIEI GENERALE VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

CAPITOLUL I

Introducere

Art. 1. Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotirarea Consiliului
Local Sector 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneazi ca serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea si
controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor
locale.

Art. 2. Elaborarea Codului etic al personalului D.G.V.B.L. Sector 2 are la bazd urmatoarele
prevederi:

a) Codul etic al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in
relatiile cu contribuabilii, partenerii, colegii etc. in acelasi timp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii si a implicarii personalului din cadrul institutiei;

b) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, incadrati in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul

administrativ;




¢) Acest cod asigurd coerenta cu Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,

Regulamentul Intern al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 — 2018 si Regulamentul

de Organizare si Functionare al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 — Anexa nr. 3

la H.C.L. nr. 137/ 17.05.2019, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Y

Y

Referinte legislative:

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unititi;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii.



CAPITOLUL 11
Obiective

Art. 3. Prezentul Cod etic urmareste asigurarea calitatii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor etice si de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei
publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptdtit sa se astepte
din partea personalului in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si personalul institutiei, pe de

o parte, si intre cetdfeni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 4. Principiile care guverneazd conduita profesionalda a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia salariatii Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 au indatorirea de a respecta Constitufia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetatenilor in fata autoritafilor si institugiilor publice —
principiu conform caruia salariatii Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul — principiu conform caruia salariatii Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,

eficienta, corectitudine si constiinciozitate;




¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia salariatii Directici Generale
Venituri Buget Local Sector 2 sunt obligati si aiba o atitudine obiectivi, neutri fatd de orice
interes altul decdt interesul public, in exercitarea functiei deginute:

f) integritatea morali, principiu conform céruia salariatilor Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2 le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
alii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia salariatii Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia salariatii Directici Generale Venituri
Buget Local Sector 2 trebuie si fie de buni-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de salariatii
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia salariatii Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni:

Art. 5. - In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii
conform legii:

a) administratia publici locali - totalitatea activitétilor desfisurate, in regim de putere publica,
de organizare a executdrii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii
publice, in scopul satisfacerii interesului public local;

b) competenta - ansamblul atributiilor stabilite de lege, care confera autoritatilor si institutiilor
administratiei publice drepturi si obligatii de a desfisura, in regim de putere publici si sub

propria responsabilitate, o activitate de naturi administrativa;



d)

f)

g)

h)

organigrama - structurd unitard, redatd sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeazd si se concentreazi modul de organizare a tuturor resurselor umane de la
nivelul unei autoritati sau institutii publice, dupa caz, redand schematic detaliile cu privire
la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare;
serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitafi organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institugie publicd sau autorizata/autorizate ori delegata de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in
mod regulat si continuu;

functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de cétre autoritatile i institutiile publice;
functie contractuald - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii,
in fisa postului personalului angajat pe baza de contract individual de munca in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile i completérile ulterioare;
interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de ctre instituiile i
autoritdtile publice a drepturilor, libertdgilor si intereselor legitime ale cetafenilor,
recunoscute de Constitutie, legislafie interna si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarul public sau personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor functiei:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau al personalului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in

exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd din

activitdfile unei autorita{i publice ori institugii publice, indiferent de suportul ei;




k) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau

identificabila.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduiti profesionali a personalului din cadrul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetifenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine fincrederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autoritatilor si institutiilor publice.
Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 7. (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin. cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.



Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

Art. 8. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorita{ii sau
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritétii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori instituiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2

ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 9. (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, func{ionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor

autoritafii sau institugiei publice in care isi desfagoara activitatea.




(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri.
Activitatea publica

Art. 10. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfagoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privata, functionarii publici isi pot

exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni



audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)+(8) se aplic indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 11. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtiné de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelagi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritafilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazd pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.




Folosirea imaginii proprii

Art. 12. Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.
Conduita in relatiile cu cetitenii

Art. 13. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credin{a, corectitudine, integritate morali si profesional.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritdii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clari si eficientd a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu
care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de

a preveni i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.



Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 14. (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institufii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitafi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii §i autoritafii sau

institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisé incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Indeplinirea atributiilor

Art. 15. (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),

functionarul public raspunde in conditiile legii.




Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 16. (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice

detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 17. Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul

acces la informatiile de interes public.
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 18. (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale i s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sid promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institufia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdfii autoritdfii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite

cetdtenilor,



(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate §i de a susiine propunerile personalului din

subordine.
Profesionalismul si impartialitatea

Art. 19. (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independentd, fundamenténdu-si activitatea, soluiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sd se ab{ina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1)

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd fa{a de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd gi sd@ nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonarii ierarhice
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor

Art. 20. (1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solugionarea legald a acestora.




(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese. functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile i completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia

de avere si declaraia de interese se actualizeazi anual. potrivit legii.
Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 21. (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritaii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru

realizarea acestora.



Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 22. (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzdrii bunului
respectiv;

¢) cand poate influen{a operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitéfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevdzute de

lege.

CAPITOLUL 1V
Reguli de conduita in desfasurarea activititii personalului din cadrul Directiei Generale

Venituri Buget Local Sector 2

Art. 23. Reguli de conduiti in relatia contribuabil — angajati institutie:
(1) Personalul trebuie sa manifeste disponibilitate fatd de contribuabilul — contribuabil, partener,

alte institutii, autoritati publice, sa fie dispus sa asculte si sa se orienteze




(2) Personalul stabileste impreuni cu contribuabilul care este problema asupra careia urmeaz sa
se actioneze:

a) sd asculte si sd nu intervina decét in momente propice;

b) s inspire incredere contribuabilului:

c) samentind interesul pentru subiectul discutiei;

d) sd manifeste empatie, respect, si inteleagi ceea ce ii spune interlocutorul, si fie

capabil sd se pund in situatia acestuia.

Art. 22. Reguli de conduiti in furnizarea serviciilor de informare:

Informare competenta, corectd, completd, adecvati, transparentd, operativa:

a) personalul trebuie sd detind o bund pregatire profesionald, teoretici si practicd, astfel incét sa
poate raspunde in mod prompt si competent la solicitarile adresate acestuia:

b) limbajul utilizat trebuie sa fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a contribuabilului
caruia i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile;

¢) informarea trebuie sa raspundi nevoilor si problemelor contribuabilului;

d) informarea sa se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea contribuabilului.

Art. 23. Reguli de conduiti in furnizarea serviciilor publice
Furnizarea serviciilor se realizeazi in baza unor documente precizate clar in legislatie sau in alte
documente de ordine interna;
a) personalul institutiei face o analizd corectd si obiectivd a nevoilor contribuabilului si va
stabili strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;
b) personalul institutiei nu face dicriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau
mentala, culoare, categorie sociali, rasa, religie, limba, constrangere politici;
¢) personalul institutiei pune interesul contribuabilului mai presus de interesul siu;
d) personalul institutiei nu poate impune o decizie luata de el contribuabilului, ci trebuie si tind

seama de optiunea contribuabilului.



Art. 24. Reguli de conduiti a personalului din cadrul institutiei:

a)

b)

intre angajatii institutiei trebuie si existe o colaborare permanentd, in vederea indeplinirii
obiectivelor institutiei;

angajatii isi datoreaza respect reciproc, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute ntre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand o
atitudine reconciliant;

intre angajati trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri intre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios;

relatia dintre colegi trebuie sa fie bazata pe colegialitate si performanta;

intre angajatii institutiei trebuie sd fie prezent spiritul competitional in defasurarea
activitatii care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate,
evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de
denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calititilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalti;

in relatia dintre angajati trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admiténd critica in
mod constructiv si responsabil, dacd este cazul, sa impartaseascd din cunostintele si

experienta acumulata in scopul promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 25. Reguli de conduiti in relatia cu reprezentanti ai altor institutii si societati civile:

a) Relatiile fiecdrui angajat al institutiei cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile

vor avea in vedere interesul contribuabilului, manifestdnd repect si atitudine conciliantéd in

identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupd caz,

procedand la solutionarea pe cale amiabila;




b) In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, atat functionarul
public cdt §i personalul contractual din cadrul institutiei trebuie si fie de buna credinta,
contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor institutiei;

¢) Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfasurarea activititilor
profesionale si in luarea deciziilor prin respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a
serviciului, pentru transparenta activitdtii institutiei si cresterea credibilititii acesteia:

d) Angajatul colaboreazd cu alte institutii in interesul contribuabilului in scopul realizarii
optime a programelor si strategiilor institutiei evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale;

¢) Angajatii nu pot folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL V

Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

Art. 26. (1) In cazul personalului din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
atat pentru personalul care exercitd o functie publicd cit si pentru personalul contractual,
monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevdzute de prezentul Cod etic se realizeazi de
cdtre consilierul de etica.

(2) Consilierul de etica este nominalizat prin act administrativ, iar fisa postului se completeaz in

mod corespunzator cu noile atributii.
Consilierul de etica

Art. 27. Consilierul de etica exercitd urmitoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize

cu privire la acestea;



b) desfasoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din
conduita adoptaté rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului
autoritdfii sau institugiei publice, si propune mdsuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitégilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitaii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitafii autoritd{ii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor

oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.




CAPITOLUL VI

Raspundere si sanctiuni

Art. 28. Incilcarea normelor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinard a
personalului, dupd cum urmeaza:

(1) Potrivit art. 492 alin (2) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, urmitoarele fapte
constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoari activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la findatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice

si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

20



(2) Potrivit art. 492 alin (3) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sanctiunile
disciplinare sunt urmatoarele:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de péna la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3) Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, sanctiunile disciplinare se aplica in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.a

(4) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(5) Potrivit art. 492 alin (4) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ca urmare a
savargirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicdi urmaitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicid una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e) -h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) -);

d) pentru abaterile disciplinare previdzute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. f), In conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3).

(6) Potrivit art. 492 alin (4) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru functionarii
publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ¢) se aplica prin transformarea functiei
publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii
publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru cd nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autorititii

sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinarad prevazuti la alin. (3) lit. ¢).

(7) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsiti, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au

fost radiate in conditiile prezentului cod.

(8) n caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferentd abaterii

disciplinare celei mai grave.
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(9) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitdi, pentru care

sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevézute la art. 520 lit. b).

(10) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda péna la dispunerea clasarii
ori renuntdrii la urmirirea penald sau pand la data la care instanta judecdtoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunca

disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la data reludrii.
Comisia de disciplina

Art. 29. (1) Incalcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald prevazute de lege,
constituie abatere disciplinari si atrage riaspunderea disciplinara a acestora, conform art. 492 alin
(2) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (2). Desfasurarea procedurii disciplinare se
realizeaza de catre comisia de disciplind competentd din institutia publicd in cadrul cireia este
numit functionarul public a crui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard la data savarsirii

faptei sesizate.




Art. 30. Potrivit art. 493 din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administratiy :

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - ) nu pot fi aplicate decét dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la

abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre
persoana care are competen{a legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art.
520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplicd de conducitorul

institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 31. (1) Consilierul de etica din cadrul institutiei va aduce la cunostinta fiecarui salariat
prevederile prezentului Cod de conduitd periodic, precum si personalului nou angajat, la
momentul incadrarii in functie;

(2) Personalul institutiei raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incilcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prjudicii persoanclor fizice sau juridice

prin activitatea desfasurata in cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2;
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(3) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizéri in baza Legii nr. 57 1/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleazd incélcari ale legii.

(4) Dispozitiile prezentului cod etic se completeaza cu prevederile privind legislatia muncii si
cea specificd functiei publice, precum si cu alte reglementdri in domeniu;

(5) Prezentul cod etic va fi actualizat periodic sau ori de céte ori este cazul.

intocmit,
Silvia Croitoru

lnspeqt“df Compartimeny "&IMS MI
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