
DIRECTIA
Cg.ue nAri s".. u*"ir"'. "..",
vENrruRr +ffi:i::"#,il

'.3!il ffiff$xxr;:

Ancxa la Decizia nr. 1565621311/116.01.2071

CODUL ETIC

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAI' DIN

CADRIJI,

DIRECTIEI CENERALE VENITURI IIUGET LOCAL SI,CTOR 2

CAPITOLUL I
Introducere

Art.l.DirectiaCeneral[VenituriBugetLocalSector2'infiinFtaprinHotlrareaConsiliLtlui

Local Sector 2 nr.3l din 12.03.2001, funclioneazd ca serviciu public de interes local, cu

personalitate juridica ti are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea $i

conftolul, urmarirea gi incasarea impozitelor, taxelor locale qi a altor venituri ale bugetelor

locale.

Art. 2. Elaborarea Codului etic al personalului D.G.V.B.L Sector 2 are la bazd urmetoarele

prevederi:

a) Codul etic al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul Direcriei Generale

venituri Buget Local sector 2 define$te valorile gi principiile de conduitd care trebuie aplicate in

relaliile cu contribuabilii, paftenerii, colegii etc. in acelagi timp serveqte drept ghid pentru

cre$terea rispunderii gi a implicirii personalului din cadrul instituliei;

b) Normele de conduita profesionald prevdzute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru

functionarii publici qi personalul contractual din cadrul Direcliei Cenerale Venituri Buget Local

Sector 2. incadrati in baza prevederilor Ordonanlei de Urgentd nt. 571 2019 privind Codul

administrativ:



c) Acest cod asigurA coerenla cu Ordonanfa de Urgenfe nr. 571 2019 privind Codul adminishativ,
Regulamentul Intern al Direcliei Generale Venituri Buget Local Sector 2 20lg qi Regulamentul
de Organizare ti Funclionare al Direcliei Ceneraie Venituri Buget Local Sector 2 _ Anexa nr. 3
Ia H.C.L. nr. 137/ 17 .05.2019, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Refcrinte legislativei

Ordonanla de Urgenld nr. 5712019 privind Codul administrativ:

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea li sanclionarea faptelor de corupfie,
cu modificarile ti complerarile ulrerioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public;
Legea nr.57l12004 privind protecfia personalului din autorit5lile publice, instituliile
publice $idin alte uniteti;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitAfilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea ;i
sanclionarea coruptiei, cu modificarile gi completerile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 privind declararea ti controlul averii demnitarilor, magistratilor,

funclionarilor publici 5i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si

completirile ulterioare;

Regulament nr. 679 din 27 aptilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera

circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul

general privind prorectia datelor);

Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii.



CAPITOLUL

0biective

Art.3. Prezentul Cod etic urmdrefte asigurarea calit6lii serviciului public, o buni administrare in

realizarea interesului public, precum ti eliminarea birocraliei $i a faptelor de coruplie din

administralia publicd, prinr

a) reglementarea normelor etice li de conduite profesionali necesare realizerii unor rapolturi

sociale ti profesionale corespunzitoare credrii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei

publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionale la care este indreptelit si se attepte

din partea personalului in exercitarea func(iei;

c) crearea unui climat de incredere Si respect reciproc intre ceteleni qi personalul instituliei, pe de

o parte, $iintre cetafeni qi autoritalile administratiei publice, pe de alta parte.

Domeniul de aplicare Qi principii generale

Art, 4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici ;i a

personalului contractual din cadrul Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt

urmetoarele:

a) supremalia Constitutiei 9i a legii - principiu conlorm caruia salariatii Direcfiei Cenelale

Venituri Buget Local Sector 2 au indatorirea de a respecta Constitulia 9i legile ldrii;

b) prioritatca interesului public, in exercitarea funcliei delinute;

c) asigurarea egalitltii de tratament a cetilenilor in fala autoritdtilor qi instituliilor publice -
principiu conlorm cdruia salarialii Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au

indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform cdruia salarialii Direcfiei Generale Venituri Buget

Local Sector 2 au obligalia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competen(d,

efi cienle, corectitudine $i constiinciozitate;



e) impar{ialitatea 9i independenra, principiu conform ctrruia salariatii Direc}iei Generale

Venituri Buget l,ocal Sector 2 sunt obligali se aibi o atitudine obiective, neutra fali de orice

interes altul decat interesul public,'in exercitarea funcliei detinute;

t) integrifatea morali, principiu conform ciruia salarialilor Direcfiei Generale Venituri Buget

Local Sector 2 le este interzis se solicite sau se accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru

al1ii, vreun avantai ori beneficiu in considerarea funciiei pe care o detin sau se abuzeze in vreun

fel de aceastd filnclie;

g) libertatea gandirii $i a exprimirii, principiu confbrm clruia salarialii Directiei Generale

Venituri Buget Local Sector 2 pot sa-$i exprime $i sd-$i fundamenteze opiniile, cu respectarea

ordinii de drept li a bunelor moravuri:

h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform cdruia salarialii Directriei Generale Venituri

Buget Local Sector 2 trebuie se fie de bunA-credin!e;

i) deschiderca $i transparenla, principiu conform caruia activitd(ile desEsurate de salarialii

Direcliei Generale Venituri Buget Local Sector 2 sunt publice li pot fi supuse monitorizArii

cetatenilor;

j) responsabilitatea $i rtrspunderea, principiu potrivit caruia salarialii Directiei Generale

Venituri Buget Local Sector 2 rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand

atribuliile de serviciu ltu au fost indeplinite corespunzdtor.

Termeni:

Art.5. - in inlelesul prezentuluicod, expresiile qitermeniide maijos au urmAtoarele semnificafii

conform Iegii:

a) administralia publicd locale - totalitatea activitelilor desfe$urate, in regim de putere publice,

de organizare a execut5rii $i de executare in concret a legii ti de prestare de servicii

publice,'in scopul satisfacerii interesului public local;

b) competen{a - ansamblul atribuiiilor stabilite de lege, care confere autoritdtilor $i instituliilor

administraliei publice drepturi $i obligalii de a desfe$ura, in regim de putere public[ 9i sub

propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativdi



e)

r)

c)

d)

i)

organigrama - structuri unitard, redati sub forma unei diagrame logice, prin carc se

sistematizeaze $i se concentreazd modul de organizare a tuturor resurselor umane de la

nivelul unei autoritdli sau institutii publice, dupe caz, redand schematic detaliile cu privire

la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum gi raporturile de colaborare;

serviciut public - activitatea sau ansamblul de activitafi organizate de o autotitate a

administraliei publice ori de o institulie publice sau autorizatrautorizate ori delegatd de

aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in

mod regulat li continuu;

lunclia publice - ansamblul atribuliilor 9i responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legii, in

scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de citue autoritdlile 9i institu(iile publice;

functie contractuale - ansamblul atribuliilor gi responsabilita{ilor stabilite in temeiul legii,

in fisa postului personalului angajat pe baze de contract individual de muncl in condiliile

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile 9i completarile ulte(ioare;

interes public - acel interes care implica garantarea 9i respectarea de cdtre instituliile fi

autoriGiile publice a drepturilor, !ibertelilor li intereselor legitime ale cetilenilor,

recunoscute de Constitulie, legisla{ie interna $i tratatele internalionale la care Romania este

parte, precum;i indeplinirea atribuliilor de servicill, cu respectarea principiilor eficienlei'

efi cacitelii li economicitilii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alte natura, urmarit ori oblinut, in mod direct

sau indirect, pentru sine ori pentru alIii, de cetre funclionarul public sau personalul

contractual prin folosirea reputaliei, influentei, facilitatilor, relaliilor, informaliilor la care

are acces, ca urmare a exercidrii atribufiilor funcliei:

conflict de interese - acea situalie sau impreiurare in care interesul personal, direct ori

indirect, al funcfionarului public sau al personalului contractual contravine interesului

public, astfcl incat afecteaza sau ar putea afecta independenla si imparlialitatea sa in luarea

deciziilor ori indeplinirea la timp Si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in

exercitarea funcliei de(inute;

informalie de interes public - orice informalie care priveqte activitalile sau care rezulte din

activifiiile unei autoritSli publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

h)

.i)



k) informalie cu privi.e la date personale - orice informalie privind o persoana identificatd sau

identificabilA.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduiti profesionald a personalului din cadrul Directiei Generale

Venituri Buget Local Sector 2

Asigurarea unui seraiciu public de calitate

Art.6. (l) Funclionarii publici au obliga(ia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin pafticiparea active la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practici,

in scopLrl realizdrii competenlelor autoritelilor $i ale instituliilor publice.

(2) in exercitarea funcliei delinute, funclionarii publici au obligalia de a avea un comportament

profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativA pentru a
ca$tiga $i a menline increderea publicului in integritatea! impa4ialitatea qi eficacitatea

autoritelilor $i instituliilor publice.

Respectarea Constitutiei Si a leqilor

Art. 7. (l) Functionarii publici au obligatia ca prin actele ;i faptele lor s6 promovezc supremalia

legii, sd respecte Constitulia 9i legile (drii, srarul de drept, drepturile $i libedetile fundamentale

ale cethlenilor in relalia cu administralia publica, precum $i sd actioneze pentru punerea in

aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribu{iile care le revin, cu aplicarea normelor de

conduite care rezult6 din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Funclionarii publici trebuie sd se conlormeze dispozitiilor legale privind reshangerea

exerciliului unor drepturi, datorate naturii func{iilor publice definute.



Loialitatea fati de autoritetile ti institutiile publice

Art, 8. (1) Funciionarii publici au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul autoritd(ii sau

instituliei publice in care iqi desli$oard activitatea, precum 9i de a se abline de la orice act ori

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funcfionarilor publici Ie este interzis:

a) se exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legetura cu activitatea autoritdlii sau

institu{iei publice in care igi desfagoard activitatea, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautotizate i,1 legature cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in care

autoritatea sau institulia publicd in care igi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau sd

furnizeze in mod neautorizat informalii in legdtura cu aceste litigii;

c) sA dezveluie gi sd foloseasci informatii care au caracter secret, in alte condilii dec6t cele

prevazute de lege;

d) sd acorde asisten$ $i consultanle persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de

acliunijuridice ori de altd nature impotriva statului sau autoritilii ori institu{iei publice in care i$i

desfA$oari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd 9i dupd incetarea rapoftului de serviciu, pentru o perioade de 2

ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu previd alte temene.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 9. (l) Funclionarii publici au dreptul Ia libera exprimare, in condiliile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligalia de a nu aduce

atingere demnitd(ii, imaginii, precum gi viegii intime, familiale gi private a oriclrei persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, funclionarii publici au obligalia de a respecta

demnitatea functiei publice detinute, corelend libertatea dialogului cu promovarea intereselor

autoritetii sau instituliei publice in care igi desfetoard activitatea.



(4) in activitatea lor, funclionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu

se ldsa influentali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,

funclionarii publici trcbuie si aibi o atitudine concilianti gi se evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pdre.i.

Activitatea publici

Art. 10. (1) Comunicarea oticiale a informaiiilor gi clatelor privind activitatea autoritdtii sau

institu(iei publice, precum qi relaliile cu mijloacele de informare in masi se asigure de cetre

funclionarii publici desemnafi in acest sens de conducdtorul autoriti(ii sau instituliei publice, in
condiliile legii.

(2) Funclionarii publici desemnali se participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate

oficiale, trebuie se respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul

autoritdlii ori instituiiei publice in care i$i deslzsoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, funclionarii publici pot participa la activiteti

sau dezbateri publice, avend obliga(ia de a face cunoscut faptul ce opinia exprimatd nu reprezintd

punctul de vedere oficial al autoritdlii ori instituiiei publice in cadrul cireia igi desli$oara

activitatea.

(4) Funclionarii publici pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora $i publica articole de

specialitate $i lucrdri literare ori gtiinlifice, in condiliile legii.

(5) Funclionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcqiei publice.

(6) in cazurile prevdzute la alin. (4) $i (5), f'unclionarii publici nu pot utiliza informafii $i date la

care au avut acces in exercitarea funcliei publice, dacd acestea nu au caracter public. prevederile

alin. (3) se aplicd in mod corespunzetor.

(7) in exercitarea dreptului la replic5 $i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la

imagine, precum $i a dreptului la viatd intimA, familiald qi privatd, functionarii publici iqi pot

exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni



audiovizuale s-au lacut afirmalii deliimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin

(3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Funclionarii publici i$i asume responsabilitatea pentru aparilia publici $i pentru conlinutul

hrfornaliilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cLl principiile 9i nomele de conduita

prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (l)-(8) se aplicX indiferent de modalitatea $i de mediul de comunicare

Interdictii $i limitlri in ceea ce priveqte implicarea in activitatea politici

Art. ll. (l) Func[ionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu

respectarea interdicliilor li limitarilor prevezute la art. 242 alin. (4) 9i art. 420.

(2) Funciionarii pubtici au obligalia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, se se ablini de la

exprimarea sau manifestarea publice a convingerilor li preferinlelor lor politice, st nu favorizeze

vreun partid politic sau vreo otganizalie cdreia ii este aplicabil acela$i regim juridic ca $i

partidelor politice.

(3) in exercitarea funcliei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sA participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor

cirora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca $i paftidelor politice, a lundaliilor sau asociatiilor

care funclioneaza pe lange partidele politice, precum $i pentru activitatea candidalilor

independen(i;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publicd;

c) si afiqeze, in cadrul autoritelilor sau instituliilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate

cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizaliilor cdrora le este aplicabil acela$i

regim juridic ca $i partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care functioneazd pe lange

paftidele pol,tice, ale candida(ilor acestora, precum $i ale candidalilor independenii;

d) si se serveasce de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru

a-9i exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.



Folosirea imaginii proprii

Art. 12. Funcfionarilor publici le este interzis sA permird utilizarea func(iei publice in acliuni

publicitare pentru promovarea unei activitili comerciale, precum $i in scopuri electorale.

Conduita in relaliile cu cetitrenii

Art, 13. (l) in rela(iile cu persoanele fizice $i cu reprezentanlii persoanelor juridice care se

adreseaza autoritafii sau instituliei publice, funcgionarii publici sunt obligali se aibd un

comportament bazat pe respect, bun6-credin(d, corectitudine, integritate morall9i profesionali.

(2) Funclionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitelii,

integritelii fizice $i morale a persoanelor cu care intre in legeture in exercitarea funcliei publice,

prin:

a) intrebuinlarea unor expres ii j ign itoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricerei pe(soane.

(3) Funclionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impa4ialA qi justificata pentru rezolvarea

legald, clard $i eficientA a problemelor cetelenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale $i profesionale care sd asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitelii, precum $i cre$terea calitdlii serviciului public, se recomandd

respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (l) - (3) si de cere celelalte subiecte ale

acestor rapofiuri.

(5) Funclionarii publici trebuie se adopte o atitudine demni $i civilizati fald de orice persoana cLr

care intrd in Iegeturd in exercitarea funcliei publice, fiind indrituigi, pe bazA de reciprocitate, sA

solicite acesleia un componament similar.

(6) Funclionarii publici au obligalia de a asigura egalitatea de tratament a cetalenilor in fa(a

autoritelilor $i instituliilor publice, principiu conform cdruia funclionarii publici au indatorirea de

a preveni ;i combate orice lormd de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale.



Conduita in cadrul relafiilor internafionale

Art. 14. (l) Funclionarii publici care reprezinta autoritatea sau institulia publicd in cadrul unor

organizalii internalionale, institulii de inv4dment, conferinle, seminare $i alte activit6li cu

caracter internalional au obligalia sd promoveze o imagine favorabild lArii $i autoritdlii sau

institutiei publice pe care o reprczinte.

(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, funclionarilor publici le este interzis sd exprime opinii

personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

(3) in deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligali se aibe o conduita corespunzdtoare

regulilor de protocol $i le este interzisa incdlcarea legilor gi obiceiurilor t5rii gazdA.

indeplinirea atribufiilor

Art. 15. (l) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din

funclia publicd pe care o de1in, precum ii a atribuliilor ce le sunt delegate.

(2) Funcrionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la superiorii

ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris $i motivat, indeplinirea dispoziliilor primite

de la superiorul ierarhic, daci le considere ilegale. Func[ionarul public are indatorirea sd aduca la

cunoftinld superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia astfel de situalii.

(4) in cazul in care se constattr, in conditiile legii, Iegalitatea dispozitiei prevdzute la alin. (3),

funcfionarul public rdspunde in condiliile legii.



Interdiclia privind accepfarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 16. (l) Funclionarilor publici le este interzis se solicite sau si accepte, direct sau indirect,

pentru ei sau pentru al{ii,'in considerarea flnctiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care funclionarii publici le-au primit cu

titlu gratuit in cadrul unor activitali de protocol in exercitarea mandatului sau a func{iei publice

delinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu Si confidentialitstea

Art. 17. Funclionarii publici au obligatia se pestrezc secretul de stat, secretul dc serviciu, precum

$i confidenlialitatea in legeturd cu faptele, informaliile sau documentele de care iau cuno$tin(d in

exercitarea funcliei publice, in condiliile legii, cu aplicarea dispozi{iilor in vigoare privind liberul

acces la informaliile de interes public.

Obiectivitate $i responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 18. (l) in procesul de luare a dcciziilor, functionarii publici au obligalia sA aciioneze

conform prevederilor legale qi sd i$i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi

impa4ial.

(2) Funclionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau

institulia publicd, de cetre al(i funclionari publici, precum qi 'indeplinirea atribuliilor in mod

privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obliga{i se sprijine propunerile fi iniliativele motivate

ale personalului din subordine, in vederea imbunatdtirii activitdlii autoritAtii sau instiruliei

publice in care i9i desligoard activitatea, precum Si a calitA(ii serviciilor publice of'erite

cetllenilor.



(,+) in excrcitarea arribuliilor dc cooLdonare, prccum $i a atribuliilor speciflce lLlncliilor publicc

de conduccre. l'unclionarii publici au obliga(ia de a asigura organizarea aclivitdtii personalului,

de a manilesta iniliativd $i responsabilitate $i de a susline propunerile personalului din

subordine.

Profesionalismul $i impartialitatea

Art, 19, (1) Function ii publici trebuie sd exercite func(ia publicd cu obiectivitate, impa4ialitate

si independenl5, fundamentandu-$i activitatea, solutiile propuse fideciziile pe dispozilii legale 9i

pe argumente tehnice $i sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii petsoanelor

fi zice sau juridice ori prestigiului corpului funclionarilor publici.

(2) in activitatea profesionall, funclionarii publici au obligalia de diligenqd cu privire la

promovarea Si implementarea soluqiilor propuse 5i a deciziilor, in condiliile prevlzute la alin'

(1).

(3) in exercitarea funcliei publice, functionarii publici trebuie se adopte o atitudine neutrd fale de

orice interes personal, politic, economic, religios sau de alte naturd $i sA nu dea curs unor

eventuale presiuni, ingerinle sau influenle de orice naturd.

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonirii ierarhice

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese $i al incompatibilitltilor

Art. 20. (l) Funclionarii publici au obligalia sd respecte intocmai regimuljuridic al conflictului

de interese si al incompatibilitdtilor, precum $i normele de conduiti.

(2) in aplicarca prevederilor alin. (l), tirnclionarii publici trebuie se exercite un rol activ, av6nd

obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un conflict de

interese $i de a actiona pentru prevenirea apariliei sau solulionarea legald a acestora.



(3) in situaqia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, fitncfionarii
publici au obligalia de a ac{iona conform prevederilor Jegale pentru incetarea incompatibilitnlii
sau a conllictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funclie publice, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situatii
prevezute de lege, funclionarii publici sunt obligali sd prezinte, in condiliile Legii nr. 17612010,

cu modificdrile qi completarile ulterioare, declaralia de avere $i declaralia de interese. Declarafia

de avere gi declaralia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art.2l. (l) Funcqionarii publici sunt obligali se asigure ocrotirea proprietelii publice $i private a

statului $i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricArui prejudiciu, actionend

in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Funclionarii publici au obligafia se foloseascd timpul de lucru, precum $i bunurile apa4inand

autoriElii sau institutiei publice numai pentru desli$urarea activitetilor aferente funcfiei publice

de(inute.

(3) Funclionarii publici trebuie sA propune $i sa asigure, potrivit atribuliilor care le revin,
folosirea utile li eficiente a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Funciionarilor publici care desli$oar5 activitdli in interes personal, in condigiile legii, le este

interzis sA foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritelii sau a institugiei publice pentru

realizarea acestora.



Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Att.22. (t) Un funclionar public nu poate achiziliona un bun aflat 'in proprietatea private a

statului sau a unitelilor administrativ- teritoriale, supus vinzirii in condiliile legii, in urmdtoarele

situalii:

a) cand a luat cunottintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

vatoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd se fie vandute;

b) cend a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzErii bunului

respectiv;

c) cand poate influenla operaliunile de vanzare sau cand a oblinut informalii la cate persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (l) se aplicd in mod corespunzator ti in cazul concesion5rii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unit'{lilor administrativ-

teritoriale.

(3) Func{ionarilor publici le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la bunurile

proprietate publice sau private a statului ori a unit6!ilor administrativ-teritoriale' supuse

operaliunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decat cele previzute de

lege.

CAPITOLUL IV

Reguli de conduiti in desfi$urarea activitS(ii personalului din cadrul Direcliei Generale

Venituri Buget Local Sector 2

Art. 23. Reguli de conduitl in rela{ia contribuabil - angaiati institutie:

(l) Personalut trebuie se manifeste disponibilitate f'a{e de contribuabilul- contribuabil, partener,

alte institutii, autoritdti publice, sd fie dispus sd asculte li se se orienteze



(2) Personalul stabile$te impreun6 cu contribuabilul care este problema asupra cdreia urmeaze si
se aclionezc:

a) sd asculte $i se nu intervind decat in momente propice;

b) sd inspire incredere contribuabilului;

c) sA mentinA interesul pentru subiectuldisculiei;

d) sd manifeste empatie, respect, sd inleleage ceca ce ii spune interlocutorul, sd fie
capabil sd se pun6 in situatia acestuia.

Art. 22. Reguli de conduitd in furnizarea serviciilor de informare:

lnlormare competentd, corectA, completd, adecvate, transparenti, operativd:

a) personalul trebuie se defind o bune pregatire profesionali, teoretici qi practica, astfel incat sA

poate rdspunde in mod prompt $i competent la solicitarile adresate acestuia;

b) limbajul utilizat trebuie sd fie clar, concis la nivelul capacitdtii de intelegere a contribuabilului
ciruia i se vor prezenta date, avantajele !i dezavantajele opfiunilor posibile;

c) informarea trebuie sd raspundd nevoilor qi problemelor contribuabilului;

d) informarea sd se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea contribuabilului.

Art. 23. Reguli de conduitd in furnizarea serviciilor publice

Furnizarea serviciilor se realizeazd in baza unor documente precizate crar in regisratie sau in alte

documente de ordine inteme;

a) personalul instituliei face o anarizd corecte fi obiective a nevoilor contribuabirului $i va

stabili strategia Si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

b) personalul instirufiei nu face dicrimindri in func(ie de gen, verstd, capacitare fizicd sau

mentale, culoare, categorie sociale, rasd, religie, limbd, constrangere politicA;

c) personalul instituliei pune interesul contribuabilului mai presus de interesul seu;

d) personalul instituliei nu poate impune o decizie luatd de el contribuabilului, ci trebuie sd tine
seama de opliLrnea conribuabilului.

l6



Art. 24. Reguli de conduiti a personalului din cadrul institutiei:

a) intre angajatii instituliei trebuie si existe o colaborare permanentd, in vederea indeplinirii

obiectivelor instituliei;

b) angajatii ili datoreazA respect reciproc, dreptul Ia opinie, eventualele divergenle,

nemullumiri, aperute intte ace$tia solufionandu-se frra sd afecteze relalia de colegialitate,

evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor $i gesturilor inadecvate, manifestand o

atitudine reconciliantd:

c) intre angajali trebuie sa existe sinceritate ti corectitudine, opiniile exprimate sA

corespundd realitalii, eventualele nemultumiri intte colegi sa fie exprimate direct,

netendentios;

d) relatia dintre colegi trebuie sd fie baza6 pe colegialitate ;i performan{6;

e) intre angajalii institufiei trebuie se fie prezent spiritul competilional in deldgurarea

activitatii care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate'

evitandu-se comportamentele concurenliale, de promovare ilicita a propriei imagini, de

denigrare a colegilor; comportamentul tebuie sd fie competitiv, loial, bazat pe

promovarea calitefilor !i a meritelor profesionale, nicidecum pe evidenlierea defectelor

celorlalti;

f) in relalia dintre angajali trebuie permanent promovat spiritul de echip6, deciziile fiind

luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admiFnd critica in

mod constructiv qi responsabil, daci este cazul, sd impdrtdseasca din cuno$tinlele qi

experienla acumulata in scopul promovlrii reciproce a progresului profesional.

Art. 25. Reguli de conduiti in rela{ia cu reprezentanfi ai altor institutii li societiti civilel

a) Rela{iile fiecdrui angajat al instituiiei cu reprezentanlii altor institulii Si ai societitii civile

vor avea in vedere interesul contribuabilului, manifestand repect $i atitudine conciliante in

identificarea gi solutionarea tuturor problemelor evitend situatiile conflictuale, dupd caz,

procedand la solu{ionarea pe cale arniabild;



b) in reprezentarea institutiei in fa(a o.iceror persoane fizice sau juridice, atet lunclionarul
public cat fi personalul contractual din cad.ul instituliei trebuie s[ fie de bune credinlI,

contribuind la realizarea scopurilor $i obiectivelor institutiei;

c) Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfEqurarea activitelilor
profesionale ;i in luarea deciziilor prin respectarea intocmai a normelor legale in vigoare qi

aducerea lor la cunoftinla celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a

serviciului, pentru transparenta activitlfii institufiei Ei cresterea credibilitefii acesteia;

d) Angajatul colaboreaze cu alte institulii in interesul contribuabilului in scopul realizirii

optime a programelor;i strategiilor instituliei evitand dezvdluirea informafiilor confidentiale;

e) Angajalii nu pot folosi imaginea institufiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL V

Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

Art.26. (l) in cazul personalului din cadrul Direcliei Generale Venituri Buget Local Sector 2,

atat pentru personalul care exercitd o funclie publice cet !i pentru personalul conftactual,

monitorizarea fi controlul aplicerii normelor prevdzute de prezentul Cod etic se realizeaza de

cdtre consilierul de eticd.

(2) Consilierul de eticd este nominalizat prin act administrativ, iar fita postului se completeazd in
mod corespunzebr cu noile atributii.

Consilierul de eticd

Art. 27. Consilierul de etici exercitd urmatoarele atribulii:

a) monitorizeazA modul de aplicare gi respectare a principiilor 9i normelor de conduita de cetre

functionarii publici din cadrul autoritalii sau instituliei publice $i intocme$te rapoarte $i analize

cu privire la acestea;



b) desli$oare activitatea de consiliere etice, pe baza solicitlrii scrise a func(ionarilor publici

sau la ini[iativa sa atunci cand funclionarul public nu ise adreseaze cu o solicitare, insa din

conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaborcazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitefile care se manifestd in

activitatea funclionarilor publici din cadrul autoritilii sau institufiei publice $i care ar putea

determina o incalcare a principiilor si nomelor de conduite, pe care le inainteazd conducdtorului

autoritifii sau instituliei publice, $i propune masuri pentru inlSturarea cauzelor, diminuarea

riscurilor $i a vulnerabilitelilor;

d) organizeaz5 sesiuni de informare a func[ionarilor publici cu privire la normele de eticd,

modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integrititii sau care instituie obligalii pentrLl

autorifilile $i instituliile publice pentru respectarea drepturilor ceteFnilor in relatia cu

administmtia publicd sau cu autoritatea sau institulia publica respectiva;

e) semnaleaze practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incxlcarea

principiilor ii normelor de conduitd in activitatea func[ionarilor publici;

l) analizeaze sesizerile $i reclamaliile formulate de cet5leni Si de ceilati beneficiari ai activitdtii

autoritdlii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguIe relatia

directd cu cetdlenii gi tbrmuleazd recomanddri cu caracter general, ftra a interveni in activitatea

comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetllenilor li beneficiarilor direcli

ai activitelii autoritelii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care

asigurd relalia cu publicul, precum li cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor

oferite de autoritatea sau institu[ia publicd respectivd.



CAPITOI,I'I, VI

Rdspundere $i sanctiuni

Art. 28. incdlcarea normelor prezentului Cod etic atrage rispunderea disciplinard a

personalului, dupi cum urmeazd:

(l) Potrivit art.492 alin (2) din O.U. nr. 5712019 privind Codul administrativ, urmetoarele fapte

constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematice in efectuarea Iucririlor;

b) neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

c) absenla nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) intervenliile sau stdruin{ele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;

0 nerespectarea secretului prolesional sau a confidenlialititii lucrerilor cu acest caracter;

g) manifesrari care aduc atingere prestigiului autoritilii sau institu{iei publice in care

func!ionarul public i$i desfZ$oara activitatea;

h) desfEgurarea in timpul programului de lucru a unor activiteli cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expeftizelor medicale ca

urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor

legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri 9i interdiclii stabilite prin lege pentru

funclionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese li incompatibilitdli;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibiliteli dacA funclionarul public nu aclioneazd

pentru incetarea acestora intr-un termen de | 5 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;

m) inc5lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcliei publice

$i lunclionarilor publici sau aplicabile acestora.



(2) Potrivit art. 492 alin (3) din O.U. nr. 5712019 privind Codul administrativ, sanctiunile

disciplinare sunt urmAtoarele:

a) mustrarea scrise;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de panA la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu l0-15% pe o perioade de pind la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funclie publici de nivel inferior, pe o perioade de pane la un an, cu

diminuarea corespunzetoare a salariului;

0 destituirea din functia publicd.

(3) Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, sancliunile disciplinare se aplice in

raport cu gravitatea abaterii disciplinare saver$ite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarelel

a) 'imprejurtrrile in care fapta a fo$ sever$ite;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) compo(area generali in sewiciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.e

(4) Sancqiunile disciplinare care se aplici personalului potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,

republicate, sunt:

a) ave(ismentul scris;

b) retrogradarea din funcqie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s-a dispus

reftogradarea, pentru o durate ce nu poate depdqi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazd pe o durati de l -3 luni cu 5-107o;

d) reducerea salariului de bazA Si/sau, dupi caz, 9i a indemnizagiei de conducere pe o perioade

de 1-3 luni cu 5-10%;

e) deslacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

lr



(5) Potrivit aft. 492 alin (4) din O.U. ff. 5712019 privind Codul administ.ariv, ca urmare a

sevariirii abaterilor disciplinare prevezute la alin. (2), se aplicd urmdtoarele sanctiuni

disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevezute la alin. (2) lit. a), b) 9i d), se aplicd una dintre

sanc[iunile disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. c) se aplicd una dintre sancliunile

disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. b) -f);

c) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e) -h), se aplici una dint.e sanctiunile

disciplinare prevezuft la alin. (3) Iit. c) -l;
d) pentru abaterile disciplinare prevtrzute la alin. (2) lit. i) -k) 9i m), se aplice una dinrrc

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. l), se aplica sancliunea disciplinarl

prcvdzuti la alin. (3) lit. f), in condiliile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevezute Ia alin. (2) lit. n), se aplice una dintre sancliunile

disciplinare prevdzute la alin. (3).

(6) Potrivit art.492 alin (4) din O.U. nr. 5712019 privind Codul administrativ, penftu funclionarii

publici de execulie sancliunea previzutd la alin. (3) lit. e) se aplici prin transformarea functiei

publice pe care o ocupe, pe perioada de executare a sancliunii disciplinare. Pentru funclionarii

publici de conducere in situa{ia in care sancliunea previzuti la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica

pentru cd nu existd o funclie publici de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritdlii

sau institutieipublice, se aplice sanciiunea disciplinar5 prevdzute la alin. (3) lit. c).

(7) La individualizarea sancliunii disciplinare, conform p.evederilor alin. (4), se va line seama de

cauzele $i gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de

vinovelie Si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului

public, precum $i de existenta in antecedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au

fost radiate in condiliile prezentului cod.

(8) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sancliunea disciplinard aferenta abaterii

disciplinare celei mai grave.



(9) Sancliunilc disciplinare se aplice in lernen dc oel mLrlt 6 luni de la data scsizerii cornisiei de

disciplind, dar nu mai terziu dc 2 ani de la data savArlirii abaterii disciplinaro, cu exceplia

abatelii disciplinale prevdTutc la alin. (2) lit. l) ou privire la incompatibilitiiti, pcntrtl cirrc

sanctiunea disoiplinare se aplici in condiliile prevazuie la afi. 520 lit b)

(10) in cazul in care tapta lunclionarului public a fost sesizld ca abatcrc disciplinari !i ca

int'racliune, procedura angajirii fispundcrii disciplinare sc suspendA pani Ia dispuncrca clasdr;i

ori rcnunlirii la urmarirea penali sau peni la data la care instanla judecitorcascd dispune

achitarca, rcnunlarea la aplicarca pedepsei. arninarca aplicdrii pcdepsei sau incetarea proccsului

penal. in aceste silualii, proccdura angajitii rdspunderii disciplinare se rcia fi sanctiunca

disciplinara se aplici in tctmen de cel mult un an de la data rcluirii

Comisia de disciPlind

Art.29. (l) incllcarea cu vinovetie de cetre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare

funcliei publice pe care o delin qi a normelor de conduiE profesionald previzute de lege'

constituie abatere disciplinare fi atrage rdspunderea disciplinard a acestora, conform ad. 492 alin

(2) din O.U. nr. 5712019 privind Codul administrativ (2). DeslE$urarea procedurii disciplinare se

realizeazd c)e cafte comisia de disciplind competentd din institulia publica in cadrul cereia este

numit funclionarut public a cerui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara la data sevarsirii

faptei sesizate.



Art. 30. Potrivit art. 493 din O.U. nr. 5712019 privind Codul administrativ :

(l) Sancfiunile disciplinare prevdzute la ar1. 492 alin. (3) lit. b) - 0 nu por fi aplicate decat dupe

cercetarea prealabild a faptei siv6rgite $i dupd audierea funclionarului public. Audierea

func(ionarului public trebuie consemnate in scris, sub sancliunea nulitdlii. Refuzul funclionarului

public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraiie privitoare la

abaterile disciplinare care i se impute se consemneazd intr-un proces-verbal 9i nu impiedica

fi nalizarea cercetirii prealabile gi aplicarea sancliunii.

(2) Sancliunea disciplinard previzute Ia art. 492 a,lin. (3) lir. 0 se aplice $i direcr de cetre

persoana care are competenta Iegald de numire in funclia publice, in situaiiile previzute la art.

520 lit. b).

(3) Sancliunea disciplinara prevAzute la a(. 492 alin. (3) Iit. a) se poate aplica 9i direcr de catre

conducatorul instituliei publice, cu aplicarca corespunzetoare a dispozi{iilor alin. ( l).
(4) Sancliunile disciplinare prevdzute la att. 492 alin, (3) lit. b) - t) se aplici de conducitorul

instituliei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

CAPITOLUL VII

Dispozifii finale

Art.3l. (l) Consilierul de etici din cadrul instituliei va aduce la cuno$tin1e fiecdrui salariat

prevederile prezentului Cod de conduitA periodic, precum $i personalului nou angajat, la

momentul incadrdrii in functie;

(2) Personalul instituliei rdspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savar$ite cu

incalcarea no(melor de conduiti profesionald, creeazd prjudicii persoanelor fizice sau juridice

prin activitatea deslisurati in cadrul Direcfiei Generale Venituri Buget Local Sector 2;



(3) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legali a

func.tionarilor publici de a furniza inlormalii de interes public celor interesali, in condi{iile legii

sau ca o derogare de la dreptul func(ionarului public de a face sesizdri in baza Legii nr' 57112004

privind proteclia personalului din autoritalile publice, institufiile publice qi din alte uniteti care

semnaleazd incdlcari ale legii.

(4) Dispozitiile prezentului cod etic se completeazd cu prevederile privind legislalia muncii qi

cea specifica functiei publice, precum gi cu alte reglementdri in domeniu;

(5) Prezentul cod etic va fi actualizat periodic saLl ori de cete ori este cazul.

intocmit.




