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Anexa la Decizia nr. 156562/317/06.07.2021

CODUL ETIC
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL
DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

CAPITOLUL 1

Introducere

Art. 1. Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotirarea Consiliului Local
Sector 2 nr. 31 din 12.03.2001, functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate
Juridica si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea si controlul, urmarirea
si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Art. 2. Elaborarea Codului etic al personalului D.V.B.L. Sector 2 are la bazid urmitoarele
prevederi:

a) Codul etic al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2 defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile
cu contribuabilii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului din cadrul institutiei;

b) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2,

incadrati in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;
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CAPITOLUL II

Obiective

Art. 3. Prezentul Cod etic urmireste asigurarea calitatii serviciului public, o bund administrare
in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor etice si de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptait si se astepte
din partea personalului in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si personalul institutiei, pe

de o parte, si intre cetdteni si autoritaile administratiei publice, pe de alta parte.
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 4. Principiile care guverneazid conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 sunt urmitoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciruia salariatii Directiei Venituri
Buget Local Sector 2 au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetiitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice —
principiu conform caruia salariatii Directiei Venituri Buget Local Sector 2 au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul — principiu conform ciruia salariatii Directici Venituri Buget Local Sector
2 au obligatia de a indeplini atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,

corectitudine si constiinciozitate;
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organigrama - structurd unitard, redatd sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeazd si se concentreazd modul de organizare a tuturor resurselor umane de la
nivelul unei autoritati sau institutii publice, dupi caz, redand schematic detaliile cu privire
la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare;
serviciul public - activitatea sau ansamblul de activititi organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publici sau autorizatd/autorizate ori delegatd de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in
mod regulat i continuu;

functia publicd - ansamblul atributiilor $i responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de citre autorititile si institutiile
publice;

functie contractuald - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii,
in fisa postului personalului angajat pe bazi de contract individual de munci in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;
interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritdfile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor,
recunoscute de Constitufie, legislatie interna si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii i economicititii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alti natura, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarul public sau personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau al personalului contractual contravine interesului
public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in

exercitarea functiei detinute;
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Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Art. 8. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritd{ii sau
institugiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii
sau instituiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau sd
furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decat cele
prevdzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanii persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica §i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2

ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 9. (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oriciirei persoane.

(3) In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor

autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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audiovizuale s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)+(8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Interdicfii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Art. 11. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil acelasi regim Juridic ca si
partidelor politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 14. (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizafii internationale, institufii de invagmant, conferine, seminare si alte activitdti cu
caracter internafional au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau

institutiei publice pe care o reprezinta.

2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nagionale sau dispute internationale.
(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare

regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
indeplinirea atributiilor

Art. 15. (1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca
la cunostin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei previzute la alin. (3),

functionarul public raspunde in conditiile legii.
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(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activita{ii personalului,
de a manifesta inifiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din

subordine.
Profesionalismul §i impartialitatea

Art. 19. (1) Functionarii publici trebuie s exercite functia publica cu obiectivitate,

impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice §i si se abtina de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fati
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art. 20. (1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor,precum si normele de conduit.

) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.
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Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 22. (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitdtilor administrativ-
teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de

lege.

CAPITOLUL IV
Reguli de conduiti in desfagurarea activititii personalului din cadrul Directiei Venituri

Buget Local Sector 2

Art. 23. Reguli de conduiti in relatia contribuabil — angajati institutie:
(1) Personalul trebuie sa manifeste disponibilitate fatd de contribuabilul — contribuabil, partener,

alte institutii, autoritati publice, sa fie dispus sa asculte si si se orienteze
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Art. 24. Reguli de conduiti a personalului din cadrul institutiei:

a) intre angajatii institutiei trebuie si existe o colaborare permanentd, in vederea
indeplinirii obiectivelor institutiei;

b) angajatii 1si datoreazi respect reciproc, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se firi si afecteze relatia de colegialitate,
evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind o
atitudine reconcilianti;

¢) intre angajati trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri intre colegi si fie exprimate direct,
netendentios;

d) relatia dintre colegi trebuie si fie bazaté pe colegialitate si performant;

) fintre angajatii institutiei trebuie s fie prezent spiritul competitional in defasurarea
activitdfii care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate,
evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de
denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitétilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalti;

f) 1in relatia dintre angajati trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind

A

luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admiténd critica

n
mod constructiv si responsabil, daci este cazul, si impartdseasca din cunostintele si

experienta acumulatd in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 25. Reguli de conduiti in relatia cu reprezentanti ai altor institutii si societiti civile:

a) Relatiile fiecarui angajat al institutiei cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile
vor avea in vedere interesul contribuabilului, manifestand repect si atitudine conciliantd in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupi caz,

proceddnd la solutionarea pe cale amiabili;
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Consilierul de etici

Art. 27. Consilierul de eticd exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institufiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteaza conducitorului
autoritafii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitiilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritafii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitaii autoritdfii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relafia directd cu cetitenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fard a interveni
in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetafenilor si beneficiarilor
directi ai activitaii autoritifii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea

serviciilor oferite de autoritatea sau institutia public respectiva.
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(2) Potrivit art. 492 alin (3) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sanctiunile
disciplinare sunt urmitoarele:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pénd la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3) Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, sanctiunile disciplinare se aplica in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.a

(4) Sanctiunile disciplinare care se aplici personalului potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

21
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(8) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinari aferentd abaterii

disciplinare celei mai grave.

(9) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia

abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care

sancfiunea disciplinari se aplici in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(10) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd pénad la dispunerea clasirii
ori renuntdrii la urmirirea penala sau pani la data la care instanta Jjudecdtoreascd dispune
achitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea

disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.
Comisia de disciplina

Art. 29. (1) Incilcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald previzute de lege,
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestora, conform art. 492 alin
(2) din O.U. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (2). Desfésurarea procedurii disciplinare se
realizeazd de ciitre comisia de disciplind competenta din institutia publicd in cadrul cireia este
numit functionarul public a cirui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinara la data savarsirii

faptei sesizate.
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(3) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleazd incilciri ale legii.

(4) Dispozitiile prezentului cod etic se completeaza cu prevederile privind legislatia muncii si
cea specificd functiei publice, precum si cu alte reglementiri in domeniu;

(5) Prezentul cod etic va fi actualizat periodic sau ori de cate ori este cazul.

Tntocmit,
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