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Anexa la Dccizia nr. 156562/311106,07.2$21

CODUI, ETIC

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

CADRUL

DIRECTIEI VENITIIRI BUGET LOCAL SECTOR 2

CAPITOLUL I
Introducere

Art. 1. Direclia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin HoterArea Consiliului Local

Sector 2 nr. 3l din 12.03.2001, funclioneaze ca serr'iciu public de int€res local, cu personalitate

juridicA Si are rolul de a ex€rcita atribuliile privind stabilirea, constatarea si controlul, urmarirea

$i incasarea impozitelor, taxelor locale 9i a altor venituri ale bugetelor locale.

Art. 2. Elaborarea Codului etic al personalului D.V.B.L. Sector 2 are la bazd urmAtoarele

prevederi:

a) Codul etic al functionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul Direcliei Venituri

Buget Local Sector 2 define$te valorile $i principiile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile

cu contribuabilii, partenerii, colegii etc. in acelaqi rimp servette drept ghid pentru cre$rerea

rispunderii gi a impliciriipersonalului din cadrul instituiej:

b) Normele de conduitd profesional, prevazfie de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru

funcfionarii publici qi persohalul contractual din cadrul Direc{iei Venituri Buget Local Sector 2,

incadrati in baza prevederilor Ordonanlei de UrgenlA nr. 571 2019 privind Codul administrativ;
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CAPITOLUL II
Obiective

Art.3. Prezentul Cod elic urmare$te asigurarea calitiiii seflr'iciului public, o bunl administrare

in realizarea interesului public, precum qi eliminarea birocratiei $i a faptelor de coruptie din

administralia publica, prin:

a) reglementarea normelor etice $i de conduita profesionalA necesare realizArii unor raporturi

sociale qi profesionale corespunzitoare creArii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei

publice;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionale la care este indreptatit sd se a$tepte

din panea personalului in exercilarea funcliei:

c) crearea unui climat de incredere Si respect reciproc intre cetdleni $i personalul instituliei, pe

de o parte, $i intre cetefeni $i autoritAlile administraliei publice, pe de afte parte.

Domenirl de aplicarc fi principii generale

Art. 4. Principiilc care guvcrneaza conduita prol-csionalA a lunctionarilor publici 5i a

personalului conkaclual din cadrul Dirccliei Venituri Buget Local Sector 2 sunt urntiloarele:

a) suprrmafia Constitufiei $i legii - principiu conform cAruia salariatii Directiei Venituri

Buget Local Sector 2 au indatorirca de a respccta Constilulia ti legilc lirii;
b) prioritatea interesului public. in exercitarca functiei dtjlinute;

c) asigurarea egalitnfii de tratanent x cctilenilor in f'a[a aurorilAlilor $i instirutiilor publice

principiu confonn cAruia salaria,tii Directiei Vcrrituri Bugct Local Sector 2 au indalorirea de a
aplica acclaqi regirnjuridic in sirualii idenrice sau similare;

d) profesionalismul - principiu confbrm ciiruia salariatii Directici Venituri Buget Local Sector

2 au obligatia de a indeplini arribuliile de scrviciu cu responsabilhare, conrpelenli, cficienld,

corectiludine Si conltiinciozitate;
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c) organigranra - structure unitari, redati sub forma unei diagralne logice, prin care se

sistematizeaTa $i sc concentrcazi"L modul dc organizare a luluror resurselor utnane de la
nivclul unei autoritali sau insrirufii publice, dupi caz, redand schcmatic detaliile cu pri\irc
la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, prccum ii raporturile de colaborare;

d) serviciul public - activitatea sau ansamblul d€ activitnli organizate dc o autoritare a

adnrinistratiei publice ori de o instirutic publicn sau aulorizati,/aurorizate ori delegata dc

aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caraoter gcneral sau a unui interes public, in

mod regulat $i continuu;

e) tunc1ia publiciL - ansamblul arribuliilor $i responsabilitalilor, stabilile in temciul legii. in
scopul cxercitirii prerogativclor de purcrc publici dc c,-(re autoritilile qi insrituliiie

publice;

l) functic contractuali - ansantblul atributiilor $i responsabilirdtilor stabilite in tcmeiul legii,

in fisa postului personalului angajat pe baz6 dc contract individual de muncA in conditiile

Lcgii nr. 53/2003 - Codul Muncii. rcpublicat, cu modillcirile $i complerdrile ulrenoare;

g) inleres public - accl inieres carc implicd garanlarea $i rcspectarea de cetre instituliile $i

auloritAtile publice a drepturilor, libeftnlilor Si intcrcselor legirime ale cctijenilor,
recunoscutc de Constitulie, legislalie interna $i tratatele inrcrnalionalc la care Romlinia estc

parle, precunl qi irrdcplinirea atribuliilor de scrviciu. cu rcspectarea priDcipiilor eficientci,

eflcaciliilii Si economicirAli cheltuirii rcsurselor;

h) interes personal - orice avanlaj material sau de alti natura, urmarit ori oblinut, in mod

direct sau indircct, pentru sine ori pcntru allii, de catre functionarul public sau personalul

contractual prin folosirca reputatiei, influentei, facilitatilor. relaliilor. infornlatiilor la care

are acces. ca urnlare a exerciGrii arribuliilor funcliei:

i) conflict de interesc - acea situalie sau imprejurarc in care interesul pcrsonal, direct ori
indirect, al funclionar.ului public sau al personalului contractual contravine intcresului
public, astfel incal afecteazA sau ar pulea afecta independenla ;i impa(ialitatea sa in luarea

deciziilor ori indeplinirea la tinp ti cu obiectivitate a indatoririlor oare ii revin in
exercitarea funcliei dejinuG;
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Loialitatea fafl dc autoritetilo ii instituliile publice

Art. 8. (l) Funcfionarii publici au obligalia de a apira in mod loial prestigiul autoritilii sau

institutiei publice in care i$i desfd$oarA activitatea, precum $i de a se abline de la orice act ori

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Fuhclionarilor publici le este interzis:

a) se expdme in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitur5 cu activitatea autoritd(ii

sau instituliei publice in care iFi deslE$oar, activitatea, cu politicile fi strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter nomativ sau individual:

b) se faca aprecieri neautorizate in legetura cu litigiile aflate in curs de solufionare,i in care

autoritatea sau institutia publicA in care i$i desfE$oard activitatea are calitatea de parte sau sA

furnizeze ln mod neautorizat informaliiin legitura cu aceste litigii;

c) si dezvlluie $i si foloseasci informafii care au caracter secret, in alte condilii decet cele

prevezute de lege;

d) sh acorde asisten(A $i consultanltr persoanelor fizice sau juridice in vederea promovArii de

acliunijuridice ori de alte nature impotriva statului sau autoritAlii ori ihstitutiei publice in care

iti desfasoare activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd Si dupd incetarea raponului de serviciq pentru o perioadi de 2

ani, dacd dispozitiile din legispeciale nu prevad alte termene.

Obligalii in ercrcitarea drcptului la Iibera expriDare

Art. 9. ( l) Funclionarii publici au dreptul ta libera exprinrare, in condiliite legii.
(2) in excrcitarea drcptului la liberd exprimare, funclionarii publici au obligalia de a nu aducc

atingcre demnitilii, imaginii, precurn qi vielii intime, fanriliale !i private a oricirei persoane.

(3) in indcplinirea atributiilor de scrviciu, funclionarii publici au obligalia de a respccla

demnitatca functici publicc delinutc, corelend Iibertatea dia{ogului cu promovarea intcreselor

autoritalii sau institulici publicc in care i9i desfi$oarA activitatca.
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alrdiovizualc s-au ticul afirmatii dcliimitoarc la adresa lor sau a familiei lor. prevcderile alin.
(1.) se aplica in mod corespunzitor.

(8) lirnclionarii publici i$i asumd rcsponsabilirarca penrru aparilia publici;i pentru con(inutul

inlbrmaliilor plezcolate, carc trebuie s6 fie in acorcl cu principiile $i nonnelc de conduiti
previzule de prczcntul cod.

(9) Prevederile alin. (l)-(8) se aplici indiferen! de modalirarca $i de nrecliul de comunrcare.

Interdic(ii $i limitiri in ceea ce p vette implicarea in activitatea politictr

Art. 11. (l) Funclionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu

respectarea interdicliilor $i limitdri lor prevAzut e la art. 242 alin. (4) $i afi. 420 .

(2) Func(ionarii publici au obligalia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, sA se abtini de la

exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor $i preferinlelor lor politice, sd nu favorizeze

vreun partid politic sau vreo organizatie cir€ia ii este aplicabil acelari regim juridic ca qi

partidelor politice.

(3) in exercitarea func{iei publice, funclionarilor publici le este interzis:

a) sA participe la colectarea de fonduri pentru activitatea pa(idelor politice, a organizafiilor

cerom le este aplicabil acela$i regim juridic ca $i partidelor politice, a fundatiilor sau asocialiilor

care funclione^zi pe langd paftidele politice, precum 9i pentru activitatea canrlidalilor

independenfi;

b) si furnizeze sprijin logistic candidalilor Ia funcliide demnitate publicA;

c) sd afi$eze, in cadrul autoritililor sau ihstitufiilor publice, insemne ori obiecte inscriplionate

cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora l€ este aplicabil acela$i

regim juridic ca ti partidelor politice, ale fundaliilor sau asocialiilor care funclioneazd pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum qi ale candidalilor independen(i:

d) str se serveascA de actele pe care Ie indeplinesc in exercitarea atribu{iilor de serviciu pentru

a-Si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caract€r politic pe durata timpului de lucru.
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Conduita in cadrul relatiilor interna(ionale

Art, 14. (l) Funclionarii publici care reprczintd autorilatea sau institu!ia publice in cadrul unor

organizalii intcrnalionalc, institutii de invaFmant, confcrinle, seminare Si altc activitali cu

caracter internalional au obligalia si promoveze o inlagine favorabili Frii fi auroritnlii sau

institulici publice pc care o rcprezinti.

(2) in relaliile cu rcprezentanlii altor staIc, funclionarilor publici le este inlcrzis se cxplrnre

opinii personale privind aspecte najionalc sau disputc internalionale.

(3) in deplaserile exlcrne, l'unctionarii publici sunt obligali sd aibi o condLritA corespunzitoare

regulilor de prolocol Si le csle irlterzisl incitcarea lcgilor qi obiceiuritor tarii gazdd.

indeplinirea atribuf iilor

Art. 15. (l) Funcfionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea arributiilor ce le revin din

funcfia publica pe care o defin, precum $i a atribuliilor ce le sunt delegate.

(2) Funclionarui public are indatorirca si indeplineasci dispozifiile primite de la superiorii

ierarhici.

(3) Funclionarul public are dreptul se refuze, ih scris $i motivat, indeplinirea dispoziliilor primite

de la superiorul ierarhic, daca le considerl ilegale. Funclionarul public a.e indatorirea sA aductr

la cunottinli superiorului ierarhic alpersoanei care a emis dispozilia astfel de situalii.
(4) in cazul in care se constatd, in condiliile legii, legalitatea dispozi(iei prev5zute la alin. (3),

funclionarul pLrblic raspunde in condiliile legii.
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(4) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum $i a atribufiilor specifice funcliitor publice

de conducere, funclionarii publici au obligagia de a asigura organizarea activitlfii personalului,

de a manifesta inifiativi ti responsabilitate fi de a sustine prcpunerile personalului din

subordine.

Profcsionalismut $i impar(ialitatea

Art. 19. (l) Functionarii pu{rlici trebuie si exercitc luncfia publicA cu obicclivitate,

impartialitate ii independenli, fundamenrendu-$i activilatea, soluliile propusc !i deciziilc pe

dispozilii legale $i pe argumente tehnice Si si sc ablina dc la orice fapti care ar pulca aduce

prejudicii persoanelor fizice saujuridice ori presligiului corpului funclionarilor publici.

(2) in activitatea profesionali, funclionarii publici au obligaqia de diligcnla cu privire la

promolarea $i implenlcnlarea soluliilor propuse ti a deciziilor, in cond(iilc prevdzutc la alin.
(l).

(3) in cxercitarea funcgiei publice, tunclionarii publici rfcbuie sA adopte o aritudine neulrA tali
de orice interes personal, politic, economic. rcligios sau de altd naturi $i sA ru dea curs unor
eventualc presiuni, ingerinlc sau influcnle de oice natura.

(4) Principiul indcpendenlei nu poarc fi interpretat ca dreptul de a nu respecta plincipiul
subordon6rii ierarhice

Respectarea rcgimului ju dic al conflictului de intcrese $i al incompatibilitntilor

Art, 20. ( l) Funclionarii publici au obligalia si respeore intocmai reginrul iuridic al conflictului
dc interesc ii al incompatibilirililor,precum Si normele dc conduirA.

(2) in aplicarea prevcderilor alin. (1), l.rnclio.ar.ii publici lrebuie si exercirc un rol acriv, avend

obligalia de a evalua situaliilc care pot genera o silualic de incompatibilitate sau un conflict de

intercse $i de a acliona pentru prevenirca apar(iei sau solulionarca legalA a acestora.
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Limitarea participirii la achizirii, concesionari sau lnchirieri

Att.22. (l) Un funclionar public nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a

statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzirii in condiliile Iegii, in urmitoarele

situatii:

a) cand a luat cunoqtinlA, in cursul sau ca umare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care unneazi sd fie vendute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu. la orsanizarea vanzlrii bunului

respectiv;

c) cand poate influenla operaliunile de vanzare sau cand a oblinut informa[ii la care persoanele

interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunz5tor $i in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitdlilor administrativ_

teritoriale.

(3) Funclionarilor publici le este inte.zise firrnizarea infomaliilor refedtoare la bunurile
prop etate publictr sau privatd a statului ori a unit5tilor administrativ_teritoriale, supuse

operaliunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte cohdifii decat cele prevazute de

lege.

CAIITOLUL N
Reguli do conduiti in deslesurarca activilltii persoralului din cadrul Dil.ecfiei Veniluri

Buget Local Sector 2

Art. 23. Reguli de conduiti in retatia contribuabit - angajati institutie:
(l) Personalul trcbuie sd manitistc disponibililate fari de conrribuabilul contribuabil, partener,

altc institutii, autoritili publice, si fic dispus si asculte si sA se orienteze

dzdfrd6er1ffiflHffiffifl
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Ar1.24. Reguli de conduiti a pcrsonalului din cadrul instilutiei:

a) nrtre angajalii instilLrliej trcbuie si cxisre o colaborare pcrmanenta, in vederea

indcplinirii obiccrivelor insriruliei;

b) angajatii if; datorcazd respect reciproc! dreptul la opinie, evcntualele divcrgenfe,

nemullumiri, apilrute intrc acestia solutionandu-sc fir,i sa atectcze relatia de colegialitatc,

cvitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor ii gesturikrr inadecvate. manil-csland o

atitudine reconciliante;

c) intre angajai trebuie si existe

corespundA realitAii, eventualele

dtut&E@t
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sinceritatc ti corectitudine, opiniile exprimale sA

nemultumiri intre colegi sd fic exprimatc direct.

netendenfios;

d) relatia dintre colegi trebuie sA fie bazati pe colegiaiitate $i pe.formanE;

e) intre angajatii institutiei trebuie si fie prezent spiritul competilional in delisurarea

activitSlii care asigurd progresLll profesional, acordarea unor servicii publice de calitate,

evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de

denigrare a colegilor; comportamentul trebuie se fie competitiv, lo,al, bazat pe

promovarea calitatilor $i a meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor

celorlalti;

0 in relatia dintre angajati trebuie permanent promovat spiritul de echipn, deciziile fiind
Iuate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitend critjca in
mod constructiv ;i responsabil, dacA este cazul, se impdrteseascd din cuno$tinlele Si

experienta acumulati in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 25. Reguli de conduiti itr r€latia cu reprezentanli ai altor institutii $i soci€titi civite:

a) Relaliile fiecerui angajat al institutiei cu reprezentanlii altor institufii qi ai societilii civile
vor avea in vedere interesul contribuabilului, manifesdnd repect gi atitudin€ conciliant[ in
identificarea gi solufionarea tuturor problemelor evitend situaliile conflictuale, dup6 caz,

procedand la solulionarea pe cale amiabilA;
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Consilierul de etictr

Art. 27. Consilierul de ctici exercitii urmAtoarcle atributii:

a) monitorizeazi modul dc aplicare li respectarc a principiilor $i normelor de conduitA dc

citre funcli(nrarii publici din cadrul auloritilii sau institulici publjce qi inlocme$rc rapoarre ti
analize cLr privire la aceslea;

b) desliqoarl activitatea de consiliere etici. pe baza solicit6rii scrise a firnclionarilor publici

sau la iniliativa sa atunci cAnd funclionarul public nu i sc adr.eseazi cu o solicitare, insi din

conduita adoptatd rezultA ncvoia de anlcliorare a comportamcnlului acestuia;

c) claboreazi analizc privind cauzele, r.iscurile $i vulnerabiliElile carc se manifestii in

activitatea lunctionarilor publici din cadrul auloritalii sau institutici publice $i care ar purea

determina o incalcare a principiilor $i normcror de conduir,t, pe care re l'naintcazi conduc;ilorullli

autorilhlii sau institutiei publice, ti propune mAsuri pentru inliturarea callzelor. diminuarea

riscurilor ti a vulnerabilitalilor;

d) orsanizeazA sesiuni de inlbrnrare a lunclionarilor publici cu privire Ia normelc de etici.
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii Si inlegritA{ii sau ca,e insrituie obligalii
pentru autoritalilc $i itlstituliile publice pentru respectarea d,.epturilor cetiienilor ir relalia cu

administralia publici sau cu autoritalea sau inslitufia publicA rcspeotivd;

e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor $i normelor dc conduiri in acrivitalea funclionarilor publici;

f) analtzcazi sesizarile $i rcclamaliile fbrmulate de cetijeni ti de ceilalqi beneficiari ai

activitelii autoritdlii sau instituliei publice cu privire la conlportamentul personalului care

asigurA rclalia dircctii cu cctilenii qi formuleazi recomaodiri cu caracter gcneral, iil.i a interveni
in activitatea comisiilor de disciplinA;

g) poatc adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetilenilor $i beneficiarilor
direcli ai activiliilij auroritdlii sau instiruliei publice cu privire la comportamentul pcrsonalului

care asigurA relalia cu publicul, precum $i cu privire la opinia acestora despre calitalea
serviciilor oferitc de autoritatea sau institulia publici respectivir.
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(2) Potrivit art. 192 alin (3) din O.U. nr. 5712019 privind Codul administrativ, sancriunile

disciplinare sunt urmAtoarele:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drcpturilor salarialc cu 5-20o% pe o perioadd de pan:r la 3 luni;

c)diminuareadrepturilorsalarialecut0-15%peoperioadidepdnilaunandezile;

d) suspcrdarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea ifir-o funclie publici de nivel inf-erior, pe o pcrioadi dc pani la un an, cu

diminuarea corespunzitoare a salariului:

f) dcslituirca din t'unclia publici.

(3) Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, sanctiunile disciplinare se aplica in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare saver$ite de salariat, avendu-se in vedere urmaroarelel

a) imprejurArile in care fapta a fost severtittr;

b) gradul de vinovdlie a salariatului;

c) consecin{ele abaterii disciplinare;

d) comportarea generale in serviciu a salariatului;

e) evenfualele sancliuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.a

(4) Sanc(iunile disciplinare care se aplice personalului potrivit Legii nr. 53/2003 - CodulMuncii,
republica6, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzabr funcliei in care s_a dispus

retrogradarea, pentru o duratA ce nu poate depa$i 60 de zile;

c) reducerea salariului d€ baza pe o duratA de 1-3 luni cu S- l0%;
d) reducerea salariului de bMe ii/sau, dupd caz, 9i a indemnizatiei de conducere pe o perioadA

de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplihara a contractului individual de munca.
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(8) in caz de concurs de abateri disciplinarc. se aplici sancliunea disciplinara alerenti abalerii

disciplinarc celei mai grave.

(9) Sancliunile disciplinarc se aplicA in rermen dc ccl mult 6 luri de la data s€sizarii comisiei de

disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de Ia data sivarEi,ii abaterii disciplinare, cu exceplia

abaterii disciplinare prevazutc la alin. (2) li1. l) cu privire la incompatibilirili. penrru care

sancjiunca disciplinari se aplici in condiliile prevdzure la art. 520 lir. b).

(10) in cazul in carc lapta lunclionarului public a fosl sesizati oa abatere disciplinar5 ;i ca

infractiune, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspendA peni la dispunerea clasirii
ori renuntArii la urmdrirca penalA sau panA la dala la carc instanla judec,ltoreasca dispunc

achitarea, renuntarea la aplicarea pedcpsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului

penal. in acestc situalii, procedura angajArii rispunderii disciplinarc se reia $i sanc(iunca

disciplinarA se aplicA in termcn de cel mult un an dc la data reluarii.

Comisia de disciplini

Art,29. (1) incilcarea cu vinovAtie dc citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare

lunctiei pubiice pe care o delin si a normelor de conduiti profesionali prcvizute de lege,

constituie abatere disciplinal:a Si atnge rispunderea disciplinari a acestora. conform arl. 492 alin
(2) din O.U. nr. 5712019 privind Codul adminislrativ (2). Desliqurarea procedurii disciplinare se

tealizeazd de cilre comisia de disciprind competenti din institulia publicd in cadrur cireia este

nunrit Iunctionarul public a cirui fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinard la data savirtrnt
laptei sesiTate.
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(3) Prevedcrile prezcntului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare dc Ia obligalia legala a

tirnclionarilor publici de a lurniza informaqii de interes public celor inreresati, in conditiile lcgii

sau ca o derogarc de la dreptLrl tirnctionarului public de a facc sesizAri t^n baza Legii nr. 571/2004

privind protcclia per.sonalului din aurorirarile publice, insritutiile publice;i din alte unitdti care

sernnaleazd incilciri ale legii.

(4) Dispozitiile prezcntului cod etic se co,.npleteazi cu prevederile privind legislafia muncii sr

cea spccificA functiei publice, precum si cu alte reglcmentiri in donreniu;

(5) Prezentul cod etic va fl acfualizat periodic sau ori de catc ori este cazul.

lnlocmit,


