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SURSE DE VERIFICARE

TERMEN DE
REALIZARE

RESPONSABIL

BUGET

Obiectivul 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de
integritate organizationala.

Declaratia adoptata, diseminata si
postata pe site-ul institutiei /
adoptarea si distribuirea
declaratiei.

Reticenta In semnarea/ asumarea
documentului de cétre conducerea
institutiei.

Document aprobat;

Publicare pe pagina web a institutiei-
https://www.impozitelocale2.ro/informa
tiipublice/Declara%C8%9Bie%20privin
d%?20asumarea%20agendei%20de%20i
ntegritate%20organiza%C8%9Bional%
C4%83%20%C3%AEn%20coordonatel
€%20SNA%202021-2025.pdf

Realizat:31.03.2022

Director general
Director general adjunct

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea coordonatorului
si a unei persoane responsabile
de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-
2025.

Emitere decizie de desemnare si
distribuire 1n cadrul institutiei /
desemnare persoane responsabile
SNA

Intarzieri in desemnarea/ actualizarea

componentei grupului de lucru.

Act administrativ emis -Decizie nr.
116648/265/26.05.2022, modificata prin
Decizia nr.175439/219/17.08.2023,
comunicata catre Grupul de lucru si
incarcata pe Cloud-ul institutiei, unde
poate fi consultata de toti angajatii
institutiei.

Realizat:30.06.2022

Director general
Director general adjunct

Nu este cazul.
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1.3 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a Planului de
integritate, ca urmare a
consultarii angajatilor si a
evaluarii de risc conform
metodologiei elaborate si
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia.

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului de
integritate / nr. angajati
responsabili;

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ si diseminat (e-
mail, circulard, sedinta etc) / Nr.
de angajati informati cu privire la
aprobarea planului de integritate;

Nr. propuneri primite de la
angajati / nr. salariati consultati

Modalitatea de informare a
acestora - e-mail, Plan de
integritate publicat pe site-ul
institutiei.

Caracter formal al consultarii;
Neparticiparea/ neimplicarea angajatilor;

Nedistribuirea planului.

Minute sedinta: nr.116652/26.05.2022,
nr.175965/18.08.2023;

Consultare angajati conform e-mail din
data de 27.09.2023;

Nu au fost primite propuneri de la
angajati;

Plan de integritate a fost aprobat prin
Decizia nr. 219893 /236 / 10.10.2023 si
postat pe site-ul institutiei
https://www.impozitelocale2.ro/etica/.
Planul aprobat a fost transmis pe e-mail
angajatilor institutiei in data de
27.09.2023 si postat si pe Cloud-ul
institutiei, In sectiunea SNA 2021-2025
si Integritate.

Realizat: 10.10.2023
(pt planul revizuit)

Director general
Director general adjunct

Grupul de lucru pentru
implementarea SNA.

Nu este cazul.

1.4 Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului si

Grad de implementare a Planului
de integritate / Masuri noi

Caracter formal al evaluarii /

Raport / fise de evaluare;

In conformitate cu Procedura de Sistem

Director general
Director general adjunct

flﬁ;?;eb?ligzséu?e1:;;3;22155111 introduse/ revizuite. Neparticiparea/ neimplicarea angajatilor; privind iden‘tiﬁcal‘”ea,.analiza‘rea, ‘ Anual G}'uprl de lzlcru I;?\rll:u Nueste cazul.
‘dentificate. : evaluarea i monitorizarea riscurilor de Impiementarca
coruptie- COD: DGVBLS2.PS.07.37.01
Director general
Director general
i i adjunct;
i\-;llsae;gf;c?;f;izﬁlzljfer; ) Nr. de ‘riscuri s Vulr?erab‘ilité‘gi la | Caracterul formal al demersului; Rapoarte de evaluare a riscurilor si J ’
riscurilor si vulnerabilititilor de | CTUPH® evaluate / riscuri . o . vulnerabilitétilor de coruptie / Re’gistrul Anual Grupul ‘de lucru SNA- Nu este cazul.
coruptie si)eciﬁce institutici pe identificate Perg onal instruit 1nsgﬁ01ent pentru riscurilor de ’coruptie. ’ pentru 1mplemeptarea
baza r’netodologiei elaborate. aplicarea metodologie. ’ Metodolf)g1e1‘ de
evaluare a riscurilor de
coruptie.
Director general
. Director general adjunct
1.6 Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite / Nr. de Rsionsabil :
raportarea unitard a incidentelor | incidente identificate; Identificarea gresita a faptelor ca incidente implementare
de integritate, conform o s de integritate; .. .
metodologiei elaborate, precum Nr. si tipul de masuri Lipsa de relevanta a datelor provenita din Raport anual privind evaluarea Anual metodologie de Nu este cazul.

si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare
producerii acestora;

de prevenire si/sau,
control luate / Nr. incidente
1dentificate

gresita incadrare a faptelor ca incidente de

integritate.

incidentelor de integritate.

evaluare a incidentelor

de integritate la nivelul

DGVBL S2; Grupul de
lucru SNA
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Director general

Director general adjunct

1.7 Stabilirea si implementarea Nr. masuri i ) C L Rsponsabil
. . r. mdsuri implementate / nr. Caracterul formal al demersului; Raport privind implementarea masurilor .
masurilor de prevenire i control | . . s . e implementare
e o . . riscuri i vulnerabilitati de prevenire si control al materializarii .

al materializarii riscurilor si : o . Personal instruit insuficient pentru riscurilor de coruptie, postat pe site-ul Permanent metodologie de Nu este cazul.
vulnerabilitatilor de coruptie identificate / materializate : . P PISCUTTIOT PHe, P p “ evaluare a incidentelor
. . ’ ’ aplicarea metodologiei. institutiei. ) . .
identificate. ’ de integritate la nivelul

DGVBL S2; Grupul de

lucru SNA
1.8 Participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a N/A
SNA si transmiterea N/A N/A N/A N/A N/A
contributiilor anuale catre
Secretariatul tehnic al SNA.
Director general

1.9 Autoevaluarea periodica a Director general adjunct
gradului de implementare a Date si informatii colectate Rsponsabil
masurilor de transparenta pentru toti indicatorii cupringi in | Inexistenta unui mecanism de colectare Raport de autoevaluare, postat pe site-ul Anual implementare

institutionala si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor).

inventar / date si informatii
evaluate

unitara a datelor.

institutiei

metodologie de
evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
DGVBL S2

Nu este cazul.

1.10 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului
integritate in care vor fi
publicate: declaratia de aderare,
planul de integritate, rapoartele
de autoevaluare, informatii,
exemple de bune practici, In
domeniu etc.

Numar de materiale publicate pe
site in sectiunea dedicata /
numarul de materiale existente

Intarzieri in actualizarea informatiilor;

Intarzieri in realizarea sectiunii/ incarcarea
cu date a sectiunii cauzate de
supraincarcarea cu alte sarcini a
personalului implicat;

Lipsa personalului specializat.

Pagina web a institutiei:
https://www.impozitelocale2.ro/etica/

Anual sau ori de cate
ori este cazul

Director general
Director general adjunct

Rsponsabil
implementare
metodologie de
evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
DGVBL S2; Grupul de
lucru SNA

Nu este cazul.

1.11 Elaborarea si
implementarea la nivelul
institutiei de proceduri de sistem
privind indicatorii anticoruptie
(procedura privind declararea
averilor, transparenta
decizionald, acces la informatii,
date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a

avertizarea in interes public etc).

Nr. proceduri implementate / Nr.
proceduri elaborate;

Nr. proceduri revizuite/ nr.
proceduri necesar de a fi revizuite

Caracterul formal al demersului;

Intarzieri in realizarea procedurilor cauzate
de supraincarcarea cu alte sarcini a
personalului implicat.

Proceduri elaborate- procedurile sunt
incércate pe Cloud-ul institutiei, In
sectiunea dedicata.

Lista difuzare-conform liste difuzare
proceduri.

Ori de cate ori este
cazul

Director general
Director general adjunct
Rsponsabil
implementare
metodologie de
evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
DGVBL S2
Grupul de lucru SNA

Nu este cazul.
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1.12 Elaborarea/ actualizarea/
implementarea codului etic la
nivelul institutiei

Cod de conduita elaborat,
diseminat si implementat

Caracterul formal al demersului;

Grad scdzut de participare/ implicare a
angajatilor in procesul de elaborare/
actualizare a documentului.

Codul etic este postat pe site-ul
institutiei, In sectiunea dedicata:
https://www.impozitelocale2.ro/etica/ ,
cat si pe Cloud-ul institutiei, in
sectiunea dedicata;

Lista de luare la cunostinta a
prevederilor codului de conduita;

Chestionare de evaluare a gradului de
cunoastere a prevederilor codului
aplicate personalului de catre consilierul
de etica.

Permanent sau ori de
cate ori este cazul

Director general
Director general adjunct
Rsponsabil
implementare
metodologie de
evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
DGVBL S2
Consilierul de etica de
la nivelul DGVBL S2

Nu este cazul.

1.13 Implementarea, la nivelul
institutiei a unui sistem de
avertizare (“whistle-blowing™) a

Nr. regulamente interne
armonizate cu prevederile legii/
Nr. de proceduri elaborate;

Nr. avertizari in interes public

Neintelegerea conceptului de ,,avertizare in

interes public”;

Nedesemnarea persoanei/ structurii care sa
primeasca avertizarile in interes public;

Site-ul institutiei

Director general
Director general adjunct
Responsabil
implementare
metodologie de

iregularitatilor si a posibilelor .solu‘glonatte)l/' N;‘ aver‘.uzarl n Neimplementarea mecanismului cu privire | https://www.impozitelocale2.ro/contact/ Permanent evgluare a incideptelor Nu este cazul.
fapte de coruptie Interes public depuse; la protectia avertizorilor de integritate; de integritate la nivelul
(nr. alocat de tip tel-verde, _ 5 DGVBL S2
adresa e-mail dedicatd). Tipuri de f.apvte‘ eAlsu‘pra carora s-at | 1 jnsa de incredere a personalului/ Consilierul de etica de
f.écut‘ avertizari 1n‘1nteres public / cetatenilor cu privire la protejarea la nivelul DGVBL S2
tipuri de fapte sesizate identitatii celui care semnaleazi nereguli.
Procedura de sistem privind
Nealocarea resurselor necesare; identificarea, inregistrarea si accesul
contribuabilului la Platforma Digitala a
Intarzieri In procesul de achizitii si D.G.V.B.L Sector 2- Cod:
izui i simpli . . . implementare a diferitelor solutii D.V.B.L.S2.PS.05.32.01 i
1.14 ReV}zulrea si s.1mp1}ﬁcarea Nr. proceduri administrative Imp a ! ' Director genera}
procedurilor administrative o ... informatice; . e e Director general adjunct
inclusiv prin dezvoltarea si simplificate / Nr. de servicii Pagina web a institutiei- Grupul de lucru SNA
utilizarea solutiilor e~ publice furnizate online; Cunostinte insuficiente la nivelul https://www.impozitelocale2.ro/modalit Permanent de la nivelul institutic
administratie In vederea angajatilor pentru realizarea unei astfel de ateserviciiel/; Compartimentele Nu este cazul.

furnizarii serviciilor publice
online (Ex: eliberare autorizatii/
certificate online).

Nr. utilizatori / frecventa
utilizarii.

masuri;

Acces limitat la internet.

Timpul de furnizare a serviciului public
furnizat online- specificat pentru fiecare
operatiune online, atat pe site-ul
institutiei, cat si dupd inregistrarea
solicitarilor.

responsabile cu
furnizarea serviciilor
electronice
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Obiectivul 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Chestionare feedback oferite
2.1 Organizarea de activititi de contribuabililor la fiecare interactiune la
iﬁformare si constientizare a ghi§‘ee.l.e instit‘u‘giei sau pentru utilizarea
cetatenilor si angajatilor cu serviciilor online.
privire la drepturile cetatenilor in ) . 5 Director general
relatia cu autoritatile Elaboraree} t'rlr‘nestrlala s anl'lala .a Director general adjunct
administratiei publice in vederea Raportului privind gradul de satisfactie Grupul de lucru SNA
cresterii gradului de educatie al contribuabililor, in urma analizarii de la nivelul institutiei
an@cor:uppe a c‘et'a‘;emlor s Nr. sedinte derulate / Nr. o ‘ chestionarelor, raportul anual fiind 'Responsabll
9ﬁc1ahlor _PUthl precum §1 a participanti : Resurse financiare insuficiente; postat pe site-ul institutiei: 1mplemenjcare
impactului coruptiei asupra T https://www.impozitelocale2.ro/despre/ Permanent/ metodologie de

serviciilor publice(ex: sesiuni de
instruire/ Intalniri/ grupuri de lucru
in domenii ca: achizitii publice,
etica, consiliere eticd, management
financiar, resurse umane, disciplind
in constructii, transparentd, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT etc).

Feedback contribuabili / nr.
chestionare transmise de
contribuabili.

Grad scazut de participare;

Caracter formal al activitatilor.

, pentru consultarea de catre
contribuabili si atasat pe Cloud-ul
institutiei pentru a putea fi consultat de
salariati:
https://www.impozitelocale2.ro/ownclo
ud/index.php/apps/files/?dir=/Document
€%20Generale/RAPOARTE%20%C8%
981%20STUDIV/RAPOARTE%20GRA
D%20SATISFAC%C8%9AIE%20CON
TRIBUABILI&fileid=384184

Trimestrial/ Anual

evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
DGVBL S2;
Compartimentele
responsabile cu
analizarea

chestionarelor si

elaborarea rapoartelor.

Nu este cazul.

2.2 Incurajarea cetitenilor de a
sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand noile

Nr. sesizari solutionate / nr.
sesizdri transmise de cetdteni;

Nr. mesaje preventive / postari

Acces limitat la internet si echipamente al
cetatenilor din zona de responsabilitate sau
in varsta;

Modalitati de transmitere a sesizarilor
privind posibile incidente de integritate

Director general
Director general adjunct
Grupul de lucru SNA
de la nivelul institutiei
Responsabil
implementare
metodologie de
evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul

instrumente existente  ( site-ul pub'lica'te pe canalele ‘ de citre contribuabili: 2025 DGVBL S2: Nu este cazul.
institutiei, pagina de facebook, e- 1nst.1tu‘;10nale de comunicare Lipsa personalului din institutie care si https://www.impozitelocale2.ro/contact/ Compartimentele
mail, etc.). online (Facebook, Instagram, gestioneze sesizdrile primite. responsabile cu
Twitter, Youtube etc). primirea
petitiilor/sesizarilor
2.3 Asigurarea unei protectii Nr. sesiziri referitoare la Neaplicarea efectiva a masurilor de Modalitati de transmitere a sesizarilor Permanent Director general

efective a cetdtenilor care

incidente de integritate

protectie;

privind posibile incidente de integritate

Director general adjunct

Nu este cazul.
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sesizeazd presupuse incidente de | solutionate / Nr. sesizari Nealocarea resurselor umane si financiare de catre contribuabili cu privire la Grupul de lucru SNA
integritate savarsite de furnizorii | referitoare la incidente de necesare; furnizorii de servicii publice: de la nivelul institutiei
de servicii publice. integritate inregistrat Necorelarea datelor referitoare la sesizarile https://www.impozitelocale2 .ro/contact/ 'Responsabll
Maisuri implementate urmare a care s-au aflat pe circuitul de solutionare al 1mplemenjcare
o U mai multor institutii. metodologie de
sesizdrilor / masuri propuse; : evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul
DGVBL S2
Compartimentele
responsabile cu
primirea
petitiilor/sesizarilor
Director general
Director general adjunct
Nr. sesizari solutionate / Grupul de lucru SNA
nr.sesizdri transmise de cetatent; de la nivelul institutiei
. o Nr. si tip de canale utilizate / nr. Nealocar.ea resurselor umane si financiare Modalitifi de transmitere a sesizarilor 'Resp onsabil
2.4 Formarea unei culturi civice si tip camale disponibile; necesare, privind posibile incidente de integritate implementare
de conf r}l‘rvlta‘re"a'l fenom§nulgl ’ , ' ’ Neimplicarea cetitenilor in demers; de cétr e ‘c':ontribua'lb'i.li cu privire la metodoilogile de Nu este cazul.
coruptiei "mici", inclusiv prin Nr. de mesaje preventive ’ furnizorii de servicii publice: 2001-2025 evaluare a incidentelor
utilizarea noilor tehnologii. (postari) publicate pe canalele Lipsa specialistilor in domeniul https://www.impozitelocale2.ro/contact/ de integritate la nivelul
institutionale de comunicare comunicarii online. DGVBL 52
online (Facebook, Instagram, Compartimentele
Twitter, Youtube, etc.). respopsgblle cu
primirea
petitiilor/sesizarilor
Director general
Director general adjunct
Grupul de lucru SNA
Platforma Digitala- de la nivelul institutiei
https://www.impozitelocale2.ro/Plata2/a Responsabil
L . uth/login implementare
2.5 ?1g1tahzar‘ea serviciilor clage Tipul de servicii digitalizate metodologie de
E(ite dlu igto;gi‘gi?ﬁet;f; scopulde | o e/ tipul de servicii Nealocarea resurselor necesare (bugetare si Rapf)a.r.te de act1V1t?te privind ut111.zarea evqluare a 1n01del?telor Se va estima in
€ probabliitd] itali “<snonibile: : serviciilor electronice-postate pe site-ul 2025 de integritate la nivelul functie de
materializarii riscurilor de digitalizate disponibile; umane); P p o
. institutiei- DGVBL S2 dimensiunea
coruptie generate de Nr. de utilizatori / nr. Acces limitat la resurse (ex Internet). ’ Biroul Prelucrare proiectului

interactiunea directd cu angajatii
institutiei.

contribuabili inrolati .

https://www.impozitelocale2.ro/despre/

Feedback cetateni-prin completarea de
catre contribuabili a chestionarelor
trimise

Automata Date

Compartimentele
responsabile cu
analizarea
chestionarelor si
elaborarea rapoartelor
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Obiectivul 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2
Director general
Director general adjunct
. ‘ o Grupul de lucru SNA
Pagina de internet a institutiei-structurat de la nivelul institutiei
in conformitate cu Anexa 4 la SNA Responsabil
L . 2021-2025- implementare
Inforhmagn de ?nteres pubhf:. https://www.impozitelocale2.ro/#inchid metodologie de .
publicate pe site/ informatii de o evaluare a incidentelor In functie de
3.1 Aplicarea standardului interes public conform - de integritate la nivelul | complexitatea
general de publicare a standardului; Resursa financiard insuficientd; Solicitari de informatii de interes DGVBL §2 site-ului, se pot
inforvma?jloz de intzrles gll\llliic ] . A ) Personal neinsirui public-se regasesc in Registrul Acces Permanent BAirotul Prgllgr?re utiliza‘ surse
prevazut Ih Anexa = 1a Numar d? stru cturl‘ care incarca ' Info Publice din aplicatia Registratura utomata Liate proprit sat
2021-2025. informatii in website / nr. : finantari
. : G : Compartimentele nerambursabile
structuri responsabile E-mail-uri primite pe adresa de e-mail a .
e e . . responsabile cu
institutiei: office@impozitelocale2.ro . . )
: primirea si analizarea
petitiilor
Persoana responsabila
cu informatii de interes
public.
3.2 Aducere la cunostinta
publica, prin intermediul site-
ului institutiei, a Agendei de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
lucru a Primarului/
Viceprimarului.
Director general
. o Director general adjunct
| | Nealocarea resurselor umane si financiare; ?onalul dafa. gov.ro- po'star'e informatii Grupul % . S%\I \
. . Nr. de seturi de date publicate pe | [ipsa informatiilor/ cunostintelor in si date specifice domeniului de de la nivelul institutiei
3.3 Publicarea de seturi de date porta‘lul data. goy.ro / 1?r. de domeniu; activitate al institutiei: o Permanent Biroul Prevlucrare Nu este cazul.
pe portalul data.gov.ro. seturi de date disponibile. o , , https://data.gov.ro/dataset?q=primaria+s Automata Date
Lipsa interesului pentru publicarea cctort?
informatiilor in format deschis. D Compartimentele
responsabile
3.4 Transmiterea in direct sau
inregistrarea sedintelor N/A
Consiliului Local in vederea N/A N/A N/A N/A N/A

transmiterii lor catre public
online/ TV.
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< . . Director general
3.5 Realizarea pe pagina de Numér de documente in domeniu Sectiune realizati - Pagina de internet a Director general adjunct
ir.lternet a institutiei a unei publicate nr. documente institutiei- Grupul de lucru SNA
sectiuni cu tema achizitii publice disponibile; intarzieri in publicarea documentelor. https://Www.lm9021telocale2.ro/achlzltll de lg nivelul institutiei
/ si pagina de internet PS2- Permanent Biroul Prelucrare Nu este cazul.

unde vor fi publicate toate
procedurile de achizitie publica
si contractele incheiate.

Pagina de internet actualizata
periodic.

http://public.ps2.ro/06%20Directia%20
Venituri%20Buget%20Local/

Automata Date

Serviciul Achizitii
Publice

3.6 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei
sectiuni in care vor fi publicate
informatii despre proiectele
finantate din programe nationale/
fonduri europene incheiate,

Numadr de informatii publicate nr.
de informatii disponibile;

Pagina de internet actualizata
periodic.

Intarzieri n publicarea documentelor.

Pagina de internet a institutiei

Ori de cate ori este
cazul

Director general
Director general adjunct
Grupul de lucru SNA
de la nivelul institutiei
Biroul Prelucrare
Automata Date

aflate in implementare si n Compartimentul
perspectiva. responsabil cu
proiectele

Nu este cazul.

3.7 Publicarea pe pagina web a
institutiei/ presa locala a
anunturilor privind concursurile/

Numar de anunturi publicate /
nr.anunturi disponibile;

Intarzieri n publicarea documentelor.

Anunturi publicate in sectiunea
dedicata;

Ori de cate ori este

Director general
Director general adjunct
Grupul de lucru SNA
de la nivelul institutiei
Biroul Prelucrare

Nu este cazul.

examenele de recrutare si de Nr. publicatii in care apare Pagina de internet a institutiei: cazul A 2D
promovare ’ anuntul. https://www.impozitelocale2.ro/cariere/ utomata Date
Compartimentul
Resurse Umane
Director general
| | . _ Director general adjunct
3.8 Auditarea interni. o dati la Numar de recomandari Nealocarea resurselor umane si financiare; | Rapoarte de audit extern- PS2; Compartimentul
N . . implementate / nr. de . T . La 2 ani Control Intern si
doi ani, a sistemului de prevenire oy Lipsa cooperarii din partea personalului .. . o ’ Nu este cazul.
a coruptici la nivelul institutici recomandari formulate institutiei Rapoarte de activitate la nivelul Monitorizare SMI
’ o o DGVBL S2. Directia de Audit
Public -PS2
Nealocarea resurselor umane si financiare; D Dtlrector gelller;l ¢ | Nueste cazul.
& . Numadr de aplicatii informatice . . frectol generat adjunc In functie de
3.9 Intarirea mecanismelor de lizate / Numir de aplicatii Lipsa interesului sau a cunostintelor Nr. de mecanisme pentru gestionare a Grupul de lucru SNA lexitat
; : ; utilizate / Numar de aplicatii . > : : : ; . .. complexitatea
gestionare a riscurilor de plical personalului; riscurilor de coruptie dezvoltate prin Permanent de la nivelul institutiei aplicatiilor se pot

coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate
acestora.

informatice dezvoltate.

Dificultati tehnice;

Utilizarea dificila a aplicatiilor dezvoltate.

aplicatii informatice dedicate acestora-
aplicatia Platforma Digitala, aplicatia de
taxe si impozite.

Biroul Prelucrare
Automata Date

utiliza surse
proprii sau
finantari
nerambursabile




MASURI {,i%;%‘gﬁi;};g RISCURI SURSE DE VERIFICARE ﬁ%ﬁ%&igg RESPONSABIL BUGET
Obiectivul 4: Consolidarea integritatii la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2
Director general
41 Crearea unui cadru unitar de Nr. Proceduri de sistem si operationale, Director general adjunct
re:glementare cu privire la Ghid privind elaborarea igl?ls(izgur; O:;g: (ﬁ §a$;?ud-ul institutiei, (gr&p;lilvci?ullu lcl’f;ltlflll\tlél
procedurile administrative procedurilor Resurse umane si financiare insuficiente. _’ . . Compartimentele .
disponibile la nivelul institutiei https://www.impozitelocale2.ro/ownclo P . Nu este cazul
reducand astfel eradul de T ud/index.php/apps/files/?dir=/Document 2024 responsabile cu '
o g €%20Generale/PROCEDURI%20DGV elaborarea /actualizarea
vulnerabilitate. BL%20S)& fileid=569482
%2082 & fileid=56948 procedurilor
Director general
4.2 Digitalizarea procesului de ?nelfr\; gltZ;e;lm:éfégSEEne Irjeecaé::raer-ea resurselor umane si financiare | py,¢forma online- Platforma Digitala: Directorl z‘z’lenleral adjuzct
obtinere a autorizatiilor si q dminirs) trativepi dentificate ca ’ https://www.impozitelocale2.ro/Plata2/a 2023-2024 dGrlupu‘ 613 lu cru .SN. : Nu este cazul
minimalizarea interactiunii dintre | .. . . S . uth/login ¢ la mivelul institufiel '
i RN fiind cele mai vulnerabile la Intarzieri in adoptarea de acte normative, uth/login Biroul Prelucrare
functionarul public si cetatean. . . . 8
coruptie. norme metodologice si proceduri. Automata Date
4.3 Stabilirea unor conditii de
eligibilitate din perspectiva
cadrului de integritate aplicabil N/A N/A N/A N/A N/A N/A

institutiei In vederea accesarii
fondurilor publice.

4.4 Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incdlcarea standardelor
etice si de conduita anticoruptie
la nivelul tuturor angajatilor.

Nr. de sesizari solutionate / nr.
sesizari primite;

Nr. sesizari solutionate/in curs de
solutionare;

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse /
nr. sanctiuni dispuse;

Nr. de decizii ale comisiei de
disciplina anulate sau modificate
in instanta;

Nr. de persoane care au savarsit
in mod repetat abateri.

Caracter formal al activitatii comisiei de
disciplina;

Pregétire/ informare insuficientd a
personalului;

Practica adoptarii celor mai usoare
sanctiuni/ nesanctionarii.

Decizii ale comisiei de disciplina.

Ori de cate ori este
cazul

Director general
Director general adjunct
Grupul de lucru SNA
de la nivelul institutiei

Comisia de disciplina.

Nu este cazul.
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