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RAPORT

asupra activititii desfasurate de Directia Venituri Buget Local Sector 2 in anul 2016

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 2
nr. 31/ 12.03.2001, functioneazi ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, si are
rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmdrirea $i incasarea
impozitelor, taxelor locale i a altor venituri ale bugetului local.

POLITICI PUBLICE
Informatii privind rezultatele implementérii Planului strategic institutional
Obiectivele strategice ale institutiei pentru anul 2016:
1. Asigurarea resurselor financiare prin Imbunititirea gradului de colectare a
veniturilor;
2. Imbunatatirea capacititii institutionale pentru cresterea gradului de satisfactie al
beneficiarilor directi si a celorlalte parti interesate;
3. Dezvoltarea organizationald in vederea imbundtitirii continue a performantelor;
4. Asigurarea transparentei, combaterea coruptiei si a birocratiei;
5. Mentinerea sistemului de management de mediu, certificat in conformitate cu

standardul SR EN ISO 14001:2005.

Obiectivele specifice si activititile derulate la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2:
1.Asigurarea resurselor financiare prin imbunititirea gradului de colectare a veniturilor,
prin:

- Constatarea, stabilirea si verificarea impozitelor si taxelor cuvenite bugetului local, pand la data
de 31.12.2016 de la contribuabili - persoane fizice/juridice, cu scopul realizarii, in proportie de
100% a bugetului de venituri aprobat prin Hotérérea Consiliului Local Sector 2;

- Recuperarea sumelor restante la bugetul local al sectorului 2 cu scopul realizérii, in proportie de
100% a bugetului de venituri aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2, pand la data de
31.12.2016;

- Reprezentarea institutiei in fata instanfelor judecatoresti si a celorlalte organe
jurisdictionale,inclusiv, prin formularea actiunilor in vederea recuperérii amenzilor achitate in alte
localitati si in vederea transformdirii amenzilor contribuabililor insolvabili n munca in folosul

comunitatii, sustinerea intereselor acesteia, acordarea asistentei juridice compartimentelor din



cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 i avizarea pentru legalitate a documentelor
institutiei.
2.Imbunititirea capacititii institutionale pentru cresterea gradului de satisfactie al
beneficiarilor directi si a celorlalte parti interesate, realizata prin:
- Asigurarea administrarii si exploatérii in conditii optime, a intregii infrastructuri IT a Directiei
Venituri Buget Local Sector 2; | '
- Realizarea proiectului privind implementarea unui sistem de management centralizat al
resurselor retelei Directiei Venituri Buget Local Sector 2 care sd asigure toate cerintele de
securitate impuse de Politica de securitate IT a directiei si de prevederile ISO 27001, Microsoft
Active Directory;
- Asigurarea respectdrii Sistemul de management al calitatii de catre toate compartimentele
institutiei, in vederea recertificarii Sistemul de management al calitatii;
- Facilitarea accesului la informatie si consiliere pe probleme de impozite si taxe locale, prin
mentinerea legéturii directe pentru cetétenii sectorului 2, in anul 2016.
3.Dezvoltarea organizationald in vederea imbunétitirii continue a performantelor
- Luarea masurilor in vederea actualizarii in totalitate a Planului de ocupare a functiilor publice si a
planului de perfectionare a personalului;
- Instruirea si evaluarea continud a personalului Directiei Venituri Buget Local Sector 2 pentru a
asigura calificarea acestuia la nivelul exigentelor cerute de managementul calitdtii serviciului
public in proportie de 100% péné la 31.12.2016.
4. Asigurarea transparentei, combaterea coruptiei si a birocratiei
- Realizarea masurilor de monitorizare si evaluare referitoare la aplicarea codului de conduitd in
toate compartimentele din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 in anul 2016.
5. Mentinerea sistemului de management de mediu, certificat in conformitate cu standardul
SR EN ISO 14001:2005, prin :
-imbunététirea continud a sistemului de management de mediu, certificat in conformitate cu
standardul SR EN ISO 14001:2005
Realizarea obiectivelor strategice a fost realizatd cu incadrarea in bugetul propriu al institutiei.
TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
1. in anul 2016, bugetul institutiei a fost constituit din:
- Cheltuieli de personal: 5242 mii lei
- Bunuri si servicii: 5818 mii lei
- Alte cheltuieli: 60 mii lei
2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si concesiunile de
lucrdri si servicii:
- Lista de contracte incheiate (obiectul contractului, suma, procedura de achizitie publicd folosita,

numele castigatorului):



- Numdrul de procese de achizitii pe categorii, pentru anul incheiat: 28 de proceduri de achizitie
directy;
- 9 proceduri de achizitie prin cerere de oferta;
- 4 proceduri de negociere fara publicare prealabili;
- Céte achizifii s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor desfdsurate pe parcursul
exercitiului anului calendaristic de raportare : 24 .
- Durata medie a unui proces de achizitie publicd pe categorii de achizitii: Achizitia prin procedura
de cerere de oferta: 45 zile.
Achizitia prin procedura de negociere fard publicare prealabili: 10 zile.
Achizitia prin procedura de achizitie directa: 8 zile.
-Numdrul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor: nu a fost
cazul.
Céte proceduri au fost anulate sau sunt in procedura de anulare: un lot din achizitia de licente —
lipsd ofertanti.
3. Informatii despre litigii in care este implicati institutia:

- Numarul de litigii aflate pe rolul instantelor de judecatd pe tipuri si obiectul lor, cu indicarea

contextului litigiului: 600

- Cate au fost pierdute:141

- Céte au fost castigate: 459
4. Organigrama:
Structura organizatoricd la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 este formata din servici,
birouri §i compartimente.
In cursul anului 2016 au fost organizate 2 concursuri pentru ocuparea functiilor vacante si un
concurs de promovare. De asemenea, au plecat din institutie 16 persoane, numarul total de angajati
fiind de 94 persoane.
Referitor la pregatirea profesionald programatd in anul 2016, mentiondm ci a fost programat un

curs de perfectionare profesionald, la care a participat 3 functionari publici.
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