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Raport arual al Consilierului de Etici din cadrul Direc{iei Venituri

Bugct Local Scctor 2

Anul 2021

in cadrul Direcliei Venituri Buget Local Sector 2, conducerea instituliei publice sprijini qi

promovezi valorile etic€, integdtatea personald qi profesionali a salariatilor.

La nivelul instituliei normele de conduiti sunt cuprinse ill Codul etic al funclionarilor publici

qi al personalului contractual din cadrul DVBL 52, Regulamentul de Organizare ii Funclionare,

precum $i in alte proceduri specificc activitifilor instituliei. Acestea au fost aduse la cunoginla tutuor

salarialilor imtituliei, prin postarea acestora pe site-ul instituliei, pe intmnet (Cloud), prin instruiri

tematice cat Si in cadrul acliunilor de consiliere a salariatilor de catre consilierul de etictr. Evaluarea

anuali a aplictrrii Codului de conduiti in institulie se realizeazi prin completarea de c6tle angajafii

imtituliei a Chestionarului de evaluare a implementirii normelor de conduitE profesionald.

Prezentul iaport este intocmit in vederea monitoizArii active a modului de implementare a

normelor de etictr la nivelul institufiei qi a identificlrii nevoilor de consiliere eticE" a dilemelor Si

rulnerabilit?tlilor etice care aparlexisti la nivelul instituliei publice.

La baza elabofirii prczentului rapod a stat analiza chestionarelor anuale de evaluare

complelate de angajali instituliei [oastre cu privire la implementarea normelor de conduita

profesionali, a activitifii consilieiului de etici desemnat la nivelul DVBL 52 desfalumte la nivelul

anului 2021. Raportul elaborat se incheie cu concluzii qi acliuni ce umeazd sd fie lntieprinse pe

parcursul anutui 2022 de ctrtre consilierul de etic6, irr vederea promovtrrii mai active a valorilor etice,
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integritE ii, evitarea conflictelor de interese, prevenirea 9i mportarea fraudelor $ semnalarea

neregulilor la nivelul instituliei.

De asemenea, la nivelul instituliei se urmlre$e comunicarea deschistr de cate salariali li
preocuptrrile active ale acestora in Faterie de etic5, salariafii carc semnaleaztr nereguli fiind protejafi

impotiva oriceror discrimintui.

DupA centalizarca chestionarelor de evaluate a implemendlrii normelor de conduitd profesionaltr

acestea au analizate !i rczultatele sunt plezentate in cele ce urmeaz4 pentru {iecare intrebare in parte:

La intrebarea ff. I : 1 00% dintre salarialii respondenli cunosc existenfa codului etic la nivelul

institutiei;

intrebarea nr. 2 se referd la cunoa$terea confinutul codului de eticd Si aici 1 00% dinte salariafi

au declarat cA au aunoginll despre conrinutul Codului de etic al tunclionarilor publici qi al

personalului contractual din cadrul DVBL 52;

990lo dinte respondenli au bifat la intrebarea nr:. 3 dspunsul cunoaqterii funclionarului public

desemnat in cadrul instituliei pentru consilieie etictr !i monitorizarca respectlrii normelor de

conduita;

Referitor la intrebarea nr. 4 privind cunoa$terea atribuliilor consilierului etici: 99% dintie

saladali cunosc atribuliile consilierului eticd, doar lyo au declarat cd nu cunosc atribu{iile

acesfuia;

La inbebarca m. 5 privind necesitatea desemnirii la nivelul instituliei publice a unei persoane

cu atribulii de consiliere eticd ti monitorizarea respectarii normelor de cooduita, 98% dintre

salariali au dspuns cu DA iat 2Y" dintre salariali au respuns cu NU, principalele motive

invocate de salarialii care considera necesari existenla unui consilier de etic6 la nivelul

instituliei au fost: evitarca aparitiei unor situalii sau probleme neconforme cu normele de

conduiti, monitorizarea rgspecterii normelor de conduiti qi acordarea de consultanla

funcfionarilor publici, prin activitatea sa se poate imbunAtalii activilatea $i climatul etic din

institutie $i de a preveni incilcarea normelor de conduitl, identificarea vulnerabilitefilor etice

la nivelul institufiei, realizirii unor raportu sociale qi profesionale corespunzatoale qedrii fi
menlinedi la nivel inalt a prcstigiului institufiei publice; crearea unui climat de incredere

respect reciproc intre cetueni $i personalul instituriei prin promovarea permanenta a reduce i
birocraliei ii corupliei; realizarea de acliuni de mediere; acordarea de consiliere in difedte



situalii, aslfel Fevednd fapte ce ar conduae la incdlcarea normelor de conduit{ acordarea de

consultanli $i asistenla personalului cu privire la respoctarea normelor de conduitS,

nec€sitat€a monitorizirii aplic6rii preved€lilor codului de conduita la nivelul inrtitufiei,etc..

> La intrebarea nr. 5 are conlinutul "dacd personalul din institu ie s-a co[fiuntat cu situalii in

care normele de conduiti profesionald nu au fost respectate" 83% dintre respondenti au

rispuns cu NU iar 17% dir&e salarialii institutiei s-au confruntat cu astfel de situaiii, motivele

fiind rcpreze[tate grafic, astfel:

in silualiain care lucrali, Fali conJtuntat cu siluolii in care normele de
conduild prcJesiondld ofunclionatilot publici nu aufosl respectote?

r!n rclafa cu coicgii din in$itutie
r ln rclath cu reprczcntarti ai unor orsanizafii pri!,atc
r In relalh cu crulenii
.ln rclath cu supcrioruliemhic

> vadantele de dspuns pentu intebarea nr. 6 din chestionar au fost: 2oZ din respondenli

"s-au adrcsat unui / unor colegi", 81% dintrc ei ,s-au adresat fi.rnclionarului public

desemnat consilier de Etica", 15% "s-au adrcsat gefului direct sau conducatorului

instirqiei" iar 2% "s-au adresat altcuiva", variantele sunt exemplificate grafic iD cele ce

ulmeaztr:



Cui vali atlrcsut pentru ut sfat tn sittalii dcsctisti?

f-

. Funclionarului public desmar patru Consilier de elic6

. $cftlui direct sau cbnducatorului iDslitulici

> La lntrebarca m. 7 din chestiqna!, dspunsurile respondenlilor se legasesc celtalizate in tabelul

de maijos:

,,:,,
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Situarii ce pot fi intalnite ln pmctica Este

etic(moml,
Nu este

etic(moral,

corect)

Depinde

de

situalie

Nu ttiu

I

Un func$onar public manipuleazl rapoartcle ti ciftele pentru a

iesibine la evaluare
85% t5%

2.

Un funclionar public rezolvt cu prioritate o cerere depustr de

un prieten deii sunt multe cereri care att€aptzi la rand.
'77% 23%

Un funclionar public rezolvi mai intai cererea persoanei de la
carc a primit un pachet de cafea $i apoi se ocupi$i de celelalte
cereri, chiar dace ceblalte au fost depuse itlaintea acesteia.

4.

Un funclionar public il promoveaz intr-o functie superioare
pe fiul prietenului siu pentru cd are atribulii de promovare a
personalulLri. 8% 92%



Situalii ce pot fi lntanite ln lractica Este

eiic(moml,
corect)

Nu este

etic(moral,
corect)

Depinde

de

situatie

Nu 91iu

i.

Unfunclionar public orc de ales intrc a angaja doud petsoane
cu aceeasi prcgdtire prc/esionald si experlenld in muncd Si
decide sd il angajeze pe un bdrbat in postul .le referent ln
locul candidatei de etuie .ond peniu cd nu pati oyeo

8% 77% t5%

6.

Ufl frmc$onar public le poveste$te prietenilor ilegaliElile care

se fac in institutia in care lucreaztr.
3 70/o 8% 54%

7.

Un funclionar public contrasemneazi un document la
insistenrele superiorului sau ierarhic deii ttie €6 documentul
nu este corect lntocmit. 929/0 8%

8

Un funclionar public ttie ca o persoana din conducere (ce li
este sup€rior ietalhic) este in conflict de hterese dar nu spune

nimic pentru ct nu e treaba lui. 70o/o '7% 23%

9.

Un functionar public ie ca un subordonat este in conflict de

inierese dar nu spune nimic pentru cI nu e treaba lui.
380/, 62%

10.

Un ftnclionar public atie cl o peBoantr din conducere (ce ii
este sup€rior ierarhic) este in conflict de inter€se titransmite
toate informaliile unui amicjumalist. 230,'o 390/o t5% 23%

Rispunsurile la intrebarea nr. 8 "daci vi s-a iotAmplat sA aveti dileme etice" au fost: 60Z c

rcspordenli au alut dileme etice,90Vo dintre salariafi nu au alut dileme etice iar 4% nu

valorile sunt reprezentate grafic dupd cum urmeazd:

dintre

r $tiu,



de sediciu, vl s-a l fimplat sd tveli dileme elice?

intrebarea ni. 9 "ctrm ai dilemele etice" s-a adresat salarialilor care au rispuns cu "DA"

la intrebarea nr. 9 astfel ce de 28o% dintre respondenlii au declaEt cA dilemele etice au

fost rezolvate prin cu superiorul ierarhic, consilierul de eticl53% 9i colegii 7%, "nu

12% din salariali, ponderea rdsptursurilor regdsindu-ses-au consultat cu nimeni" au

mai jos:

,Da .Nu .Nusliu



n

Cum ati razolydl .lilenele etice?

o%



Din analiza chestionarelor de la nivelul institufiei cu privire la implementarca normelor de conduita

profesionali, se coNtat{ urmdtoarele:

r' l00yo dirlLre salariafi cunosd existenfa $ conlinutul codului etic ln cadrul instituliei, iar un

procent de 10002 dintre salaiiali cunosc funcfionan.rl public desemnat la nivelul instituliei ca

fiind consilier etic, iar 99% dintre salariali cunosc qi atribuliile acestuia;

{ 99%o dirr,r;e salariali consideri necesare desennarea Ia nivelul instifuliei a unui consilier de

etici, motivand cd acest fapt conduce la d€stiqurarea in condilii optime a activitalii institutiei

cu privire la respectarea normelor de conduiti;

r' w procent de 83oZ dintre salariafi NU s-au confruntat cu situatii ln care normele de conduiti

profesionali au fost inctrlcate;

r' salariafii aare s-au confiunt4t cu situalii ale incAlcarii normelor de conduiti, au invocat ca

principal motiv "in relalia cq cetelenii", solicitdnd consiliere cu privire la problemele cu care

s-au confruntat consilieruluit de eticd al insituliei in procent de 46Yo qtlsan,,in relalia cu

supeiorul ierahic, i4 propo4le de 4o/oi

/ 90% dinte respondenli au afirmat cd Nu s-au coniiuntat in exercitarca atribuliilor de serviciu

cu dileme etice;

y' pentu cei care au declarat cI s-au confruntat cu dileme etice, acestea au fost rezolvate astfel:

2802 ,,S-au consultat cu supefiorul ierarhic", 54oZ ,,S-au consultat cu consilierul de etic'', un

gocent de 7oZ ,Jv1-arn consultat cu colegii" li l1% s-au aflat ln ,,AIte situalii".

Totodali, in urma concluziilor rezultate din analiza chestionarelor, au fost stabilite de cate

consilierul de eticl acliuni in scopul imbundtzlirii activitefii de consiliere etictr li aplicne a mesurilor

Codului etic din cadrul Direcliei Verrituri Buget Local Sector 2:

r' efectuarea unor intahiri perlodice a consilierului de eticl (cel pufin o datA pe an) cu toli

salarialii institu;iei ln vedercE discutirii aspectelor cu privire la Codul etic ai detalierea unor

situalii specifice din cadrul i4stitutiei cu privile Ia normele de conduit6;

/ progamarea de instuiri avald tematici privird etica/conduita in administralia publicd;



r' pr€zenra activA a

solicitat sau de cdte ori consi

elaborarea anualtr a

institufiei, ce cuprinde

aplicate salarialilor

etica, etc).

La sfirqitul anului 2021 a fost

funclionar public cu func1ie de

in cursul anului 2022.

La nivelul anului 2021 in

Standardul 1 - "Etica ii integritatea

intocmit,

Comilie! de etica,

de eli04 ori de cato ori este necesar, in cazul in care acesta este

cA a aparut o situafie specificd, ce necesita atenlie;

i priyind actiyitatea de etioa a consilierului deserniat in cadrul

aspectele activittrfii intrepriNe in cursul anului (chestionare

cu privire la nomele etice, actiuni de instruire a consilierului de

la nivelul Comisiei de Disciplind 1 sesizare adresatl unui

din cadrul instituliei, sesizare ce urmeaza a fi solulionati

Raportului asupra sistemului de control intem managerial,

la nivelul instituliei a fost declaral ca fiirld Implemental

ltt
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