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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Dispozitiile prezentului Regulament Intern al Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, denumit in continuare Regulament, reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca
dintre Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2, denumita in continuare DGVBL, si functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare
a demnitatii,

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz,

K) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

Art. 2. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica si personalului delegat sau detasat in cadrul
DGVBL, precum si studentilor care efectueaza, in conditiile legii, stagii de practica.

Art. 3. Personalul DGVBL, precum si persoanele prevazute la art. 2, trebuie sa respecte dispozitiile
prezentului Regulament, legislatia Tn domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatia
muncii, legislatia aplicabilda functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica,
normele de sanatate si securitate in munca, precum si deciziile si instructiunile emise de directorul general
al DGVBL.

Art. 4. Laintocmirea Regulamentului Intern s-au avut in vedere reglementarile referitoare la functia
publica, la functia contractuald, prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, securitatea si
sandtatea in munca, cuprinse in urmatoarele acte normative in vigoare:

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si

completarile ulterioare,

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective,

- Ordonanta nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. (1) In situatia in care prin legislatia aplicabild vor interveni elemente noi, in mod

corespunzator se vor modifica/completa si cele ale prezentului Regulament.

(2) Pana la modificarea/completarea prevazuta la alin. (1) aplicarea noilor prevederi se va face

direct, prin efectul legii, de la data la care actele normative care aduc modificari legislatiei intrd in vigoare.

CAPITOLUL 11

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 6. (1) DGVBL are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea in munca a personalului propriu,
in toate aspectele legate de munca, prin norme si normative de protectie a muncii, precum si prin asigurarea
resurselor necesare, in conditiile legii.

(2) DGVBL raspunde, in conditiile legii, de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitdtii in munca.

(3) Compartimentul administrativ din cadul Serviciului achizitii publice din cadrul DGVBL trebuie
sa asigure respectarea dispozitiilor legale cu privire la protectia si stingerea incendiilor, sdndtate si securitate
in munca.

(4) DGVBL are obligatia sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.
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(5) DGVBL raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare.
atingere raspunderii legale a DGVBL.

(7) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru personalul DGVBL.

Art. 7. In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in munca, directorul general al DGVBL se
consulta cu sindicatul reprezentativ, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 8. (1) DGVBL are obligatia sa ia masurile necesare, in conditiile legii, pentru protejareca

vvvvv

uuuuu

(2) Conducerea DGVBL are obligatia sa dispuna organizarea cadrului institutional prin care se
asigurd igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare, protectia sanatdtii si securitatea in munca a
angajatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, prin asigurarea conditiilor de munca
corespunzatoare si a flexibilizarii timpului de munca, in conditiile legii.

(3) DGVBL, prin structurile de specialitate, trebuie sa asigure masuri de adaptare rezonabila la locul
de munca pentru personalul cu dizabilitati si sa punad la dispozitia acestuia instrumente de asigurare a
accesibilitatii, in conditiile legii, in vederea exercitdrii In mod corespunzator a atributiilor de serviciu ale
acestuia, stabilite potrivit legii.

(4) DGVBL, prin structurile de specialitate, trebuie sa ia masuri de adaptare rezonabila la locul de
munca pentru personalul cu probleme de sanatate stabilite pe baza unui examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor
necesare exercitarii, In mod corespunzator, a atributiilor de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.
modalitati specifice stabilite de comun acord de catre conducerea DGVBL impreuna cu reprezentantii
sindicatului, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca constituit la nivelul DGVBL, 1n
format electronic sau pe suport hartie.

uuuuu

vvvvv

situatia schimbarii locului de muncd sau felului muncii, la reluarea activitatii, in conditiile legii, la
introducerea unui nou echipament de muncad sau a modificdrii echipamentelor existente, precum si in
situatia modificarii legislatiei specifice.

stagiilor de practicd desfasurate in cadrul DGVBL.

Art. 10. (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic si
examenul medical la reluarea activitafii se efectueaza obligatoriu de catre personalul DGVBL, pentru
verificarea capacitatii fizice si psihologice.

(2) Personalul DGVBL are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic la data

programata, conform planificarii.



Regulamentul Intern al DGVBL Sector 2

(3) Refuzul personalului DGVBL de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv
disciplinara a acestuia.

Art. 11. (1) Personalul DGVBL are obligatia de a asigura aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea Tn munca, in conditiile legii.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sandtate, personalul DGVBL are
urmatoarele obligatii:

a) sa 1si nsuseasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sdnatate Tn munca si
masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;

b) sa aduca la cunostinta conducerii DGVBL orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol grav si iminent de accidentare sau de boala profesionald in munca;

c) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentul individual de protectie din dotarea
DGVBL,;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
a echipamentelor tehnice;

e) sa coopereze cu conducerea DGVBL pentru aducerea la indeplinire a masurilor sau cerintelor
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii in munca
a personalului DGVBL;

f) sa coopereze cu conducerea DGVBL pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de munca
si de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

g) sa 11 Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

1) sd nu expuna la pericol de accident de munca sau boala profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 12. (1) In caz de evenimente sau de accidente de munci, precum si de accidente de munca
survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul de munca si invers, personalul DGVBL este obligat sa
informeze de Indatd superiorul ierarhic sau coordonatorul compartimentului.

(2) In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor DGVBL se face in
ordine si numai prin locurile stabilite, In conditiile legii.

Art. 13. Personalul DGVBL are obligatia respectdrii normelor legale in vigoare care privesc
contactul cu o persoana infectatd cu o boalad infecto—contagioasa pentru care cadrul legal instituie masura
carantinei sau/si, dupa caz, alte masuri specifice.

Art. 14. La nivelul DGVBL trebuie sa existe truse sanitare de prim ajutor, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare $i a
baremului de materiale, ce intra in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

Art. 15. (1) Personalul DGVBL trebuie sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare
impotriva incendiilor si sd Inldture consecintele acestora prin semnalarea unor posibile disfunctionalitéti
constatate la locul de munca, personalului responsabil cu respectareca prevederilor Legii nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea

administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului DGVBL.
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Art. 16. (1) Personalul DGVBL trebuie sa respecte prevederile cu privire la interzicerea fumatului
in spatiul inchis de la locul de munca, conform prevederilor Legii nr. 349/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Fumatul in cadrul DGVBL este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate
corespunzator, fara a fi afectatd buna desfasurare a activititii DGVBL.

(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele ”Loc
pentru fumat” sau “Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil.

(4) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigiri aprinse,
chibrituri sau brichete.

(5) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.

(6) Incalcarea prevederilor de citre personalul DGVBL cu privire la fumatul in spatiile inchise de
la locul de munca constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv
discipinara a acestuia.

Art. 17. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 18. Tn termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre
o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa
nstiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea.

Art. 19. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decéat cu acordul scris al acesteia si doar n interesul bunei desfasurari
a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 20. Tn cazul In care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie sa ia
masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de
lucru al salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 21. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 21, salariatele gravide au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 22. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.
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(5) Tn cazul in care angajatorul asigura in cadrul institutiei Tncaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 23. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla Tn concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ngrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei n unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Art. 24. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare si ale Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 111
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare
a demnititii in cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 25. (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca dintre functionarii publici
si personalul contractual din cadrul DGVBL, precum si in cadrul relatiilor de munca cu alte persoane fizice
cu care personalul DGVBL vine in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat sau supune
unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de personalul DGVBL, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, personalului DGVBL sa utilizeze
o forma de discriminare care are la baza unul dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,

origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicad necontagioasa,
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infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata impotriva altor persoane constituie discriminare.

(4) Tn cadrul DGVBL orice comportament de hartuire, hartuire morala la locul de munca, hartuire
morald la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexuald sau hartuire psihologica este interzis.

Art. 26. (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca de catre personalul DGVBL constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile functionarilor
publici din cadrul DGVBL sunt cele prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile personalului
contractual din cadrul DGVBL sunt cele prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului DGVBL nu
inlatura raspunderea civila, contraventionald sau penala, dupa caz, a acestuia.

Art. 27. Personalul DGVBL care se considera discriminat poate sesiza instanta de judecata
competentd pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea
situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art. 28. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati in
relatiile de munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de discriminare bazate pe criteriul
de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 29. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

IV.1. Obligatii ale Compartimentului de resurse umane si ale personalului cu functii de
conducere referitoare la informarea personalului

Art. 30. (1) Compartimentul resurse umane are obligatia sa comunice personalului DGVBL la
angajare, in conditiile legii, informatiile previzute la art. 529 alin. (1) si (2) si art. 534! din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 17 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile prezentului
Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al DGVBL, precum si legislatia specifica
aplicabila acestuia.

(2) La data inceperii activitatii, personalul nou incadrat primeste din partea Compartimentului

resurse umane informarea cu privire la tipurile de date cu caracter personal gestionate si utilizarea acestora.
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(3) Superiorul ierarhic al angajatului trebuie sa 1i puna la dispozitie procedurile de sistem si

operationale aplicabile activitatii specifice structurii functionale in cadrul careia isi desfasoard activitatea.
IV.2. Drepturile si obligariile angajatorului

Art. 31. Conducerea DGVBL raspunde de organizarea activitatii institutiei pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens, sa creeze conditiile organizatorice, tehnice si
materiale, pentru desfagurarea corecta si eficientda a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate,
precum si pentru asigurarea ordinei si disciplinei in munca. Tn acest scop, conducerea institutiei:

a) stabileste organizarea si functionarea institutiei;

b) stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile corespunzatoare fiecarui salariat, in
conditiile legii;

€) da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) constata savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
regulamentului Intern;

f) stabileste obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

g) informeaza salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

h) asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

i) acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca;

J) se consulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze drepturile si interesele acestora;

K) plateste contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si retinerea si virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

I) elibereaza, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

m) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) asigura salariatilor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica,

0) asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

p) asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;

q) asigura salariatilor participarea la programe de formare si perfectionare profesionala;

r) asigura protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar
putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institugia
va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

S) angajeaza si concediaza personalul in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu
prevederile contractului individual de munci;

t) asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor vacante

si urmareste pe etape modul de integrare a noului angajat, in specificul muncii si in colectivitate; la angajare,
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fiecare salariat primeste un numar de identificare (marcd), legitimatie de serviciu cu indicarea locului de
munca, ecuson, fisa de post;

u) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si controleaza
respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

V) asigura conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-
sanitare, de paza si P.S.I, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul
locului de munca;

W) actualizeaza ori de cate ori este necesar acest Regulament Intern, in vederea intaririi ordinei i

disciplinei, pentru tot personalul, in functie de noile conjucturi si abateri aparute.

IV.3. Drepturile si obligariile salariarilor

Art. 32. Salariatii au n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, Tn
conditiile legii,

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament,

e) dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala,

h) dreptul la informare si consultare,

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,

j) dreptul la protectie in caz de concediere,

K) dreptul la negociere colectiva si individuala,

I) dreptul de a participa la actiuni colective,

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile

daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

0) dreptul la opinie,

p) dreptul la greva,

q) drepturile salariale si alte drepturi conexe

r) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

s) dreptul la recuperare sau la plata a orelor lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau
n zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, in conditiile legii,

t) dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente

u) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat,

V) sa beneficieze de asistentd juridica si reprezentare in instanta de catre serviciul de specialitate
in situatii generate de activitatea sa profesionala;

w) dreptul la protectia legii

12
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X) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice

y) alte drepturi prevazute de lege

Art. 33. Salariatilor le revin in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in: Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca, Codul etic al functionarilor publici si al personalului
contractual aprobat la nivelul DGVBL, procedurile operationale, procedurile de sistem si alte proceduri
interne,

C) profesionalismul si impartialitatea

d) obligatia de a respecta disciplina muncii;

e) respectarea Constitutiei si a legilor,

f) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

g) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

h) asigurarea unui serviciu public de calitate

i) obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

J) pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

K) auindatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

I) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

m) interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;

n) obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate

0) n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala

p) functionarii publici au obligatia sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor si preferintelor lor politice,

q) salariatii au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale;

r) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

s) la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice
declaratia de avere;

t) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

u) sarespecte si sa sustind interesele generale ale institutiei, sa nu denigreze conducerea institugiei
sau pe ceilalti salariati ai ei;

13
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V) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu in deplinad capacitate de munca,
pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

W) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului DGVBL,;

X) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

y) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru care este
angajat si salarizat;

z) la terminarea programului de lucru, salariatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor
la locurile indicate;

aa) sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie (in spatiile din imediata
apropiere a biroului, in spatiile comune si in grupurile sanitare);

bb) obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca;

cC) sa stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea
conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

dd) sa respecte normele de protectie a muncii si paza contra incendiilor;

ee) sa nu incalce demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare dupa criteriul sex, astfel
cum sunt prevazute in Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarilere ulterioare;

Art. 34. Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale personalului Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 35. (1) Personalul DGVBL are dreptul sa adreseze directorului general al DGVBL, 1n scris,
petitii formulate In nume propriu, in legatura cu probleme apdrute in activitatea desfasurata.

(2) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare a personalului DGVBL
nu li se da curs, acestea fiind clasate.

Art. 36. (1) Petitille se adresecaza directorului general al DGVBL, se inregistreaza la
Compartimentul registratura si urmeaza circuitul documentelor in cadrul DGVBL, conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea DGVBL si procedurii de sistem privind circuitul
documentelor pe suport de hartie si pe suport electronic.

(2) Directorul general al DGVBL are obligatia sa comunice persoanei care a adresat petitia
raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresatd necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

14
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Art. 37. (1) In situatia in care personalul DGVBL adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe
petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sd primeasca un singur raspuns care trebuie
sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) In situatia in care, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la aceeasi persoana
cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul initial, facandu-se
aceasta mentiune ca raspuns.

Art. 38. (1) Personalul DGVBL are dreptul sa solicite audienta, in conditiile Regulamentului privind
organizarea si functionarea DGVBL, la conducerea DGVBL, in scopul rezolvarii unor probleme
profesionale si personale.

(2) Solutiile cu privire la problemele discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris
personalului DGVBL care a solicitat audienta.

Art. 39. (1) In situatia in care personalul DGVBL se considerd vitimat intr-un drept al siu prin
dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in scris, conducerea DGVBL cu privire la dispozitiile
Regulamentului, in situatia in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(2) In termen de 6 luni de la data comunicarii de citre conducerea DGVBL a raspunsului la sesizare,
de la data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a sesizarii, respectiv de la data expirarii
termenului legal de solutionare a sesizarii, personalul DGVBL se poate adresa, in conditiile legii, instantei
de judecata competente.

Art. 40. (1) Conducerea DGVBL desemneaza un functionar public, in conditiile legii, cu scopul
aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici/personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor/standardelor
de conduita, precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a Incdlcarii principiilor si
normelor/standardelor de conduita, in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si cu normele reglementate in Hotararea
Guvernului nr. 931/2021.

(2) Functionarul public desemnat la alin. (1) are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din cadrul DGVBL, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(3) Functionarul public desemnat la alin. (1) va intocmi raportul anual cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contratual din cadrul DGVBL, cu respectarea prevederilor art.
558 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordinului MDLPA nr. 1466/2022.

CAPITOLUL VI
Reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 41. Personalul DGVBL trebuie sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, legislatia
aplicabila personalului din administratia publica sau, dupa caz, personalului DGVBL, precum si dispozitiile
prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al DGVBL, ale procedurilor de
sistem si operationale aplicabile personalului DGVBL.

Art. 42, In desfasurarea activitatilor, personalului DGVBL 1i este interzis:

a) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
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b) sa introduca bauturi alcoolice sau sa consume in sediul DGVBL bauturi alcoolice;

¢) sd introduca, consume sau sa depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de foc sau de orice
alt fel;

d) sa se fumeze 1n incinta institutiei,

e) sd desfasoare activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea
personalului DGVBL,;

f) sa inceteze nejustificat lucrul,

g) s paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal,

h) sd desfasoare activitati ca angajati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru,

1) sa solicite sau sa accepte direct sau indirect pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje,

J) sa scoata din DGVBL, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul DGVBL, fara acordul
scris al conducatorului institutiei;

k) sa foloseasca in scopuri personale, sa aduca la cunostinta pe orice cale sau sa copieze pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducatorul DGVBL, date sau informatii care nu sunt de interes public privind
activitatea DGVBL sau date cuprinse in fisele de post sau dosarele profesionale/personale ale personalului
DGVBL,;

) sa efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari, sa semneze pentru alt angajat in condica de prezenta,

m) sd manifeste o atitudine necorespunzdtoare si un comportament necivilizat, prin Intrebuintarea
unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice sau vatdmare
corporald fata de personalul DGVBL, precum si fata de persoanele fizice sau juridice;

n) sa comita fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de sigurantd a activitatii
DGVBL, siguranta personalului DGVBL, precum si a propriei persoane;

0) sa foloseasca in scopuri personale materiale, mijloace fixe sau materii prime ale DGVBL;

p) sa organizeze intruniri in sediul, precum si in aria sediului DGVBL fara aprobarea prealabila a
conducatorului institutiet;

q) sd introducd, sd raspandeascd sau sa afiseze in interiorul DGVBL anunturi, afise sau alte
documente, fard aprobarea conducatorului DGVBL,;

I sa permita utilizarea bunurilor DGVBL de catre persoane straine, cu exceptia situatiilor cand au
loc actiuni oficiale organizate de DGVBL;

S) sa savarseasca actiuni care sa puna in pericol securitatea DGVBL cum ar fi: folosirea de aparate
electrice, fumatul in cadrul institutiei, folosirea altor surse de iluminat decat cele stabilite de administratie,
a aparatelor de incalzit improvizate etc.

Art. 43. Personalul de executie din cadrul DGVBL este obligat sa execute intocmai si la timp
dispozitiile primite. Daca salariatul care primeste o dispozitie de la superiorul sau, considera ca aceasta nu
este corespunzatoare sau cd exista motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa sesizeze
acest lucru in scris.

Art. 44, (1) Personalul DGVBL care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele
de avizare si control, trebuie sa aiba o tinutd decentd, de birou, curata, intr-o maniera care sd arate demnitate
si respect fatd de institutie si cetatean si de asemnea, sa aiba un comportament cuviincios, sd dea dovada de

solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.
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(2) Tinuta inacceptabila include pantaloni scurti, taiati, pantoloni si bluza de trening, papuci de plaja,
maiou, palarii sau sepci, haine cu desene sau cuvinte sugestive, slogane sau imagini, inclusiv creaturi
grotesti. Nu sunt permise articole de imbracaminte sfasiate, murdare sau zdrenturoase, provocatoare sau
purtate provocator.

Art. 45. (1) Personalul din cadrul DGVBL cu functii de conducere raspund pentru intreaga activitate
ce se desfdsoara sub organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin
Regulamentul de organizare si functionare al DGVBL si cu legislatia in vigoare.

(2) Personalul din cadrul DGVBL cu functii de conducere stabilesc sarcinile de serviciu, controleaza
si urmaresc indeplinirea acestora de catre personalul din subordine cu respectarea termenelor, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a Regulamentului de organizare si functionare al DGVBL si
a prezentului regulament.

Art. 46. Tn cazul In care, un angajat din cadrul DGVBL nu este prezent in institutie pentru o perioada
determinata (invoire, deplasari etc.), superiorul acestuia va opera acest lucru in Registrul electronic de
Deplasari, astfel incét, la nivelul conducerii DGVBL sa fie cunoscuta situatia exacta a salariatilor care nu
se afla n institutie.

Art. 47. (1) Accesul in institutie al salariatilor se face cu 5 minute Tnainte de inceperea programului
de lucru si se consemneaza de fiecare salariat in parte, prin semnatura, in condicile de prezenta aflate la
fiecare compartiment.

2) Intarzierile mai mari de 5 minute peste un numar ,,n” intreg de ore se penalizeaza, dupa caz, cu
un numar de ,,n+1” intreg de ore.

(3) Intrarea in institutie a persoanelor care nu fac parte din personalul angajat al DGVBL se face
dupi ora 8%, pe baza delegatiei sau a oricirui act de identitate. Personalul de paza are obligatia si anunte
imediat persoana sau compartimentul la care se deplaseaza persoana respectiva.

(4) Accesul si deplasarea persoanei in DGVBL se realizeaza numai in prezenta unui insotitor,
angajat al institutiei, sau a personalului de la firma de paza.

(5) In situatia in care, pentru indeplinirea unor atributii, personalul DGVBL necesita relationarea,
la sediul DGVBL, cu persoane din afara institutiei, va prezenta persoanei de la firma de paza, in dimineata
zilei respective, lista cu persoanele asteptate si ora de venire a acestora, personalul de pazd avand obligatia
sd-1 Insoteasca in incinta sediului DGVBL.

Art. 48. (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de cétre personalul DGVBL
constituie abatere disciplinara si atrage, dupd caz, raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv
disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului DGVBL nu
inlatura raspunderea civila sau penala, dupa caz, a acestuia.

Art. 49. Tn cazul incetrii raportului de serviciu/de munci a unui angajat al DGVBL, acesta trebuie
sa predea superiorului ierarhic, situatia lucrarilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi repartizate
altui salariat din cadrul structurii respective.

Art. 50. Fiecare salariat al DGVBL raspunde atat de bunurile aflate in grija sa conform inventarului,

cat si de bunurile comune ale institutiei.
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VI1.1. Ocuparea functiilor publice si contractuale

Art. 51. Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante in cadrul
DGVBL se face in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 52. Ocuparea functiilor contractuale vacante si a functiilor contractulate temporar vacante in
cadrul DGVBL se face in conditiile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile ulterioare,
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.

53/2003, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

V1.2. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/ contractului individual de

munca

Art. 53. (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevazute de dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munca pentru personalul contractual are loc in conditiile
prevazute de dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 54. (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici pot interveni in conditiile
prevazute de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in conditiile prevazute de
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55. (1) Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici pot interveni in conditiile
prevazute de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Incetarea contractului individual de munca poate interveni in conditiile previzute de dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La incetarea raportului de serviciu/de munca, angajatul are obligatia sa predea lucrrile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, sa respecte angajamentele
luate pentru participarea la cursurile de formare profesionala organizate si finantate din bugetul local al
DGVBL, precum si obligativitatea finalizarii notei de lichidare.

Art. 56. La modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/de muncad personalul
DGVBL trebuie sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor
de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul DGVBL sau, dupa
caz, prin acte administrative individuale.
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V1.3. Organizarea timpului de muncda

Art. 57. (1) Programul zilnic de lucru pentru structurile functionale ale DGVBL se desfasoara in
zilele de luni, miercuri si joi, in intervalul orar 08:30 - 16.30, marti, in intervalul orar 08:30 — 18:30, iar
vineri, in intervalul orar 08:30 - 14:30.

(2) Programul de lucru cu publicul se desfasoara in zilele de luni, miercuri si joi, in intervalul orar
08:30 - 16.30, marti, in intervalul orar 08:30 — 18:30, iar vineri, in intervalul orar 08:30 - 14:30.

(3) Nerespectarea programului de lucru al DGVBL de catre personalul institutiei constituie abatere
disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

(4) Directorul general al DGVBL poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivata a personalului
DGVBL, programe individualizate de munca pentru salariati, inclusiv pentru cei care beneficiaza de
concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp, in
conditiile legii.

(5) Directorul general al DGVBL poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare
flexibila a timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(6) In situatia unor imprejurari obiective ivite in desfasurarea activitatii DGVBL, programul de lucru
se poate decala prin decizie a directorului general al DGVBL, in conditiile legii.

Art. 58. (1) Salariatii au obligatia sa semneze condica de prezenta, la inceputul si la terminarea
programului de lucru, la nivelul compartimentului functional unde este incadrat sau, dupa caz, unde isi
desfasoara activitatea fiecare salariat.

(2) Personalul care isi desfasoara activitatea in alte puncte de lucru, vor semna condica de prezenta
la punctele de lucru conform programului stabilit la nivelul institutiei.

(3) Conducatorul fiecarei structuri functionale din cadrul DGVBL are obligatia de a tine evidenta
prezentei personalului la serviciu pe baza unor condici de prezentd, cu evidentierea orelor de munca prestate
zilnic, a orelor de Incepere si de sfarsit ale programului de lucru si sa prezinte aceastd evidenta la solicitarea
inspectorilor de munca.

(4) Situatia prezentei la serviciu a personalului DGVBL se evidentiaza lunar in foile de prezenta
intocmite la nivelul fiecarei structuri functionale, se semneaza de personalul de conducere din cadrul
fiecarei structuri functionale, dupa caz, si se transmit, spre verificare, Compartimentului resurse umane, la
inceputul lunii pentru luna precedent.

(5) Compartimentul resurse umane verifica corectitudinea datelor inscrise pe baza documentelor
gestionate si le retransmit structurilor functionale respective pentru modificari, in functie de situatiile
concrete si corecte pe care le constata.

(6) Dupa avizarea foilor de prezentd de la nivelul fiecarei structuri functionale, Compartimentul
resurse umane intomeste foaia colectiva de prezentd, o transmite spre aprobare directorului general al
DGVBL, iar dupa aprobare se transmite Serviciului buget finante contabilitate.

Art. 59. (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamana.

(2) In cazul functionarilor publici din cadrul DGVBL raportul de serviciu poate fi exercitat cu o
duratd redusd a timpului de munca la jumadtate de normd, in conformitate cu dispozitiile art. 378 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
munca suplimentara.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, care include si munca suplimentara, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(5) Personalul din cadrul DGVBL beneficiaza de repaus saptamanal de 48 de ore consecutive,
sambata si duminica.

Art. 60. (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul DGVBL poate efectua munca
suplimentara, 1n conditiile legii.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul personalului DGVBL, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucrari urgente pentru prevenirea producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru munca suplimentara, personalul DGVBL are dreptul la recuperarea orelor suplimentare
prin compensare cu timp liber corespunzator in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, in conditiile legii.

Art. 61. Tnvoiri

(1) Personalul DGVBL are obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul programului de lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul DGVBL poate parasi locul de munca in
timpul programului de lucru, in urméatoarele cazuri:

a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal,

b) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu (deplasari in instanta, la ANFP, la Primaria Sectorului
2 etc.),

C) pentru procurarea hranei si, dupa caz, servirea mesei.

(3) In cazul previzut la alin. (2) lit. a), parasirea locului de munci se realizeazi in baza inregistrarii
invoirii In Registrul de deplasdri, aprobata de superiorul ierarhic si care se arhiveaza la nivelul structurii
functionale din care personalul DGVBL face parte, cu recuperarea timpului corespunzdtor invoirii in
aceeasi zi sau cel tarziu Intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare.

(4) Personalul DGVBL care intarzie sau absenteaza, din motive intemeiate, trebuie sa anunte in
scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, Tnainte de Tnceperea
programului de lucru.

(5) In situatia in care personalul DGVBL absenteazi in conditiile previzute la alin. (4), acesta va
solicita unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cereri de efectuare a concediului de odihna, a
unei cereri de concediu fard platd pentru interese personale, a unei cereri de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite, dupa caz, respectiv a unei cererei de recuperare, potrivit procedurii de
sistem privind intocmirea si aprobarea cererilor de concediu de odihna si a altor tipuri de concedii de catre
personalul DGVBL.

Art. 62. (1) Absenta nemotivata de la serviciu a personalului DGVBL constituie abatere disciplinara
si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ—disciplinara, respectiv raspunderea disciplinard a acestuia.

(2) in situatia prevazuti la alin. (1) contractul individual de munci al personalului contractual din
cadrul DGVBL poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art. 63. Zilele de sarbatoare legala

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
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1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) Salariatii au obligatia respectarii hotararii prin care Guvernul, pana la data de 15 ianuarie a
fiecarui an, stabileste zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care
se recupereaza orele de munca neefectuate.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

VI1.4. Concediul de odihnd si alte concedii

Art. 64. Concediul de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 65. (1) Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca, astfel:

a) 21 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald mai mica de 10 ani

b) 25 zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald egala sau mai mare de 10 ani.

(2) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani de
vechime totald in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihna.
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Art. 66. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Concediul de odihna poate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatului, astfel Tncét fiecare
salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 67. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator prin grija compartimentului de resurse umane si pe baza propunerilor
primite de la toate compartimentele functionale, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat
si satisfacerea intereselor personale ale salariatilor in ceea ce priveste efectuarea acestor concedii.

(2) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator.

(3) Programarea concediilor de odihna pentru salariati Se aproba de catre conducerea institutiei.

(4) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea institutiei, la solicitarea
salariatului.

Art. 68. Salariatii care Sunt incadrati in posturi cu fractiunide norma (4 sau 6 ore/zi) au dreptul la
un concediu de odihna cu durata integrala.

Art. 69. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Directorul institutiei poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(3) Tn situatia rechemirii, salariatii au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului 1n alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de
care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(4) Pentru toate cazurile de intrerupere a concediului de odihna, salariatii au dreptul la
reprogramarea zilelor de concediu neefectuate, astfel incat acestea sd poata fi efectuate pand la sférsitul
aceluiasi an calendaristic.

Art. 70. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 71. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatii DGVBL beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca

(2) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre institutie cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 72. (1) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza, in condica de prezenta si in foaia
colectiva de prezenta, cu ,,CO”

(2) Cererea de efectuare a concediului de odihna se intocmeste cu respectarea procedurii de sistem
privind aprobarea concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul DGVBL.

Art. 73.Concediu de odihna suplimentar pentru fertilizare «in vitro»

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro», beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
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(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotita
de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 74. Concediul pentru evenimente familiale deosebite

(1) Salariatii DGVBL au dreptul la zile libere platite Tn cazul unor evenimente familiale deosebite
sau situatii speciale, dupd cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare,

- casatoria copilului - 3 zile lucratoare,

- deces sot/ sotie sau al unei rude de pana la gradul III a salariatului ori a sotului/ sotiei acestuia,

inclusiv - 3 zile lucratoare,

- control medical anual — 1 zi lucratoare,

- alte zile libere platite conform prevederilor legale

(2) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie sa intocmeasca o cerere in care sa
mentioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciala in care se regaseste si sa precizeze perioada
pentru care solicita acordarea zilelor libere platite, cu respectarea procedurii de sistem.

(3) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie sa
aduca o copie a documentului justificativ privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciald
petrecuta care a determinat acordarea drepturilor prevazute la alin. (1).

(4) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ 1n durata concediului de odihna.

(5) Tn condica de prezenti si in foaia colectivi de prezenta zilele libere platite pentru evenimente
familiale deosebite sau speciale se simbolizeaza cu ,,CE”.

(6) Cererea pentru evenimente familiale deosebite sau situatii speciale prevazute la alin. (1) se
intocmeste cu respectarea procedurii de sistem privind aprobarea concediilor de odihna si a altor tipuri de
concedii de catre personalul DGVBL.

Art. 75. (1) Personalul DGVBL care a donat sange are dreptul, in conditiile legii, sa primeasca, la
cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii.

(2) Cererea pentru concediul platit pentru donarea de sange prevazut la alin. (1) se intocmeste cu
respectarea procedurii de sistem privind aprobarea concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de
catre personalul DGVBL.

Art. 76. (1) Personalului DGVBL i se aplica prevederile referitoare la dreptul parintilor de a
beneficia de o zi lucratoare liberd pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului, fard obligatia angajatorului de
a plati drepturile salariale aferente, conform prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile
lucratoare libere pe an pentru Ingrijirea sanatatii copilului si cele ale Hotararii Guvernului nr. 576/2015
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea
unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

(2) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (1), cererea adresata directorului general al DGVBL se depune cu
cel putin 15 zile lucrdtoare Tnainte de vizita la medic.

Art. 77. Concediul de ingrijitor

(1) Personalul DGVBL beneficiaza de concediu de ingrijitor, in vederea oferirii de catre acesta de

ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul
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si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Tn sensul alin. (1) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
stabilite prin ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii nr.
2172/3829/2022.

Art. 78. Absenta de la locul de munca in situatii neprevazute

(1) Salariatii DGVBL au dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Conducatorul institutiei si salariatul din cadrul DGVBL stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 79. Concediul paternal

(1) Tatal copilului nou-nascut, care are calitatea de salariat al DGVBL, are dreptul la un concediu
paternal de 10 zile lucratoare, acordat in conditiile prevazute de Legea nr. 210/1999, in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatalui la Ingrijirea noului-ndscut.

(2) Concediul paternal se acorda la solicitarea scrisa a salariatului in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd al
copilului.

(3) Tn cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal de 10 zile lucratoare, acordat in conditiile alin. (1), se majoreaza
cu 5 zile lucratoare.

(4) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii si este egala cu salariul
corespunzator perioadei respective.

(7) In condica de prezenti si in foaia colectiva de prezenta zilele de concediu paternal se
simbolizeaza cu ,,CP”.

(8) Cererea pentru concediu paternal se intocmeste cu respectarea procedurii de sistem privind
aprobarea concediilor de odihna si a altor tipuri de concedii de catre personalul DGVBL.

Art. 80. Concediul pentru incapacitate temporari de munci

(1) In caz de boald, salariatii DGVBL au obligatia si anunte prin orice mijloc de comunicare
superiorul ierarhic Tn termen de 24 de ore, de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatii DGVBL trebuie sa faca dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta in
caz de boala si sa depuna certificatul medical cu numar de inregistrare pana cel tarziu la data de 5 a lunii
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urmatoare celei pentru care a fost acordat, si vizat de medicul de familie si/sau, dupa caz, de medicul de
specialitate.
(3) In cazul concediilor medicale plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afld in

incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitara, vizat
de medicul de familie si/sau, dupa caz, de medicul de specialitate si aprobat de catre directorul general al
DGVBL.

(4) Neprezentarea certificatului medical atrage consecintele absentarii nemotivate.

(5) Zilele de concediu pentru incapacitate de munca se vor simboliza, in condica de prezenta si in
foaia colectiva de prezenta, cu ,,CM”

Art. 81. Concediul de sarcina si lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a concediului
de lauzie este de 42 de zile calendaristice de la data nasterii copilului.

(3) Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina, incepand cu luna a 6-
a de sarcina.

(4) Zilele de concediu pentru sarcina si lauzie se vor simboliza, in condica de prezenta si in foaia
colectiva de prezenta, cu ,,CM”

Art. 82. Concediul de risc maternal

(1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de muncd conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care
alapteazd au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul
medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii In concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana
la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(3) Zilele de concediu de risc maternal se vor simboliza, in condica de prezenta si in foaia colectiva
de prezenta, cu ,,CM”

Art. 83. Concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

(1) Angajatii DGVBL beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

25



Regulamentul Intern al DGVBL Sector 2

(2) Angajatii DGVBL au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta
de pand la 7 ani, iar 1n cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Angajatii DGVBL au obligatia de a depune in scris cererea de suspendare a raportului de
serviciu/ contractului individual de munca, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita
suspendarea, insotitd In mod obigatoriu de copia certificatului de nastere al copilului pentru care se solicita
suspendrea activitatii.

(4) Angajatii DGVBL care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului sunt platiti in
conformitate cu OUG nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Tn condica de prezenti si in foaia colectiva de prezenta concediul pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani se simbolizeaza cu ,,S”

Art. 84. Concediul de studii/formare profesionala

Functionarii publici din cadrul DGVBL care isi continua studiile in vederea promovarii in clasa
beneficiaza de concediu de studii, in limita a 30 de zile lucratoare anual. In cazul in care conducerea
DGVBL apreciaza ca studiile sunt utile institutiei, functionarului public respectiv i se plateste indemnizatia
de concediu, conform prvederilor legale.

Art. 85. (1) Salariatii DGVBL au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 86. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul din cadrul DGVBL o urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul DGVBL poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 87. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 88. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, personalul contractual din
cadrul DGBL are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de instirutie, de pana la 10 zile
lucratoare.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform prevederilor
legale.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintata
conducatorului institutiei in conditiile prevazute la art. 84 alin. (1).
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Art. 89. (1) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

(2) In condica de prezenta si in foaia colectiva de prezenta concediul de studii/formare profesionala
se simbolizeaza cu ,,cS”

Art. 90. Concediul fara plata

Personalul DGVBL are dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata nu poate depasi 90
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

Art. 91. Personalul DGVBL are dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la art. 87, in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum §i pentru
insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acestia se afla la tratament in strainatate, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 92. In condica de prezent si in foaia colectiva de prezenta concediul fara plata se simbolizeaza
cu,,CFS”

Art. 93. Concediul fara plata pentru interese personale

Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la art. 87
si 88, pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 94. Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Art. 95. Concediile fara plata acordate in conditiile art. 87 lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.

Art. 96. Evidenta concediilor de odihna, fara plata, pentru incapacitate temporara de munca etc. va

fi tinuta de responsabilul din cadrul Compartimentului Resursele Umane.

VL.5. Desfasurarea activititii in regim de telemunca si munca la domiciliu in cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local

Art. 97. (1) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca si munca la domiciliu in cadrul DGVBL
se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.

(3) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca in cadrul DGVBL se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu varsta de pand la 11 ani,
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b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153 alin. (4) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi gospodarie,

¢) functionarii publici care au o stare de sandtate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite prin
adeverinta medicala;

d) functionarii publici care desfasoara activitdti dintre cele stabilite de conducatorul autorititii sau
institutiei publice ca putand fi realizate in regim de telemunca.

Art. 98. (1) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor
si se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre conducatorul DGVBL a solicitarii functionarului public.

(2) La nivelul fiecarui compartiment din cadrul DGVBL, conducatorii acestora vor stabili
activitagile, precum si posturile pentru care se poate aproba de catre conducerea DGVBL desfasurarea
activitatii in regim de telemunca.

Art. 99. Functionarii publici din cadrul DGVBL care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului,

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la superiorii
ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distanta;

¢) sd respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al Directie Generale
Venituri Buget Local Sector 2, Regulamentul Intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

Art. 100. Tn cazul in care existd functionari publici din cadrul DGVBL care isi desfasoara activitatea
in regim de telemunca, institutia are urmatoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate in regim de telemunca de catre
functionarii publici;

C) sa se asigure ca functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau sa puna la
dispozitia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficientd si adecvata in domeniul
securitatii §i sanatatii In munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor.

Art. 101. In perioadele in care isi desfisoard activitatea in regim de telemunci, respectiv pentru
desfasurarea muncii la domiciliu, personalul din cadrul DGVBL beneficiaza de toate drepturile rcunoscute
prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii vatamatoare de munca.

Art. 102. Perioadele in care personalul DGVBL isi desfasoara activitatea in regim de telemunca,
respectiv pentru desfasurarea muncii la domiciliu se evidentiaza distinct in foile colective de prezentd cu

simbolul ,,T”, respectiv "MD”.

V1.6. Salarizare personalului Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 103. (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul DGVBL are dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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(2) Salarizarea personalului DGVBL se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(3) Plata salariilor se efecteaza prin virament intr-un cont bancar, o singura data pe luna, in data de
10 a lunii curente pentru luna precedenta.

(4) In situatia in care plata salariului se intarzie nejustificat sau nu se efectueazi la timp, personalul
DGVBL poate sesiza instanta de judecatd competentd pentru recunoasterea dreptului pretins si repararea
pagubei ce i-a fost cauzata.

Art. 104. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 250/1992, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor reglementari in vigoare cu privire la diferite

concedii acordate functionarilor publici si personalului contractual.

CAPITOLUL VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul Directiei Generale Venituri
Buget Local

VII. 1. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local

Art. 105. Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din cadrul
DGVBL sunt prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in legislatia in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici, respectiv:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

eqgeiw e
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pentru Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 106. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul DGVBL sunt
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

VIL.2. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual din cadrul
Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 107. Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual din cadrul
DGVBL sunt urmatoarele:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea ih mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care 1s1 desfasoara
activitatea,

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) incalcarea principiilor care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual,
prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

1) faptele prevazute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte fapte prevazute
ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.

Art. 108. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul DGVBL sunt
prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
acestea fiind urmatoarele:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VII.3. Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local

Art. 109. (1) Comisia de disciplind constituitd in conditiile legii are competenta prevazuta la art.
494 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 107 prezentul Regulament, cu

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
prevazuta la art. 107 lit. I) din prezentul Regulament, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabilda de citre persoana care are competenta
legald de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, atunci cdnd nu se confirma savarsirea unei
abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul
comisiei care are o altd parere redacteaza, motiveazd §i semneazd opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cérui faptd a fost
sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin.(3), dar nu mai
tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, directorul general al DGVBL emite actul administrativ
de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIL4. Reguli privind procedura disciplinara aplicabila personalului contractual din cadrul
Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 110. (1) In cazul sivarsirii unei abateri disciplinare de citre personalul contractual din cadrul
DGVBL, cercetarea disciplinara se face de persoana imputernicita, in scris, de directorul general al DGVBL
sau de o comisie de disciplina constituita prin act administrativ al directorului general al DGVBL.

(2) Cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul DGVBL a cérui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara se face potrivit legislatiei muncii.

(3) In situatia in care cercetarea disciplinari a personalului contractual din cadrul DGVBL a cirui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara se face de catre o comisie de disciplind, propunerea privind
sanctiunea disciplinard aplicabild de catre directorul general al DGVBL sau, dupa caz, propunerea de

clasare a sesizarii atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleazd pe baza
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majoritatii de voturi ale membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o altd parere
redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.

(4) Raportul persoanei imputernicite de directorul general al DGVBL sau al comisiei de disciplina
se aduce la cunostinta directoruuil general al DGVBL, persoanei care a formulat sesizarea si personalului
contractual din cadrul DGVBL a carui fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (4), dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, directorul general al DGVBL emite actul administrativ de
sanctionare disciplinard in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si se comunica personalului contractual din cadrul DGVBL a carui
fapta a fost sesizata in conditiile prevazute la art. 252 alin. (3) si (4) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIl

Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice in cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local

Sectiunea 1

Disporzitii legale specifice functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 111. Promovarea functionarilor publici din cadrul DGVBL intr-o functie publica, se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a

Disporzitii legale specifice personalului contractual din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 112. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din cadrul DGVBL se face in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Sectiunea a 3-a
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Directiei Generale Venituri Buget
Local

Art. 113. DGVBL prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor si ale contribuabililor Tn
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispoztiilor legale:

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii,

- executarea efectiva a raportului de serviciu/ contractului individual de munca si derularea

corespunzatoare a raportului de serviciu/ de munca,
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- plata drepturilor salariale,

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca,

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca,

- evaluarea perioadica a capacitatii de munca a salariatilor,

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala,

- exercitarea drepturilor legate de ocupare a unui loc de munca,

- organizarea incetarii raporturilor de munca,

- transmiterea datelor personale ale salariatilor catre terti, in conditiile legii (ANFP, ITM, ANI,
ANAF, societati bancare, societati comerciale contractante etc.)

- indeplinirea obligatiilor legale privind stabilirea, constatarea, controlul, Incasarea si executarea
silitd a veniturilor bugetului local al sectorului 2, oligatii de raportare catre institutii/ organisme de stat,
precum ANAF, DGASPC, etc,

- transmiterea datelor personale ale contrubuabililor catre terti contractanti, in conditiile legii (firme
de curierat/ servicii postale, Posta Romana, arhiva externa, Trezorerie etc),

- Tn scopuri statistice,

- Tn scopuri arhivistice.

Art. 114. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, sunt cele prevazute in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului
salariatilor pentru prelucrare.

Art. 115. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor
cu caracter personal.

Art. 116. (1) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale contribuabililor, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, Tn virtutea atributiilor de serviciu si in
orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(2) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris.

Art. 117. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
contribuabililor sectorului 2. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 118. Utilizarea datelor cu caracter personal se refea, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Art. 119. Avand in vedere importanta speciala pe care DGVBL 0 acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara.

3.1. Responsabilul cu protectia datelor

Art. 120. (1) Directorul general al DGVBL desemneaza un responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal din cadrul DGVBL, in conditiile legii, cu scopul aplicarii si monitorizarii respectarii
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) DGVBL trebuie sa publice datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor si sa le
comunice personalului Agentiei si Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal.

Art. 121. (1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul DGVBL are
atributiile prevazute de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, precum si atributiile stabilite in fisa postului.

(2) DGVBL trebuie sa sprijine responsabilul cu protectia datelor pentru indeplinirea sarcinilor, sa ii
asigure resursele necesare pentru executarea acestora si accesul la datele cu caracter personal si la
operatiunile de prelucrare a acestora, precum si instruirea in domeniu.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi sanctionat de catre directorul
general al DGVBL pentru indeplinirea sarcinilor sale.

(4) Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata directorului general al DGVBL pentru
indeplinirea sarcinilor sale.

(5) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa respecte secretul sau confidentialitatea in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu legislatia comunitard sau nationald, dupa caz.

(6) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii, cu conditia
respectarii regimului conflictului de interese, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor sale, responsabilul cu protectia datelor trebuie sa tini seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, ludnd in

considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

Sectiunea a 4-a
Reguli privind utilizarea sistemului informatic la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 122. Salariatii institutiei vor folosi sistemele informatice (servere, statii de lucru, echipamente
mobile, echipamente periferice, retele de comunicatii de date etc.) ale DGVBL pentru a prelucra, transmite
si stoca informatii.

Art. 123. Salariatii institutiei au obligatia sa foloseasca numai aplicatiile si sistemele informatice si
de comunicatii autorizate de Compartimentul Prelucrare Automatd Date, denumit in continuare PAD.
Informatiile Tn format electronic create de cétre salariatii institutiei, folosind echipamentele si infrastructura
de comunicatii a DGVBL, sunt proprietatea directiei.

Art. 124. Toti angajatii trebuie sa se asigure ca utilizarea in scopuri personale a sistemelor IT si de

comunicatii apartinand DGVBL este minima si nu afecteaza nici eficienta angajatilor, nici securitatea
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informatiilor institutiei si nici disponibilitatea sistemelor informatice si a infrastructurii de comunicatii a
institutiei.

Art. 125. Informatiile stocate n cadrul sistemelor informatice ale DGVBL trebuie sa fie clasificate
n conformitate cu Politica de Securitate a Informatiei. Utilizatorii trebuie sa ia toate masurile necesare
pentru a evita accesul neautorizat la aceste informatii.

Art. 126. Conturile si parolele de acces la orice componenta a sistemului informatic sau la aplicatiile
software sunt individuale si nu vor fi dezvaluite persoanelor neautorizate.

Art. 127. Atunci cand nu sunt folosite pentru o perioada scurta de timp Tn timpul programului de
lucru, statiile de lucru si calculatoarele portabile utilizate in cadrul DGVBL vor fi blocate si protejate cu
parola (Ctrl-Alt-Del urmat de Lock Computer sau Tasta cu semnul Windows+L) sau vor fi scoase din
domeniu (Ctrl-Alt-Del urmat de Log Off). Daca nu sunt folosite pentru o perioada mai lunga de timp (cateva
ore), statiile de lucru si calculatoarele portabile vor fi inchise. La terminarea programului de lucru, fiecare
utilizator intern trebuie sa Tsi Inchida statia de lucru si sa se asigure ca inchiderea s-a realizat complet si cu
succes.

Art. 128. Salariatii institutiei nu vor beneficia de drepturi suplimentare de acces pe statiile de lucru,
Cu exceptia situatiei in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si daca au fost
obtinute aprobarile de rigoare.

Art. 129. Toate echipamentele de calcul (statii de lucru, servere) conectate la DGVBL trebuie sa
aiba instalata si sa ruleze o versiune actualizata a unei solutii antivirus aprobata de PAD.

Art. 130. Salariatii institutiei nu trebuie sa deschida atasamentele mesajelor e-mail care provin de
la emitenti necunoscuti sau suspecti.

Art. 131. Utilizatorilor nu le este permis:

- sa dezvaluie detalii despre numele de cont si parolele de acces in sistemele informatice ale

DGVBL prietenilor sau rudelor;

- saruleze programe utilitare cu scopul de a descoperi parolele stocate in fisierele de sistem;

- saruleze programe utlitare care scaneaza reteaua de date a institutiei;

- 53 acceseze neautorizat alte conturi de utilizatori;

- sa afecteze modul de functionare al serviciilor electronice oferite de sistemele informatice;

- sa utilizeze excesiv (si abuziv) resursele sistemelor informatice;

- sa utilizeze serviciul e-mail in moduri nepermise;

- Sd acceseze si sa citeasca fisierele altor utilizatori fara acordul prealabil al acestora;

- sa descarce pe calculatoare fisiere executabile;

- Sa copieze software nelicentiat sau sa permita altora sa copieze software nelicentiat.

Art. 132. Accesul la resursele retelei DGVBL se face doar dupa o autentificare prealabila, folosind
un cont de utilizator si o parola. Fiecare cont de utilizator este specific fiecarui angajat sau colaborator si
trebuie sa fie folosit doar de catre proprietarul contului respectiv. Exceptiile (conturile generice), respectiv
folosirea in comun a unui cont de utilizator de catre mai multi angajati trebuie aprobate de sefii de serviciu
si PAD. Un cont este considerat generic daca detaliile de acces sunt cunoscute de cel putin 2 angajati.

4.1. Responsabilitatea utilizatorilor

Art. 133. Utilizatorii statiilor de lucru conectate in reteaua informatica a DGVBL au urmatoarele
responsabilitati:
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sa se asigure ca statia de lucru utilizata are instalata o aplicatie antivirus si sa anunte PAD in caz
contrar;

sa anunte PAD despre o infectie chiar daca virusul a fost inlaturat cu succes. Aceasta informatie
este foarte importanta pentru a putea permite atentionarea restului utilizatorilor asupra
pericolului, precum si pentru a putea controla o eventuala ,,epidemie”;

datele importante trebuie copiate (back-up) frecvent, deoarece unele infectii cu virusi pot provoca
pierderea definitiva a informatiilor de pe calculatorul infectat;

orice echipament extern institutiei poate fi conectat la reteaua de date numai dupa ce a fost
verificata existenta unui program antivirus functional si actualizat;

este interzisa dezactivarea sau ocolirea aplicatiilor antivirus instalate, precum si modificarea
calendarului de actualizare;

sa anunte PAD pentru orice infectie cu virusi.

4.2. Incidentul de securitate

Art. 134. Incidentul de securitate, asa cum este definit atat in Procedura de sistem privind
managementul incidentelor de securitate, cat si in Politica de securitate IT a Directie, reprezinta un act care
contravine politicilor si procedurilor de lucru ale institutiei si cu impact asupra confidentialitatii, integritatii

sau disponibilitatii informatiilor si serviciilor gestionate de institutie.
Exemple de incidente de securitate:

pierderea confidentialitatii unor informatii (furt de date);

divulgarea datelor si informatiilor confidentiale;

compromiterea integritatii informatiilor (distrugerea datelor sau modificarea neautorizata);
coruperea datelor sau informatiilor;

acces neautorizat in incinta organizatiei sau in sistemul informatic, violarea accesului fizic-logic;
schimbari n sistem neautorizate sau necontrolate;

incendii, explozii sau inundatii;

caderi de tensiune sau alte utilitati;

intreruperea comunicatiei;

erori tehnice din orice cauza (comportarea anormala a sistemelor);

utilizarea defectuoasa a serviciilor de retea, a informatiilor sau a resusrselor institutiei;

furt sau pierdere echipamente IT (calculatoare, medii de stocare etc.);

identificarea oricaror brese n protectia confidentialitatii (in sistem, in afara sistemului, pe canalul
de comunicare, in alte medii);

detectarea scanarii porturilor retelei (raspunsuri la alarme);

detectarea activitatii virusilor sau a software-ului delictual;

compromiterea conturilor utilizatorilor sau a parolelor;

ncercari repetate de acces sau de utilizare neautorizate;

trafic extern al retelei sau activitati ale sistemului informatic, fara legatura cu activitatea
institutiei;

ncercari repetate de a transmite e-mail unor conturi interne necunoscute sau inexistente;

caderi ale sistemului informatic sau ale serviciilor acestuia etc.;

caderea oricarei masuri de securitate.
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Art. 135. Clasificarea incidentelor de securitate:

1. Majore (efect important in disponibilitatea serviciilor, pierderi de date confidentiale, incidente
cu impact asupra unui grup mare de angajati, cu arie larga de raspandire),

2. Medii (efect limitat asupra disponibilitatii serviciilor, pierderi neinsemnate de date, cu efect
asupra unui grup mic de angajati, cu arie de raspandire limitata),

3. Minore (efect restrans asupra unui grup foarte mic de calculatoare sau angajati, fara efect asupra

.....

activitatii institutiei).

Exemple:

1. Incidente majore de securitate: infectarea unui numar mare de calculatoare cu virusi, penetrarea
din exterior a sistemului de routere/firewall, informatii confidentiale disponibile publicului, compromiterea
informatiilor cu caracter personal, pierderea benzilor de backup,

2. Incidente medii de securitate: virusarea mai multor calculatoare dintr-un departament, stergerea
de date ca urmare a infestarii (ce se pot recupera din procesul de backup),

3. Incidente minore de securitate: infectarea unui calculator fara efecte asupra sistemului
informatic.

Art. 136. Angajatii institutiei sunt obligati ca la observarea unui incident de securitate sau a unui
comportament diferit fata de cel normal al sistemului informatic sa instiinteze de urgenta seful de serviciu
sau PAD.

Art. 137. Tn cazul raportarii unui incident de securitate, PAD va confirma veridicitatea incidentului
si va lua urgent masurile de rigoare in vederea controlirii efectelor si raspandirii acestuia. In cazul in care
este necesar, se poate opri un serviciu pentru a minimiza posibilele pierderi cauzate de incidentul de
securitate (de ex: la infestarea cu virusi a unui server, se poate opri legatura de retea a acelui server pentru
a inlatura raspandirea virusului, cu efect asupra functionalitatii serviciului respectiv).

Art. 138. Tn functie de gravitatea incidentului, PAD va anunta corespunzitor persoanele de decizie,
iar persoana care se face vinovata de producerea incidentului de securitate va fi sanctionata disciplinar, Tn
cazul in care incidentul nu implica actiuni contrare legilor in vigoare.

Art. 139. Tn cazul in care incidentul implica aplicarea legilor civile sau penale, PAD va recomanda
sesizarea organelor in drept ale statului.

Art. 140. PAD va inregistra orice incident de securitate in baza de date a incidentelor de securitate.

Art. 141. PAD va configura echipamentele informatice in masura sa poata detecta proactive
incidentele de securitate. Se recomanda folosirea de automatizari acolo unde este posibil (de ex: in cazul
unui atac din Internet, sa existe posibilitatea izolarii automate a sursei atacutului functie de parametrii
predefiniti).

Art. 142. PAD va verifica periodic echipamentele informatice, procedurile si politicile de lucru
pentru a detecta eventuale incidente de securitate.

Art. 143. Coordonatorii compartimentelor vor verifica periodic aplicarea procedurilor de lucru in
cadrul departamentelor proprii pentru a preveni aparitia de incidente de securitate.

Sectiunea a 5-a

Desfasurarea activititii in regim de telemuncd, respectiv de munca la domiciliu in cadrul Directiei
Generale Venituri Buget Local

37



Regulamentul Intern al DGVBL Sector 2

catre personalul DGVBL se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului
Regulament.

(2) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca, respectiv de munca la domiciliu de catre
personalul DGVBL nu poate depasi 5 zile pe luna.
catre personalul DGVBL se poate aproba pentru:

a) personalul DGVBL care au copii cu varsta de pana la 11 ani;

b) personalul DGVBL care acordi ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi gospodarie;

c) personalul DGVBL care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de graviditate, dovedite prin
adeverinta medicala;

d) personalul DGVBL care desfasoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul DGVBL ca
putand fi realizate in regim de telemuncd, respectiv de munca la domiciliu.

(2) Personalul DGVBL isi poate desfasura activitatea in regim de telemunca, respectiv de munca la
domiciliu, daca sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului;

b) sa raspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita de la superiorii
ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisd prin mijloace de comunicare la distanta;

C) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
Regulamentul Intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri
specifice aplicabile, dupa caz.

Art. 146. Pe durata exercitarii activitatii in regim de telemunca, respectiv de munca la domiciliu,
personalul din cadrul DGVBL beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului

pentru conditii vatamatoare.

Sectiunea a 6-a
Reguli privind consilierul de etica si activitatea de consiliere eticd la nivelul Directiei Generale
Venituri Buget Local

Art. 147. (1) Pentru asigurarea respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul DGVBL, la nivelul institutiei este desemnata, in conditiile
legii, o persoana care detine calitatea de consilier de etica.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de eticd al DGVBL vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor condifii expres prevazute de lege, unui functionar public pentru o perioada de
3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etici al DGVBL, functionarul public isi pastreaza
si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice

detinute.
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(4) Procedura de desemnare a consilierului de etici al DGVBL se realizeaza cu respectarea
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritagilor
in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.

Art. 148. (1) Pentru informarea cetatenilor, Directia Asistenta Contribuabili prin Compartimentul
Control Intern si Monitorizare SMI are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita
pe pagina de internet a DGVBL si de a le afisa la sediul DGVBL, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(2) Functionarii publici din cadrul DGVBL nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
si normelor de conduita.

(3) Functionarii publici din cadrul DGVBL au obligatia respectarii prevederilor Codului de etica al
functionarilor publici si personalului contractual la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector
2.

Art. 149. (1) In vederea respectarii prevederilor legale privind integritatea, DGVBL are obligatia
indeplinirii procedurilor privind asumarea unei agende de integritate organizationald, sens in care
elaboreaza, adopta, disemineaza in cadrul DGVBL planurile de integritate, in confomitate cu prevederile
legale.

(2) Planul de integritate al DGVBL se aproba de catre directorul general al DGVBL, la propunerea
Grupului de lucru pentru integritate si prevenirea coruptiei la nivelul Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

IX.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 150. (1) Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere,
criteriille de evaluare pentru functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului DGVBL se realizeaza
conform legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 151. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
si ale personalului cu contract individual de munca este coordonatd de compartimentul functional cu
atributii in domeniul resurselor umane din cadrul DGVBL.

Art. 152. Activitatea profesionala a functionarilor publici din cadrul DGVBL se apreciaza anual,
ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale de catre superiorul ierarhic prin acordarea de
calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator” si ,,nesatisfacator”.
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Art. 153. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsad intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 154, Prin exceptie de la prevederile art. 153 alin. (2) din prezentul Regulament, evaluarea
functionarilor publici se realizeaza pentru o altd perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data Incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit
structurii organizatorice;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

Art. 155. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 156. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
n vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(2) Tn cadrul evaluirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorii
au obligatia de a stabili necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate ce se
au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionalda a functionarilor publici, conform
prevederilor legale.

IX.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 157. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza de catre superiorul ierarhic al compartimentului functional in care isi desfagoard activitatea
salariatul evaluat.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(3) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru
o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea locului de munca, suspendarea, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual, in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de
cel putin 30 de zile consecutive,

b) la modificarea locului de munca, suspendarea, modificarea felului muncii sau Tncetarea
raporturilor de serviciu ori, dupa caz, de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art. 158. — Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si
a criteriilor de evaluare, respective prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

Art. 159. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine"

Art. 160. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducdtorul DGVBL, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inméanare personala sub semnatura.

(2) Conducatorul DGVBL solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul DGVBL dispune constituirea
unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul DGVBL poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 161. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile ulteriloare, precum si cele ale Procedurii de sistem DVBLS2.PS.06.15.03 si ale
Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul DGVBL.
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CAPITOLUL X
Reguli referitoare la preaviz

Art. 162. (1) In cazul eliberarii din functia publici, DGVBL este obligati si acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia piblica.

Art. 163. (1) Personalul contractual al DGVBL concediat in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si
66 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de dreptul la
un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) personalul contractual al DGVBL concediat in temeiul
art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care se afld in
perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 164. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAPITOLUL XI
Formarea si perfectionarea profesionala a personalului Directiei Generale Venituri Buget Local
Art. 165. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGVBL au dreptul si obligatia
de a-si Tmbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.
(2) Formarea si perfectionarea profesionald a personalului DGVBL se realizeaza conform legislatiei

specifice fiecarei categorii de personal.

X1.1. Formarea i perfectionarea profesionald a functionarilor publici
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Art. 166. (1) DGVBL are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel
putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National
de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(2) DGVBL are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori In interesul
autoritafii sau institugiei publice, precum si, In situatia in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(3) Perioadele in care functionarii publici din cadrul DGVBL urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfasoara, atunci cand este posibil, in
cadrul programului de lucru.

(4) Functionarii publici din cadrul DGVBL beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia
n care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau
autoritatii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Art. 167. (1) Functionarii publici din cadrul DGVBL care urmeaza programe de formare si
perfectionare cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate 1n tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autorittii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul
local, sunt obligati sa se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 i 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru
programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(2) Functionarii publici din cadrul DGVBL care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (1), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €), ale
art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite
pe perioada perfectiondrii, calculate In conditiile legii proportional cu perioada ramasd pana la implinirea
termenului.

Art. 168. Persoanele din cadrul DGVBL care au urmat un program de formare si perfectionare, dar
nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii,
daca acestea au fost suportate de DGVBL.

Art. 169. Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Art. 170. DGVBL are obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala si sa-1 comunice Primariei
Sectorului 2.
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X1.2. Formarea i perfectionarea profesionald a personalului contractual

Art. 171. (1) DGVBL are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre DGVBL.

Art. 172. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari Socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 173. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare in tara;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 174. DGVBL elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, conform prevederilor legale.

Art. 175. (1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 176. (1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de DGVBL, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatii DGVBL vor beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatiit DGVBL beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu

de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.
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CAPITOLUL XI1
Reguli privind comisia paritara din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 177. (1) Tn cadrul DGVBL functioneaza comisia paritard, In componenta si cu atributiile
aprobate prin Decizia directorului general al DGVBL.

(2) Comisia paritara este consultata in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii DGVBL pentru care este constituita;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

C) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul DGVBL;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorului DGVBL cu
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordului colectiv;
rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Art. 178. Comisia paritara din cadrul DGVBL are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii DGVBL;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

C) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului DGVBL
si, dacd este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau a majoritatii functionarilor publici din cadrul DGVBL, pe care le
supune spre aprobare conducatorului institutiei;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitdti, inclusiv pentru cei care dobandesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului DGVBL cu
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel
de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 179. Comisia paritard constituitd la nivelul DGVBL monitorizeaza realizarea acordului
colectiv dintre sindicatul reprezentativ sau reprezentantii functionarilor publici si DGVBL, in situatia in
care a fost incheiat un astfel de acord.

Art. 180. (1) In exercitarea atributiilor, comisia paritara emite avize consultative.

(2) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu

obiectiuni sau nefavorabil
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Art. 181. Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, precum si

componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora sunt stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
302/2022.

CAPITOLUL XI11
Reguli privind comisia de disciplina din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 182. (1) Tn cadrul DGVBL functioneazi comisia de disciplind, in componenta aprobati prin
Decizia directorului general al DGVBL.

(2) Comisia de disciplina din cadrul DGVBL cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si
propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au savarsit.

Art. 183. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata:

a) de catre orice persoana care se considerd vatamata prin fapta unui functionar public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs incalcarea de catre un
functionar public a Indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de
conduita profesionala si civica prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura DGVBL, potrivit anexei nr. 7 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ori se comunicd pe adresa de posta
electronica a institutiei. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data inregistrarii la registratura DGVBL.

Art. 184. Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea acces la
toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat
sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa,

C) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia i sanctiunea disciplinard propusa sa fie aplicatd in conditiile
prevazute la art. 492 alin. (4)-(8) din Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) legalitatea angajarii raspunderii administrativ-disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ-disciplinara nu poate opera decat in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele
stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savarsirea de catre functionarul public a unei/unor
abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin. (2) din Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile disciplinare prevazute de art. 492 alin.
(3) din Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o

singura sanctiune disciplinard;
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h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevazute
de lege si de prezenta anexa;

1) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia de
a se pronunta prin vot, la Intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizari aflate pe rolul comisiei
de disciplina;

J) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit caruia activitatea
comisiei de disciplind trebuie realizatd cu implementarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate in
vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator al datelor cu caracter personal, respectand
prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 185. In desfasurarea activititii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de
disciplind au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea
principiilor prevazute la art. 186 din prezentul Regulament in derularea procedurii administrativ-
disciplinare;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerinta in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sa le afecteze independenta
sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

C) sa participe la sedintele de lucru stabilite pentru desfasurarea procedurii administrativ-
disciplinare;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ-disciplinard desfasurata in
oricare dintre cauzele aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta a fost sesizata pe durata procedurii administrativ-disciplinare;
privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

Art. 186. Comisia de disciplina din cadrul DGVBL indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) desfasoara procedura administrativ-disciplinara pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) lit. a)-k), lit. m) si lit. n) din Codul administrative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in conditiile
prevazute de anexa nr. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

C) sesizeaza autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (2) lit.
I) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn vederea
verificarii si solutionarii

Art. 187. Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara sunt prevazute in Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL X1V
Reguli privind comisia de monitorizare din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local

Art. 188. In vederea monitorizirii, coordonarii si indrumirii metodologice a implentirii si
dezvoltaarii sistemului de control intern managerial, directorul general al DGVBL constituie, prin decizie,
o structura cu atributii in acest sens, denumita comisia de monitorizare.

Art. 189. (1) Comisia de monitorizare are in componentd conducatorii compartimentelor
functionale ale DGVBL si se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, persoana care detine functie de
conducere in cadrul DGVBL.

(3) Comisia de monitorizare are un secretar titular si un secretar supleant, desemnati, de regula, din
cadrul Compartimentului Control Intern si Monitorizare SMI, de catre presedintele comisiei.

Art. 190. Modul de organizare si de lucru al comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor,
pe baza regulamentului de oragizare si functionare al comisiei.

Art. 191. Presedintele comisiei de monitorizare stabileste ordinea de zi a sedintei si asigura
conducerea acestora.

Art. 192. Principalele atributii ale comisie de monitorizare din cadrul DGVBL sunt:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a proceselor din cadrul
DGVBL si a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare
a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare
catre conducatorul DGVBL;

b) monitorizeaza realizarea obiectivelor specific prin analizarea activitatilor ce se desfasoard in
cadrul DGVBL, evaluarea si inregistrarea rezultatelor, compararea acestira cu obiectivele specifice,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corrective etc;

C) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul DGVBL;

d) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control
intern managerial la nivelul DGVBL,;

e) apreciaza gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial al DGVBLcu
standardele de control intern managerial, potrivit prevederilor OSGG nr. 600/2018, cu modificarile
ulterioare;

f) urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
management integrat (control intern managerial, calitate, mediu, SSM, securitatea informatiei) ori de cate
ori este nevoie;

g) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale DGVBL, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc;

h) analizeaza, in vederea aprobirii, pe baza raportarilor anuale primite de la compartimente,
informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul DGVBL;

1) indruma coordonatorii compartimentelor functionale din cadrul DGVBL 1in vederea ducerii la

indeplinire a actiunilor necesare implementarii standardelor de control intern managerial;
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J) identifica activitati specific desfasurate, intocmeste lista acestora si completeaza pe baza acesteia
lista activitatilor procedurabile la nivelul DGVBL;

k) analizeaza si avizeaza, procedurile formalizate si le transmite spre aporbare directorului general
al DGVBL,;

I) primeste informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, Tn raport cu programele adoptate, la nivelul
DGVBL,;

m) intocmeste, pe baza rapoartelor de monitorizare a performantelor primite de la compartimente,
o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul DGVBL in vederea analizarii si aprobarii
acestora;

n) indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a comisie de
monitorizare.

CAPITOLUL XV
Obligatia respectirii standardelor si procedurilor elaborate la nivelul Directiei Generale Venituri
Buget Local

Art. 193. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGVBL au obligatia
respectirii prevederilor legale privind controlul intern managerial la nivelul DGVBL. Tn acest sens,
personalul DGVBL are obligatia cunoasterii, aplicarii si respectarii prevederilor stabilite prin procedurile
de sistem si operationale elaborate si aprobate la nivelul DGVBL.

(2) Personalul DGVBL are obligatia respectarii cadrului metodologic si a procedurilor de sistem si
operationale aprobate in contextul implementarii, la nivelul DGVBL, a standardelor de calitate si de
management anti-mitd, precum si a oricaror altor standarde aplicabile in cadrul DGVBL, potrivit
domeniului specific de competenta.

(3) In vederea respectirii dispozitiilor alin. (2), DGVBL are obligatia asigurarii informarii
personalului DGVBL cu privire la documentele prevazute la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art. 194. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale legislatiei aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

Art. 195. Dispozitiile prezentului Regulament se modifica sau se completeaza in concordanta cu
modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostintd, cu celeritate, personalului DGVBL.

Art. 196. Toti salariatii DGVBL au obligatia s cunoasca si sd respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art. 197. La data intrarii Tn vigoare a prezentului Regulamentul, se abroga anteriorul Regulament
Intern al institutiei si este obligatoriu pentru toti salariatii DGVBL.
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Art. 198. (1) Prezentul Regulament Intern isi produce efectele fatd de toti salariatii DGVBL de la
momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(2) Sefii/coordonatorii compartimentelor functionale din cadrul DGVBL vor aduce la cunostinta
fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului Regulament Intern si il vor pune la dispozitia
acestora, In vederea documentdrii si consultarii.

(3) Pentru noii angajati, instruirea cu privire la Regulamentul Intern se va face in prima zi de
activitate n cadrul DGVBL, de catre seful compartimentului in care isi va desfasura activitatea.

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport
hartie sau Tn format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului
si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 199. Prezentul Regulament Intern se publica pe site-ul institutiei www.impozitelocale2.ro la

sectiunea special creatd in acest sens si pe intranetul (cloud) DGVBL, in sectiunea dedicata.
Art. 200. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupd caz, raspunderea

administrativa, civila sau penala, potrivit legii.

DIRECTOR GENERAL
CRISTIAN DUTU

. 4 Digitally signed by Dutu
Dutu Cristian- Cristian-Atanasie
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