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ANUNT CONCURS

Tn temeiul prevederilor Hotdardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plarit din fonduri publice

DIRECTIA GENERALA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 organizeaza in data de 21.02.2023, ora 11% la
sediul din Soseaua Morarilor, nr. 6, sector 2, Bucuresti, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post
corespunzitor functiei contractuale de referent cu atributii de gestionare la Compartimentul Administrativ — Serviciul
Achizitii Publice.

. . Grad/ Vechime
’c\lr:' Compartimentul pol\sltrljri Degg’;’:'r’;ii ’;’;;'ne treaptd Nivelul studiilor n
: profesionald munci
M
Compartimentul studii liceale profil economic
Administrativ — Referent cu respectiv studii medii liceale,
1. | Serviciul Achizitii 1 atributii de 1A finalizate cu diploma de 7 ani
Publice gestionar bacalaureat n profilul
economic

Postul de referent cu atributii de gestionare face parte din categoria personal contractual de executie si se incheie contract
pe perioada nedeterminata cu o durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Organizarea concursului:

Dosarele de inscriere se depun n perioada 26.01.2023 — 08.02.2023, la sediul din Bucuresti, Soseaua Morarilor nr.
6, sector 2, luni, miercuri si joi Tn intervalul orar 08% — 16%, marti in intervalul orar 08% — 18% si vineri in
intervalul orar 08% — 14%°,

Data limitd de depunere a dosarelor este: 08 februarie 2023, ora 16%.

Data organizirii probei scrise: 21 februarie 2023, ora 11%.

Etapele concursului, data si ora desfasuririi acestora:

e selectia dosarelor: Tn termen de 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor;

e proba scrisi: 21 februarie 2023, ora 11%;

¢ interviul: se va anunta odata cu rezultatele la proba scrisa.

Tn vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale precum si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului, pentru ocuparea functiei contractuale, dupa cum urmeaza:
e Conditii generale de participare la concurs prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:
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Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificéarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e Conditii_specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioadi nedeterminati stabilite pe baza fisei
postului vacant:

- Nivelul studiilor: studii liceale profil economic sau studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat in
profilul economic;

- Vechime in muncd: minimum 7 ani;

- Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): EXCEL, WORD

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atentie distributiva, disponibil munca in echipa, rezistenta la efort fizic si
intelectual

- Cerinte specifice: capacitate de a lucra in echipa si loialitate fatd de interesele institutiei

Atributiile postului:

Administreaza si gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe;

. Administreaza si gestioneaza materialele consumabile;

Tnregistreaza si tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

. Gestioneaza datele Tn scopul regasirii si utilizarii informatiei;

Monitorizeaza conditiile de protectie speciald, pastrare si conservare a documentelor;
Reprezinta institutia in relatia cu persoane juridice si fizice;

Asigura folosirea documentelor de arhiva pentru activitati curente.

@roao0oTp

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/ 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca solicitata pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din HG nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. Actele vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Locul de desfiasurare:

e Proba scrisd, 21 februarie 2023, ora 11:00, la sediul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 din
Soseaua Morarilor nr. 6;

e Interviul se sustine Tntr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2 din Soseaua Morarilor nr. 6. Data si ora sustinerii se vor afisa
obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Bibliografia si tematica de concurs:

ch::. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Lego_aa nr._22/1969 er\{lnd angajarea" . CAPITOLUL 1
gestionarilor, constituirea de garantii si e e . . . .
< - < AN Conditii privind angajarea gestionarilor
1 raspunderea n legituri cu gestionarea .
. . > s Capitolul IV
bunurilor agentilor economici, autoritatilor < .
o Lo . ’ Raspunderi
sau institutiilor publice
5 Hotirarea nr. 2230/1969 privind gestionarea CAPITOLUL I
bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste | Predarea — primirea gestiunii de bunuri materiale
PARTEA I
3 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Dispozitii Generale
Administrativ TITLUL 11
Principiile generale aplicabile administratiei publice
TITLUL I - CAPITOLUL 11
Principii fundamentale
e, | TITUL N
’ P ’ Contractul individual de munci
?APITOLUL I
Incheierea contractului individual de munca

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt: 26.01.2023
Perioada de depunere dosare/data 1imita:26.01.2023 — 08.02.2023
Selectia dosarelor de concurs:09-10.02.2023
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs:13.02.2023
Depunere contestatii dosare:13.02.2023
Solutionare cotestatii dosare si publicare pe site a rezultatelor contestatiilor:14.02.2023
Sustinere proba scrisa: 21.02.2023
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Afisare rezultate proba scrisa: 22.02.2023
Depunere contestatii la proba scrisd:22.02.2023
Afisarea rezultatelor dupa contestatii:23.02.2023
Sustinere proba interviu: 24.02.2023

Afisarea rezultatelor probei interviu: 27.02.2023
Depunere contestatii la proba interviu:27.02.2023
Rezultate contestatii la proba interviu:28.02.2023
Rezultate finale:28.02.2023

Informatiile utile se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, doamna Cristina lon, inspector superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, telefon 0720777131, email resurseumane@impozitelocale2.ro, precum si pe pagina
de internet a institutiei www.impozitelocale2.ro, sectiunea Cariere.

Nume si prenume Functia Data Semnatura

Tntocmit: lon Cristina Coord.C.R.U. 25.01.2023

Anunt afisat la sediul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 si pe site-ul institutiei in data de 26.01.2023.

DIRECTOR GENERAL,
CRISTIAN DUTU
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