ROMANIA
Municipiul Bucuresti Sector 2
DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Operator inregistrat la A N.S5.P.D.C.P. sub nr,2891

Nr. inregistrare: 240875 din 17.12.2018

ANUNT

DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 (cu sediul in b-dul Garii Obor nr. 10 sector 2, telefon
0212528410, site: www.impozitelocale2.ro), organizeazda concurs de recrutare in data de 29.01.2019,
pentru ocuparea urmdtoarelor functii publice de executie vacante:

Str.Maior Coravu nr.17-23, BL.C6, Sc.A, Ap.2 Tel.[Fax:021.250.71.57 https:.//www.impozitelocale2.ro
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| Organizarea concursului:

Dosarele de inscriere se depun n perioada: 17.12.2018 — 07.01.2019 la sediul din Bucuresti, strada Maior

Coravu nr. 17-23, sector 2.

Data limita de depunere a dosarelor este: 07 ianuarie 2019, ora 16%°
Data organizarii probei scrise: 29 ianuarie 2019, ora 11%,



Etapele concursului, data si ora desfasurarii acestora:

¢ selectia dosarelor: in maxim 5 zile lucratoare de la data de 07 ianuarie 2019;
e proba scrisd: 29 ianuarie 2019, ora 11%:
e interviul: in maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Il. Conditii de participare:

in vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii_generale
cumulative:

a) Sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) Sd aibd varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) Sd aiba o stare de sdndtate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe bazd de examen medical de specialitate;

f) Saindeplineascd conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

g) Sdindeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) Sa nu fi fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibilda cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) Sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j)  Sanu fi desfdsurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

11l. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) Formularul de inscriere tipizat (se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format letric
si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei www.impozitelocale2.ro :

b) Curriculum vitae, model comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari;

e) Copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintd*** care s ateste vechimea in munca si,
dupad caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f)  Cazierul judiciar**;

g) Copia adeverintei care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului*;

h) Declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care sa ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al securitdtii sau colaborator al acesteia.

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

***(172) Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut in H.G. 611/ 2008 trebuie s3
cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmitoarele
informatii: functia/ functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.



IV. Bibliografia pentru concurs:

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie vacante din
cadrul compartimentului Resurse Umane Control Intern si Managementul Calitatii

Ordinul SGG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii publice;
ISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii;

Constitutia Romaniei, republicatd;

. Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie vacante din
cadrul Biroului Prelucrare Automatd Date:

1. Legeanr.215/2001 - Legea administratiei publice locale;

2. legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul IX - Impozitele si taxele locale cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Ordinul nr. 3097/2016 pentru aplicarea prevederilor art. 46 alin. (8) si art. 47 alin. (9) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala

4. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

5. Hotararea Guvernului nr. 181/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
implementarea Sistemului electronic de incasare a impozitelor si taxelor locale;

6. Constitutia Romaniei, republicata;

7. legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante din cadrul
Compartimentului Juridic:

Codul Civil;

Codul de procedura civila;

Legea nr. 554/ 2004 — contenciosul administrativ, actualizata 2011;

Legea 215/ 2001 — Administratiei Publice Locale, republicats, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

0.G. nr. 2/ 2001 - regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul IX - Impozitele si taxele locale;

Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscal3;

H.G. nr. 1/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/ 2015

privind Codul fiscal;

9. Legea nr. 31/ 1990, privind societatile comerciale, republicatd si actualizats;

10. Legea nr. 85/ 2014, privind Procedura insolventei;

11. Legea nr. 241/ 15.07.2005 — pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Constitutia Romaniei, republicata;

13. Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd?, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

14. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici.
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V. Cerintele posturilor:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
i)

k)

Cerintele postului din cadrul Biroul Prelucrare Automata Date:

a. Asigura buna functionare a retelei informatice locale, a echipamentelor si programelor
informatice ale DVBL Sector 2;

b. Asigura respectarea nivelului de securitate informaticd impus de legislatia in vigoare si
respectiv de politicile si procedurile specifice;

c. Propune siimplementeaza solutii si servicii IT noi;
Asigura suport pentru utilizatori;
Capacitate buna de comunicare si relationare; capacitate bund de lucru in echip; capacitate de
analiza si sintezd a informatiilor; capacitatea de anticipare si solutionare a problemelor;
incadrare in termenele stabilite; adaptabilitate si flexibilitate; spirit de initiativa.

Cerintele posturilor din cadrul Compartimentului Resurse Umane Control Intern si Managementul
Calitatii (posturile presupun activitate de control intern si managementul calitétii):

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritatile statului, a hotararilor adoptate
de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Consiliul local al Sectorului 2, precum si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoasterea si insusirea legislatiei in vigoare referitoare
la problematica activitatilor controlate;

Cunoasterea, insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activititile
specifice postului

Respectarea procedurilor operationale elaborate pentru activitatea de control intern:
Supravegherea realizarii atributiilor compartimentelor aparatului propriu al D.V.B.L.-Sector 2,
stabilite in concordanta cu propria lor misiune, in conditii de legalitate, eficient3, eficacitate si
economicitate in vederea protejarii fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei, prin controalele de specialitate;

Organizarea si desfasurarea activitati de control specializat, pentru evaluarea respectarii legilor si
regulamentelor in vigoare, identificarea neconformitatilor si propunerea de masuri corective pentru
eliminarea acestora;

Elaborarea planului de masuri, pe baza recomanddrilor din proiectul raportului de control intern;
Redactarea raportului final de control, avizarea de catre coordonatorul compartimentului si
supunerea spre aprobarea directorului executiv;

Verificarea modului in care sunt implementate recomandarile stabilite in urma controalelor de
specialitate, efectuate;

Raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de
control specializat;

Propunere, pe baza constatarilor rezultate in urma controalelor specializate efectuate, de elaborare
a altor proceduri operationale sau de sistem decat cele existente si/sau actualizarea acestora;
Asigurarea elaborarii documentatiei SCIM in conformitate cu cerintele Ordinului SGG nr. 600/ 2018;

I) Avizarea procedurile operationale elaborate pentru activitatile din cadrul fiecirui compartiment al

a)

b)

D.V.B.L. Sector 2, asupra conformitatii cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/ 2018;
Cerintele postului din cadrul Compartimentului juridic:

Reprezinta in fata instantelor judecdtoresti competente si a altor autoritati, interesele Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 (Judecdtorii, Tribunale, Curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie,
etc.);

Realizeaza activitati concretizate prin muncd de teren materializatd prin deplasarea la diferitele
sedii ale instantelor de judecatd pentru depunerea/ ridicarea diferitelor inscrisuri, studierea
dosarelor la arhivele instantelor judecétoresti si consultarea condicilor de hotérari si a registrului
informativ, reprezentarea institutiei, etc.;

Formuleazd intampindri, cereri reconventionale, note scrise, concluzii, ridica exceptii;

Formuleazd raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

Promoveaza cdile ordinare si extraordinare de atac si face propuneri conducerii Directiei Venituri
Buget Local Sector 2 asupra oportunitatii exercitarii sau neexercitarii acestora:

Tine evidenta proceselor si litigiilor in care Directia Venituri Buget Local Sector 2 este parte;



g) Urmdreste aparitia actelor normative prin consultarea Monitorului Oficial si semnaleazi, prin
intermediul postei electronice, atdt conducerii cat si sefilor/ coordonatorilor tuturor serviciilor,
birourilor si compartimentelor Directiei Venituri Buget Local Sector 2, modificarile legislatiei care au
implicatii in activitatea desfasurata in cadrul institutiei;

h) Acorda asistenta si consultanta juridica, in scris sau verbal, in functie de complexitate, la solicitarea
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privire la problemele de
drept cu caracter atipic, in conformitate cu Statutul profesiei de consilier juridic;

i) Solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale, raspunzand in termen legal si
exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate, emitand in acest sens decizia
de solutionare a contestatiei;

j) Solutioneaza contestatiile analizand: documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului, dosar
administrat de serviciul emitent al actului administrativ atacat; aspectele procedurale; cauzele care
au determinat formularea contestatiilor pe calea administrativd de atac; argumentele petentilor,
verificarile suplimentare efectuate, a documentele aflate la dosarul cauzei:

k) Tn vederea solutiondrii contestatiei, introduce in procedura de solutionare a acesteia, din oficiu sau
la cerere, alte persoane ale cdror interese juridice de natura fiscald sunt afectate in urma emiterii
deciziei de solutionare;

I) Organizeaza evidenta solutiondrii contestatiilor cu privire la modul de solutionare, stadiul in care se
afla in functie de urmarea sau nu de catre contestator a cdilor de atac specifice;

m) Verifica legalitatea si avizeaza actele cu caracter juridic (inclusiv cele care pot angaja raspunderea
patrimoniald a Directiei Venituri Buget Local Sector 2, proiectele de contracte intocmite de
serviciile functionale si de specialitate, documentele de imputare intocmite de Serviciul Buget
Finante Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile personalului, dosarele de insolvabilitate
ale debitorilor, intocmite cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare);

Relatii suplimentare se vor obtine la telefon 0212507157 sau 0720777131 .

Dosarele se vor depune la Compartimentul Resurse Umane - Sediul din Str. Maior Coravu nr. 17-23 si vor
fi insotite de originalele documentelor necesare intocmirii dosarului de inscriere, pentru a putea fi
certificate pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Nume si prenume Functia Data Semndatura
- L
Intocmit: lon Cristina Coord.C.R.U. 17.12.2018 47

Anunt afisat la sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 si pe site-ul institutiei in data de

17 decembrie 2018.
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