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ANUNT

DIRECTIA VENITURI EUGET LOCAT SECTOR 2 {cu sediulin b-dul Gdrii Obor nr. 10 sector 2, telefon
0212528410, site: www.impozitelocale2.ro), organizeazi concurs de recrutare in data de 29.01.2019,
pentru ocuparea urmitoarelor funclii publice de executie vacante:

crt.
COMPARTIMEN

TUL

FUNCftA
PUBLtcA DE

EXECUTIE

post STUDII DE SPECIALITATE

VECHIME (in

studiilot
necesdfe
exercitdrii

tun.tiei publice)

1.
Biroul
Prelucrare
Automatd Date

lnspector, cla5a l,
grad profesional
principal

1

Studii universitare de licenle
absolvite cu diplomS, respectiv
studii superioare de lung;
durate absolvite cu diplomd de

licenlS sau echivalent; in
domeniul informatic, automatic,
cibernetic, matematic,
electronic sau electrotehnic.

5 ani

2. Compartimentul
Juridic

Consilierjuridic,
clasa l, grad
profesional

asistent

1

Studii universitare de licenl;
absolvite cu diplom;, respectiv
studii superioare de lungd
durat6 absolvite cu diplom5 de
licenJE sau echivalent6 in
domeniuljuridic

1an

3.

Compartimentul
Resurse Umane,
Control lntern 5i
ManaBementul
CalitElii

Inspector, clasa l,
grad profesional
principal
(activitate de

control intern 9i
manaSementul

calitdlii)

1

Studli universitare de licenlS
absolvite cu diplom;, respectiv
studii superioare de lunge
duratd absolvite cu diplomS de
licenl5 sau echivalent;

5 an

Referent, clasa lll,

Brad profesional
asistent
(activitate de
control intern $i
managementul
calitdlii)

1
Studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat

6luni

I Orianizarea concursului:

Dosarele de inscriere se depun in perioada: 17.12,2018 - 07.01.2019 la sediul din Blcure9ti, strada Maior
Coravu nr. 17-23, sector 2.
Data limitS de depunere a dosarelor este: 07 ianuarle 2019, ora 16t0
Data orSanizSrii probei scrise:29 ianlarie 2019, ola11m.



Etapele concursului. data ti ora desrlturlrii acestorai

. seleclia dosarelor: ln maxim 5 zile lucritoare de la data de 07 ianuarie 2019;

. proba scrisS: 29 ianuarie 2019, ora 11m;,

. interviul: in maximum 5 zile lucrStoare de la data suslinerii probei scrise.

ll, Conditii de oarticioare:

in vederea inscrierii la.oncu6, candidarii trebuie s5 lndeplineasc; urmitoarele conditii qenerale

9c.o.c!.a!!ve:

a) Se aibi cetdlenia romani 9i domiciliulin Romania;
b) se cunoasci limba roman6, scris 5ivorbit;
c) Sd aib; varsta de minimum 18 aniimplinili;
d) 55 aibE capacitate deplina de exerciliu;
e) 55 aibE o stare de sdndtate corespunzAtoare functiei publice pentru care candidear;, atestat;

pe bazA de examen medical de specialitatei
f) Sa lndeplineascd condiliile de studii prev;zute de lege pentru functia public;;
g) S: indeplineascS condiliile specifice pentru ocuparea funciiei publice;
h) 56 nu fifost condamnati pentru sdverlirea unei infracliunicontra umanit5lii, contra statulujsau

contra autoritilii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedice infAptuirea justiliei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarSite cu intenlie, care ar face-o
incompatibilE cu exercitarea functiei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

i) SA nu fi fost destituiti dintr-o functie publici sau sd nu le fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimiiT ani;

j) 55 nu fi desfiSurat activitate de polilie politic6, astfel cum este definit5 prin lege.

lll. Actele necesare in vederea intocmirll dosa.uluide inscrierei

a) Formularul de inscriere tipizat (se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format letric
$iin format editabil prin accesarea paginiide internet a institulie i www. im pozite loca le2. ro ;

b) Curriculum vitae, modelcomun european;
c) Copia actuluide identitate;
d) Copiile diplomelor de studii, cenificatelor 9i altor documente care atestd efectuarea unor

specialidri;
e) Copia carnetului de munci sau. dupd caz, o adeverint5**t care si ateste vechimea in muncd 9i,

dupd caz, in speclalitatea studiilor necesare ocuperii functiei publice;
f) cazieruljudiciar*+;
g) Copia adeverinlei care sd ateste starea de srn;tate corespunzetoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior derulErii aoncursului de c6tre medicul de familie al candidatuluil;
h) Declaralia pe propria rEspundere sau adeverint; care s6 ateste calitatea sau lipsa calitdtii de

lucrator al securitilii sau colaborator al acesteia.

* Adeverinla care atest6 starea de sen5tate contine in clar numErul, data, numele emitentului ti
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterulSinit;Iii publice.

t* Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere. in acest caz candidatul
declarat admis la seleqia dosarelor are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfituririi concursului, dar nu mai t6rziu de data si ora or8anizerii
interviului, sub sanciiunea neemiterii actului administrativ de numire.

***(1^2) Adeverinlele care au un alt format decet cel prev;zut in H.G. 611/ 2OO8 trebuie sE

cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D $i din care sd rezulte cel pulin urmitoarele
informalii: funclia/ funcliile ocupatS/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfdturdrii activitdlii, vechimea in munc, acumulati, precum tivechimea in specialitatea
studiilor.



lV. Biblioprafla pentru concursl

gibliotrafle pentru concursul organizat in vederea oauplrii funqiilor publice de executie vacante din
cadnJl cornpditimentului Resurse lJmdne Contrcl lntem 5l Monogefientul Colitdrii

1. Ordinul sGG nr, 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii publice;
2. ISO 9001:2015 Sisteme de manatement alcalitdlii;
3. ConstituliaRomeniei,republicati;
4. Le8ea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicatSr, cu modificirile ti complet6rile
ulterioare;
5. Le8ea nr.7/ 2OO4 ptivind Codul de conduit; a funclionarilor publici, republicata, cu modiftcdrile $i
completirile ulterioare.

Blbliografie pentru concuEul organizat in vederea ocuplrii fundiilor publlce de execulie vacante din
aadrul Bitoului Prcluatdrc Automotd Dotei

7. Legea n..215/ 2@1 - Legea administratiei publice locale;
2. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, Titlul tX - tmpozitele Si taxele tocate cu
modific6rile 9i completJrile ulterioare;
3. Ordinul N.3097/2016 pentru aplicarea prevederilor art. 46 alin. (8) $j art. 47 alin. (9) din Legea nr.
20712015 privind Codulde procedurA fiscale
4. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor tizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal Si privind libera circulatie a acestor date;
5. Hot6r6rea Guvernului nr. 181/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
implementarea Sistemului electronic de incasare a impozitelor 9i taxelor locale;
6. ConstituliaRomenaei,republicat;j
7. Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici. republicatir, cu modific;rile ti
completErile ulterioare;
8. Letea nr.7/ 2004 p(ivind Codul de conduit; a functionarilor publici, repubticata, cu modificirite 5i
complet;rile ulterioare.

BiblioSrafie pentru conc! rsul ortanlzat in vederea oauplrll fundiei publice de executie vacante din cadrul
companimentului Juridic:

1. CodulCivil;

2. Codul de procedur; civild;

3. Letea nr. 554/ 2004 - contenciosul administrativ, actualizatS 2011;

4. Legea 215/ 2001 - Administratiei Publice Locale, republicatS, cu modifidrile ti complet5rile
ultedoare;

5. O.c. nr.2/200L - regimuljuridic alcontravenliilor. cu modilicS.ile Sicompletdrile ulterioare;
6. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscat, Titlul tX - tmpozitete titaxele locate;
7. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codulde proceduri fiscal6;

8. H.G. nr. 1/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Lelii nr.227/ 21ts
privind Codul fiscal;

9. Letea nr. 31/ 1990. privind societdtile comerciale, republicat; si actualizati;
10. Le8ea nr. 85/ 2014, privind Procedura insolventei;
lL. Legea ff.24\/ 15.07.2005 - pentru prevenirea Sicombaterea evazlunii fiscale, cu modific6rile 5i

complet;rile ulterioare;
12. Constitulia Romeniei, republicat;;

13. legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicat;r, cu modific6rile ti
completdrile ulterioarej

14. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduit6 a functionarilor publici.



V. Cerintele posturilor:

. Cerintele postului din cadrul Biroul Prelucrare Automatl Date:

a,

b.

c.

d.
e,

Asigur; buna functionare a relelei informatice locale, a echipamentelor $i programelor
informatice ale DVBL Sector 2;

AsiEuri respectarea nivelului de securitate informatici impus de legislalia in vigoare gi

respectivde politicile ti procedurile specifice;
Propune Fi implementeazS solutii $i servicii tT noi;
AsigurS suport pentru utilizatori;
Capacltate bunS de comunicare Si relationare; capacitate buni de lucru in echipi; capacitate de
analize 9i sintez; a informatiilor; capacitatea de anticipare Si solulionare a problemelor;
incadrare in termenele stabilitei adaptabilitate Si flexibilitate; spirit de iniiiativi.

a)

Cerintele posturilor din aadrul Compartimentului Resurse Umane Control lntern 9i Managementul
Caliteii lpostuile presupun octivitote de contrcl lntem si monooefientul colitdtiill

Respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de altorit5tjle statului, a hota16dlor adoptate
de c6tre Consiliul General al Municiplului Bucuregti. Consiliul local al Sectorului 2, precum Si a

dispoziliilor emise de Primarul Sectorului 2, cunoatterea Si insutjrea legislatiei in vigoare referitoare
la problematica activitelilor controlate;
Cunoa'terea, insu$irea 9i respectarea prevederilor legale in vi8oare cu privire la activitilile
specifice postului
Respectarea procedurilor operationale elaborate pentru activjtatea de control jntern;
Supravegherea realirarii atributiilor compartimentelor aparatului propriu al D.V.B.L.-sector 2,
stabilite in concordantd cu propria lor misiune, in conditii de legalitate, eficienli, eficacitate si
economicitate in vederea protej5riifondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzuluisau fraudei, prin controalele de specialitate;
Organizarea si desfasurarea activitdli de control specializat, pentru evaluarea respect6rii legilor gi

regulamentelor in vigoare, identificarea neconformitililor 5i propunerea de masuri corective pentru
eliminarea acestora;
Elaborarea planului de masuri, pe baza recomanddrilor djn proiectul raportuluide control intern;
Redactarea raportului flnal de control. avizarea de catre coordonatorul compartimentului si

supunerea spre aprobarea directorului executiv;
Verificarea modului in care sunt implementate recomandSrile stabilite in urma controalelor de
specialitate, efectuate;

i) Raportarea periodica asupra constat6rilor, concluziilor gi recomanddrilor rezultate din activitilile de
controlspecializaU

j) Propunere, pe baaa constatdrilor rezultate in urma controalelor specializate efectuate, de elaborare
a altor proceduri operationale sau de sistem decat cele existente 5i/sau actualizarea acestora;

k) Asigurarea elaborarii documentatiei SClM in conformitate cu cerintele Ordinului SGG nr. 600/ 2018;
l) Avizarea procedurjle operationale elaborate pentru activitalile din cadrul fiec5rui compartiment al

D.V.B.[. Sector 2, asupra conformitdliicu prevederile OrdinuluiScG nr. 600/ 2018;

. Cerintele postului din cadrul Compartimentului Jurldic:

a) Reprezinti in fala instantelor judec6toresti competente Si a altor autoritEti, interesele Directiei
Venituri Buget LocalSector 2 (Judec6torii, Tribunale, Cutide apel, inatta Curte de Casatie SiJustitie,
etc.);

b) Realizeaz; activitili concretizate prin munc6 de teren materializat; prin deplasarea la diferitele
sedii ale instanlelor de judecati pentru depunerea/ ridicarea diferitelor inscrisuri, studierea
dosarelor la arhivele instanlelor judecatoresti $i consultarea condicilor de hot516ri Si a registrului
informativ. reprezentarea institutiei, etc.;
Formuleazd intampindri, cererireconventionale, note scrise, concluzii, ridicd excep!ii;
tormuleaz6 r;spunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competentej
PromoveazA dile ordinare 9i extraordinare de atac 5i face propuneri conducerii Directiei Venituri
Buget LocalSector 2 asupra oportunitStiiexercitirii sau neexercit6riiacestora;

b)

c)

d)

f)
c)

h)

e)

c)

d)
e)

f) Tine evidenla proceselor 9i litigiilor in care Directia Venituri Buget Localsector 2 este parte;



g) urmireste aparitia actelor normative prin consultarea Monitorului Oficial $j semnaleazS, prin
intermediul po$tei electronice, at6t conducerii cat 9i tefilor/ coordonatorilor tuturor serviciilor,
birourilor $i compartimentelor Direcliei Venituri Buget Local Sector 2, modificSrile legislaliei care au
implicatii in activitatea desfisurati in cadrul institutiei;

h) Acord; asistent; 5i consultanli juridice, in scris sau verbal, in functie de complexitate, la solicitarea
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul aparatului propriu, cu privke la problemele de
drept cu caracter atipic, in conformitate cu Statutul profesiei de consilierjuridic;

il Soluiioneazi contestatiile impotriva actelor administrativ flscale, r;spunzand in termen legal 5i
exprim5ndu-5i punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate, emiland in acest sens decizia
de solulionare a contestatiei;

j) Solulioneazi contestaliile analizend: documentele aflate la dosarul fiscal al contestatorului, dosar
administrat de serviciul emitent al actuluiadministrativ atacat; aspectele procedurale; cauzele care
au determinat formularea contestaliilor pe calea administrativi de atac; aGUmentele petenlilor,
verifidrile suplimentare efectuate, a documentele aflate la dosarul cauzei;

k) in vederea solutiondrii contestatiei, introduce in procedura de solulionare a acesteia, din oficiu sau
la cerere, alte persoane ale c;ror interese juridice de natur5 fiscal; sunt afectate in urma emiterii
deciziei de solulionare;

l) OrBanizeazd evidenla soluliondrii contestaliilor cu privire la modul de soluJionare, stadiul in care se
afld in funclie de urmarea sau nu de cdtre contestator a cdilor de atac specifice;

m) Verific6 legalitatea $i avizeaz; actele cu caracter juridjc (inclusiv cele care pot angaja rispunderea
patrimoniale a Directiei Venituri Buget Local Sector 2, proiectele de contracte intocmite de
serviciile funclionale ti de specialitate, documentele de imputare intocmite de Serviciul BuSet
Finante Contabilitate, toate actele ce stabilesc drepturile personalului, dosarele de insolvabilitate
ale debitorilor, intocmite cu respectarea reglementSrilor legale in vi8oare);

Relalii suplimentare se vor obrine la telefon 02t25o7L57 sau o720777r3r .

Dosarele se vor depune la Compartlmentul Resurse Umane - Sediul din Str. Maior Coravu nr,17-23 Si vot
fi insotite de originalele documentelor neaesare intocmirii dosarului da insa ere, pentru a putea fi
certificate pentru conformitate cu originalul de cStre secretarul comisiei de conaurs.

Anunl afit.t la sediulOirecfieiVenituri Buget Localsector 2 tl pe site-u I i nstitutiei in data de

17 decembrie 2018.

Nume Siprenume Funclia Data SemnAtura

lntocmit: lon Cristina Coord.C.R.U. 11 .12.2A18

'%'z


