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ANUNT

Avénd in vedere dispozitiile imperative ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare;

Tin4nd seama de prevederile Hotarérii Consiliului Local Sector 2 nr. 111/12.08.2010 privind
modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Venituri Buget Local Sector 2;

In temeiul dispozitiilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata cu modificarile si completirile ulterioare;

Directia Venituri Buget Local Secter 2
organizeaza EXAMEN pentru ocuparea functiilor publice de executie cuprinse in anexa nr. 1
— care face parte integranti din prezentul anunt.

Examenul va avea loc in data de 27.08.2010, ora 15°° — proba scrisii — la sediul
Primaériei Sectorului 2

Bibliografia stabilitd pentru sustinerea examenului este cea mentionatd in anexa nr. 2 care
face parte integranta din prezentul anunt.
Comisia de examen va avea urmatoarea componenta:

Presedinte: - CRISTIAN DUTU - director

Membri: - STEINER ANTON - director adjunct
- HAMZA SIMONA - director adjunct
- IORDACHE ROXANA  -sefserv. R.C.P.J.F.
-NITA GABRIEL - sef serv. LP.F. II

Secretariatul comisiei va fi asigurat de: BACIU IONELA - consilier Resurse Umane
Comisia de solutionare a contestatiilor va avea urméatoarea componenta:

Presedinte: - TANASE SIMONA : - sef serviciu Juridic
Membri: - IORDAN MARIOARA .. - consilier Consiliere Cetateni
- MARINESCU MADALINA - sef serviciu Venituri

Secretariatul comisiei va fi asigurat de : BOLNAVU VASILIU — consilier Resurse Umane

inscrierea si conditiile de participare la examen

I Inscrierea_la_examen se face pe bazi de cerere, care se depune la_sediul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 din b-dul Gdrii Obor nr.10. Termenul de depunere a cererilor de
inscriere la examen _este cuprins in intervalul 19.08.2010 (ora 14°° - 16°°) — 20.08.2010 (ora 08°’-
147, Functionarul public care depune cererea de inscriere la examen peste termenul
previazut nu va putea participa la examen.

Il. Conditii de participare

La examen pot participa functionarii publici fatd de care s-a declangat procedura de
eliberare din functia publicd prin actul administrativ al conducitorului institutiei si care




indeplinesc conditiile previzute de dispozitiile art. 100 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.

In temeiul dispozitiilor mai sus invocate, inscrierea la examen se face cu respectarea
urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarudui public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia public;

¢) pregitirea profesionala;

d) sa fi desfagurat activitati similare.

II1. Conditii specifice de participare la examen
A) Studiile minime necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomi de licenta
sau echivalenta.

Studiile de nivel superior absolvite trebuie s fie in specialitatea in care functionarul public
respectiv isi desfasoard activitatea - conform anexei nr. 1, ceea ce presupune existenta unei
corespondente intre studiile absolvite si atributiile stabilite prin fisa postului aferentd functiei
publice, determinatd prin raportarea activititilor desfasurate de functionarul public concretizate in
atributiile prevdzute in fisa postului la specialitatea studiilor de nivel superior absolvite de
functionarul public. %

b) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Informatii cu privire la examen se regidsesc si in Regulamentul pentru organizarea si
desfagurarea examenului pentru functionarii publici care vor fi numiti in noile functii publice sau,
dupa caz, in noile compartimente (anexa 3 la prezentul anunt), dupa reorganizarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr.
111/12.08.2010.

Orice fel de informatii si ldamuriri suplimentare cu privire la functiile publice vacante scoase la
examen, conditiile de participare la examen, pot fi obtinute de la Compartimentul Resurse Umane.

Examenul pentru ocuparea unei functii publice vacante din cele puse la dispozitie de citre
Directia Venituri Buget Local Sector 2 consta in 2 etape, dupd cum urmeaza:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la examen;

Comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de participare prevazute de
dispozitiile art. 100 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si daca cererea de inscriere la examen
a fost depusd in termen.

Admiterea cererii de participare la examen este obligatorie pentru a sustine proba scrisa.
Proba scrisa se sustine numai in situatia in care, dupa verificarea de cétre comisia de examen
a indeplinirii conditiilor de participare, sunt selectati cel putin doi functionari publici §i numai in
situatia in care dupa verificarea identittii, la proba scrisa s-au prezentat cel putin doi candidati.
b) proba scrisa - se noteazi cu puncte de la 1 1a 100;

Accesul in sala de examen a candidatilor se va face pe baza unui act de identitate
(BI/Cl/pasaport) cu 30 minute inainte de inceperea probei scrise.

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste grila - in prezenta
comisiei de examen §i se noteazd de la 1 la 100 de puncte.

Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.

Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minim 50 de puncte. in
conditiile in care niciun functionar public care candideaza pentru aceeasi funtie publici in
cadrul aceleiasi structuri functionale nu obtine minim 50 de puncte, se va sustine o noua
proba scrisa in vederea ocuparii acelei functii publice, la care vor participa functionarii
publici in cauza.

Functionarii publici vor fi declarati admisi/respinsi la examen in ordinea
descrescitoare a mediei obtinute in urma sustinerii probei scrise, tinindu-se seama de functia
publica si structura functionald pentru care au optat.



La punctaje egale, se organizeazi cu celeritate 0 noud probad scrisa la care vor
participa persoanele aflate in aceasta situatie.

Rezultatele stabilite de catre comisia de examen, in urma parcurgerii celor doui etape de
examen, vor fi afisate de catre Compartimentul Resurse Umane la sediul din b.dul Gérii Obor nr. 10
cel mai tarziu in data de:

- luni 23.08.2010, pentru afisarea rezultatelor in urma selectiei cererilor depuse de candidati;

- luni 30.08.2010, pentru proba scrisa ;

Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute in urma selectiei dosarelor si in urma sustinerii
probei scrise se depun la sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 din b-dul Garii Obor nr. 10 .

Termenele de depunere a contestatiilor de catre functionarii publici declarati RESPINSI de
citre comisia de examen sunt urmétoarele:

- marti 24.08.2010, interval orar 9%° - 16, pentru verificarea indeplinirii conditiilor de

participare la examen de citre Comisia de solutionare a contestatiilor.

- marti 31.08.2010, interval orar 9% — 16*°, pentru verificarea lucririi scrise de citre Comisia

de solutionare a contestatiilor.

Rezultatul final al examenului va fi afisat in data de 01.09.2010 la sediul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 din b-dul Garii Obor nr.10. '

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,
Compartimentul Resurse Umane va afisa la sediul din b-dul Gérii Obor nr.10, modificarile
intervenite in desfasurarea acestuia.

Functiile publice de executie echivalente vacante structurite pe compartimente functionale
(serviciu/birou/compartiment), pe categorie, clasa si grad profesional, precum si conditiile de studii
minime necesare pentru ocuparea functiilor publice la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector
2 pentru care se organizeaza examen - anexa nr. 1, bibliografiile de examen - anexa nr. 2,
Regulamentul pentru organizarea si desfdgurarea examenului pentru functionarii publici care vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente, dupa reorganizarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2 nr.
111/12.08.2010 — anexa 3 fac parte integranta din prezentul anunt.

Prezentul anunt se afiseazi azi 19.08.2010, ora 14, la sediul Directiei Venituri Buget Local
Sector 2 din b-dul Gérii Obor nr. 10.




ANEXA NR. 1
LA ANUNTUL
privind organizarea examenului
care va avea loc in data de 27.08.2010, ora15°° proba scris3
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SERVICIUL RECUPERARE - studii superioare in domeniile
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SERVICIUL RECUPERARE - studii superioare in domeniile
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12. CASIER 1 SERVICIUL VENITURI - studii medii




ANEXA NR. 2
LA ANUNTUL

privind organizarea examenului
care va aved loc in data de 27.08.2010, ora153° proba scrisa

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art.
100 alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificarile §i completdrile ulterioare
Serviciul IPF I
Posturi vacante: - 2 inspector asistent
- 2 referent principal
- 1 referent asistent
Serviciul RCPJF
Posturi vacante: - 1 inspector principal
1 inspector asistent
- 1 referent superior
2

referent asistent

1 Legea nr. 571/2003, privind Codul fiscal — Titlul IX privind impozitele si taxele locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2, H.G. nr. 44 / 2004 privind Normele metodologlcc de aphcare a Legii nr. 571 / 2003
privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. O.G. nr. 92 /2003 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile i completarile

ulterioare;

4. H.G. nr. 1050 / 2004 privind Normele metodologice de aplicare a O.G. nr. 92 / 2003
privind Codul de proceduri fiscala;

5. O.G. nr. 2/ 2001 — regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6 Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art.
100 alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare
Biroul Prelucrare Automatd Date
Posturi vacante:
- 1 expert principal
- 2 inspector principal

1. Legeanr.571/2003 privind Codul Fiscal — Titlul IX privind impozitele si taxele locale,
cu modificarile §i completirile ulterioare;

2.  Sistemul informatic ATLAS de stabilire, urmirire, incasare si control al impozitelor si
taxelor locale;

3. O.G.nr. 24/2002, actualizati, privind incasarea prin mijloace electronice a impozitelor
si taxelor locale; -

4. Normele metodologice din 28.02.2002 privind implementarea Sistemului electronic de

incasare a impozitelor i taxelor locale;

Legea nr. 455/2001 privind semnétura electronica,

6. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare ;

h

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art.
100 alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare
Compartimentul Resurse Umane
Posturi vacante:
- 3 inspector principal

1. Legea nr. 188 / 1999 privind statutul functionarilor publici (12), cu modificarile si
completérile ulterioare;

2. Legeanr. 53 /2003 ~Codul Muncii, cu modificérile i completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 250 / 1992, republicatd privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica si alte unitafi bugetare;

4. Legea — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

5. H.G. nr. 432 /2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, actualizata;

6. Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici;

7. H.G.nr. 611 /2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;



BIBLIOGRAFIE

.

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea ocupirii unui post contractual ca
urmare a restructurdrii Directiei Venituri Buget Local Sector 2
Serviciul Venituri
Post vacant:
- 1 casier

1. Decret nr. 209/05.07.1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale
unitatilor socialiste;
Ordonanta nr.15/23.01.1996, actualizata, privind intarirea disciplinei financiar-valutare;
Legea nr. 117/30.06.1999, actualizata, privind taxele extrajudiciare de timbru;
Legea nr.146/24.07.1997, actualizata, privind taxele judiciare de timbru;
Ordonanta nr.2/12.07.2001, actualizata, privind regimul juridic al contraventiilor;
Legea 571/2003, actualizata, privind Codul fiscal (art.248 si cap.V);
H.C.G.M.B. nr.405/2009 privind stabilirea nivelurifor impozitelor si taxelor locale in
Municipiul Bucuresti, pentru anul 2010;
8. Legea 53/2003, actualizata, privind Codul muncii

R

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea ocuparii unui post contractual ca
urmare a restructurdrii Directiei Venituri Buget Local Sector 2
Serviciul Achizitii Publice, Administrativ
Post vacant:
- 1 referent I

1. Legeanr. 16/1996 -actualizata- a Arhivelor Nationale -



ANEXA NR. 3
LA ANUNTUL
privind organizarea examenului
care va avea loc in data de 27.08.2010, ora153° proba scrisa

Regulament

pentru organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii
dipozitiilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, la

nivelul DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
AUGUST 2010 ‘

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) La examen pot participa functionarii publici care indeplinesc conditiie prevazute
de dispozitiile art. 100 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Examenul se organizeaza de catre Directia Venituri Buget Local Sector 2, in conditiile
prezentului regulament.

(3) Cu cel putin 6 zile calendaristice inainte de data organizarii examenului, directorul DVBL
Sector 2 are obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia;

d) conditiile de participare, conform art. 100 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Compartimentul Resurse Umane are obligatia sa afiseze la sediul institutiei, cu cel putin
6 zile inainte de data organizarii examenului:

a) data, locul si ora desfasurarii examenului;
b) bibliografia ;
c) conditiile de participare.

(5) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurdrii
examenului, Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a afisa la sediul institutiei
modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Art. 2. — Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen (Anexa nr.
1), pana la sfarsitul zilei urmatoare celei in care a avut loc afisarea mentionata la art. 1 alin (4).
Functionarul public care nu depune cererea de inscriere la examen in termenul prevazut mai sus,
nu va putea participa la examen (Anexa nr. 1).



Comisia de examen, comisia de solutionare a contestatiilor, componenta, atributii

Art. 3. — (1) Examenul consta in doua etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia,
b) proba scrisa.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea
conditiilor de participare, precum si daca cererea de inscriere la examen a fost depusa in termen.

(3) Selectia candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului de la art. 2.

(4) Rezultatele selectiei candidatilor, precum si repartizarea pe sdlile de examen, se
afiseazd la sediul institutiei, in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului de la art. 2.

(5) Functionarii publici ale cdror cereri de inscriere la examen au fost respinse pot formula
contestatie pand la sfarsitul zilei urmatoare celei in care a avut loc afisarea rezultatelor selectiei
candidatilor.

(6) Contestatia va fi solutionatd de Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
maxim 24 de ore de la data mentionata la aliniatul (5).

(7) Tn urma solutiondrii contestatiilor, rezultatele finale ale selectlel candidatilor se
afiseazd la sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 din b-dul Garii Obor nr. 10, in termen de
cel mult 24 ore de la data implinirii termenului prevazut la alin. (5).

Art. 4. — (1) Proba scris3, prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. b), se sustine numai in situatia in
care, dupa aplicarea procedurii prevazuta de art. 3 alin. (2) sunt selectati cel putin doi functionari
publici si numai in situatia in care dupa verificarea identitatii, in baza C.I./B.1., la proba scrisa s-au
prezentat cel putin doi candidati.

(2) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri sau in rezolvarea unor teste-grila in
prezenta comisiei de examen si se noteazd de la 1 la 100 de puncte.

(3) Promovarea probei se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte

(4) Tn conditiile in care niciun functionar public care candideaza pentru aceeasi functie
publica in cadrul aceleiasi structuri functionale nu obtine minim 50 de puncte, se va sustine o noud
proba scrisd in vederea ocuparii acelei functii publice, la care vor participa functionarii publici in
cauza.

Art. 5. — (1) Comisia de examen este formata din 5 functionari publici definitivi clasa |,
reprezentanti ai DVBL Sector 2.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din randul membrilor acesteia prin
actul administrativ de constituire a comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, functionar public, desemnat prin
actul administrativ de constituire al comisiei.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membrii, functionari publici
definitivi clasa |, reprezentanti ai DVBL Sector 2.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din réndul
membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(6) Fiecare comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar de comisie, functionar
public, desemnat prin actul administrativ de constituire al comisiei.

Art. 6. — Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile si dosarele candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor si compartimentului Resurse Umane pentru a fi demaratd procedura de numire in
(eliberare din) functia publica.

Art. 7. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor;



b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

c) transmite secretarului comisie rezultatele contestiilor, pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 8 — Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza si primeste cererile de inscriere la examen, respectiv dosarele candidatilor;

b) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de membrii comisiei de examen intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor candidatilor si compartimentului Resurse Umane.

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 9 — Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contesatiilor;

b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilot candidatiilor,

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 10 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen/ solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivjtatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei examen au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) Tn cazul constatdrii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd
ulterior desfasurarii examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii
evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) Tn situatia in care nu este asigurat3 validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se
reia. i

(6) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Procedura de desfasurare a examenului

Art. 11. = (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu functia pentru
care candideaza. =

(2) Comisia de examen stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisa si punctajele
ce vor fi acordate pentru fiecare subiect.

(3) Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(5) lesirea din sala pe durata desfasurarii testarii atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentad, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei sau
de persoanele care asigura supravegherea.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia prezinta candidatilor seturile de
subiecte si Ti invita sa extraga un plic cu subiectele de examen.



(7) Tn inc3perea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
examen.

Art. 12. — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces—verbal care contine modul
de desfisurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii si de secretarul comisiei de
examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in cadrul probei
scrise a examenului.

Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art. 13. — (1) Notarea probei scrise se face de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai
tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

(3) Sunt declarati admisi, in ordinea punctajelor obtinute, candidatii care obtin cel putin
punctajul minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul. La punctaje egale sau in
situatia Tn care nici un functionar public care candideaza pentru aceeasi functie publica in cadrul
aceleiasi structuri functionale nu obtine minim 50 de puncte, se organizeaza cu celeritate o noua
proba scris3 la care vor participa persoanele aflate in aceasta situatie.

(4) Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului la proba scrisd poate formula
contestatie in termen de maxim 24 de ore de la data afisdrii rezultatelor, care se depune la
secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor, urmand a fi solutionata in termen de maxim 24
ore.

(5) Punctajele obtinute cu mentiunea ,admis” sau ,respins” se comunica prin afisare la
sediul DVBL Sector 2, in termen de 3 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.

Art. 14. - Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



Anexanr. 1

CERERE TNSCRIERE
la examenul
organizat conform Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea examenului in vederea
aplicarii dipozitiilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificérile si completarile ulterioare, la nivelul
DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Subsemnata/subsemnatul rertrrreneeereeneneneenes,  IMi @Xprim  optiunea in
vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului de

........................................................................... din cadrul compartimentului
caniayy COVE AVEA lOCiTh data de i

Data..cccovvmiisenvis

Semnatura .....occcceeveveeeennnn..

Telefon Mobll ..covmmmivann



