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ANUNT,

Avand in vedere dispozitiile imperative ale Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 63/2010
pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i
pentru stabilirea unor masuri financiare;

Tinand seama de prevederile Homrarii Consiliului Local Sector 2 nr. 111/12.08.2010 privind
modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare ~i functionare ale
Directiei Venituri BugefLocal Sector 2;

in temeiul dispozitiilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata cu modificarile ~icompletarile ulterioare;

Directia Venituri Buget Local Secter 2
organizeaza EXAMEN pentru ocuparea functiilor publice de executie cuprinse in anexa nr. 1

- care face parte integranta din prezentul anunt.

Examenul va avea loc in data de 27.08.2010, ora 1530- proba scrisa -la sediul
Primariei Sectorului 2

Bibliografia stabilitii.pentru sustinerea examenului este cea mentionata in anexa nr. 2 care
face parte integrantii.din prezentul anunt.

Comisia de examen va avea urmatoarea componenta:
Pre~edinte: -CRISTIAN DUrU -director
Membri: -STEINER ANTON -director adjunct

-HAMZA SIMONA -director adjunct
-lORDACHE ROXANA - ~efserv.R.C.P.J.F.
- NITA.GABRIEL - ~efserv. I.P.F. II

Secretariatul comisiei va fi asigurat de: BACIU IONELA -consilier Resurse Umane
Comisia de solutionare a contestapilor va avea urmatoarea componenta:

Pre~edinte: -TA.NASESIMONA - ~efserviciuJuridic
Membri: -IORDAN MARIOARA '. - consilier Consiliere Cetateni

-MARINESCUMADA.LINA - ~efserviciuVenitmi
Secretariatul comisiei va fi asigurat de : BOLNAVU VASILIU - consilier Resurse Umane

inscrierea ~i conditiile de participare la examen

L -inscrierea La examen se ace e ba a de cerere care se de une La sediuL Directiei
Venituri BUflet LocaLSector 2 din b-duL Gar;; Obor nr.10. TermenuL de depunere a cereriLorde
Inscriere Laexamen este cu rins In intervaLuL19.08.2010 ora 1430_1630 - 20.08.2010 ora osl°-
14 ). Functionarul public care depune cererea de inscriere la examen peste termenul
prevazut nu va putea participa la examen.

II. Conditii de participare

La examen pot participa functionarii publici fats de care s-a declan~at procedura de
eliberare din functia publica prin actul administrativ al conducatorului institutiei ~i care
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tndeplinesc condifiile prevazute de dispozipile art. 100 alin. (1) ~i alin. (2) din Legea nr.
188/1999 privind Statuto 1 funcfionarilor publici republicata, cu modificarile ~i completarile
ulterioare.

In temeiul dispozitiilor mai sus invocate, inscrierea la examen se face cu respectarea
urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa :;;i,dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;
c) pregatirea profesionala;
d) sa fi desm:;;uratactivitati similare.

III. Condit;; soecifice de oarticioare Laexamen
A) Studiile minime necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta.

Studiile de nivel superior absolvite trebuie sa fie in specialitatea in care functionarul public
respectiv i:;;i desta:;;oara activitatea - conform anexei ill. 1, ceea ce presupune existenta unei
corespondente intre studiile absolvite :;;iatributiile stabilite prin fi:;;apostului aferenta functiei
publice, determinata prin raportarea activitatilor desta:;;uratede functionarul public concretizate in
atributiile prevazute in fi:;;a postului la specialitatea studiilor. de nivel superior absolvite de
functionarul public. <

b) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Informatii cu privire la examen se regasesc :;;i in Regulamentul pentru organizarea si
desm:;;urareaexamenului pentru functionarii publici care vor fi numiti in noile functii publice sau,
dupa caz, in noile compartimente (anexa 3 la prezentul anunt), dupa reorganizarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.
111/12.08.2010.

Orice fel de informatii :;;ilamuriri suplimentare cu privire la functiile publice vacante scoase la
examen, conditiile de participare la examen, pot fi obtinute de la Compartimentul Resurse Umane.

Examenul pentru ocuparea unei functii publice vacante din cele puse la dispozitie de catre
Directia Venituri Buget Local Sector 2 consta in 2 etape, dupa cum urmeaza:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la examen;
Comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de participare prevazute de

dispozitiile art. 100 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicata, cu modificarile :;;icompletarile ulterioare, precum :;;idaca cererea de inscriere la examen
a fost depusa in termen.

Admiterea cererii de participare la examen este obligatorie pentru a sustine proba scrisa.
Proba scrisa se sustine numai in situatia in care, dupa verificarea de catre comisia de examen

a indeplinirii conditiilor de participare, soot selectati cel putin doi functionari publici :;;inumai in
situatia in care dupa verificarea identitatii, la proba scrisa s-au prezentat cel putin doi candidati.

b) proba scrisa - se noteaza cu puncte de la 11a 100;
Accesul in sala de examen a candidatilor se va face pe baza unui act de identitate

(BI/CI/pa:;;aport)cu 30 minute inainte de inceperea probei scrise.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste grila - in prezenta

comisiei de examen :;;ise noteaza de la 1 la 100 de puncte.
Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.
Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minim 50 de puncte. in .

conditiile in care niciun functionar public care candideaza pentru aceea~i funtie publica in
cadrul aceleia~i structuri functionale nu obtine minim 50 de puncte, se va sustine 0 noua
proba scrisa in vederea ocuparii acelei functii publice, la care vor participa functionarii
publiti in ~auzi.

Functionarii publici vor fi declarati admi~iIrespin~i la examen in ordinea
descrescatoare a mediei obtinute in urma sustinerii probei scrise, tinandu-se seama de functia
publica ~istructura functionala pentru care au optat.



La punctaje egale, se organizeaza cu celeritate 0 noua proba scrisa la care vor
participa persoanele aflate in aceasta situatie.

Rezultatele stabilite de ditre comisia de examen, in urma parcurgerii celor doua etape de
examen, vor fi afi~ate de catre Compartimentul Resurse Umane la sediul din b.dul Garii Obor nr. 10
cel mai tarziu in data de:

-luni 23.08.2010, pentru afi~arearezultatelor in urma select~eicererilor depuse de candidati;
-luni 30.08.2010,pentruprobascrisa . .
Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute in urma selectiei dosarelor ~iin urma sustinerii

probei scrise se depun la sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 din b-dul Garii Obor nr. 10 .
Termenele de depunere a contestatiilor de catre functionarii publici dec1arati RESPIN~I de

catre comisia de examen sunt urmatoarele:
- maqi 24.08.2010, interval orar 900 - 1630,pentru verificarea indeplinirii conditiilor de

participare la examen de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.
- maqi 31.08.2010, interval orar 900-163o,pentru verificarea lucrarii scrise de catre Comisia

de solutionare a contestatiilor.
Rezultatul final al examenului va fi afi~at in data de 01.09.2010 la sediul Directiei

Venituri Duget Local Sector 2 din b-dul Garii Obor nr.10.
In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data ~i ora desta~urarii examenului,

Compartimentul Resurse Umane va afi~a la sediul din b-dul Garii Obor nr.l0, modificarile
intervenite in desta~urarea acestuia.

Functiile publice de executie echivalente vacante structurllte pe compartimente functionale
(serviciu/birou/compartiment), pe categorie, c1asa~i grad profesional, precum ~i conditiile de studii
minime necesare pentru ocuparea functiilor publice la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector
2 pentru care se organizeaza examen - anexa nr. 1, bibliografiile de examen - anexa nr. 2,
Regulamentul pentru organizarea si des~urarea examenului pentru functionarii publici care vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente, dupa reorganizarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.
111/12.08.2010 - anexa 3 fac parte integranta din prezentul anunt.

Prezentul anunt se afi~eaza azi 19.08.2010, ora 14, la sediul Directiei Venituri Buget Local
Sector 2 din b-dul Garii Obor nr. 10.

.0
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ANEXA NR.l

LAANUNTUL
privind organizarea examenului

care va avea loc in data de 27.08.2010, oralS3oproba scrisa

POSTUL VACANT
1rQ)t c_

SERVICIUL/BIROUL/CJ :::I C
STUDII NECESARE:g cu

Grad prof.
-cu

..: fII CII u COMPARTIMENTUL
Z Functia :::I cu "'C cu

tiS <3 .>...
z

SERVICIULIMPUNERE -studiisuperioareindomeniile
1. INSPECTOR S I ASISTENT 2 PERSOANEFiliCE I economic,administratiepublica,

tehnic,iuridic,socio.umane

2. REFERENT M III PRINCIPAL 2 SERVICIULIMPUNERE -studiimediiPERSOANEFiliCE I

3. REFERENT M III ASISTENT 1 SERVICIULIMPUNERE -studiimediiPERSOANEFiliCE I
SERVICIULRECUPERARE -studiisuperioareindomeniile

4. INSPECTOR S I PRINCIPAL 1 CREANTEPERSOANE economic,administratiepublica,
JURIDICE$1FiliCE tehnic,iuridic,socio.umane
SERVICIULRECUPERARE -studiisuperioareindomeniile

5. INSPECTOR S I ASISTENT 1 CREANTEPERSOANE economic,administratiepublica,
JURIDICE$1FiliCE tehnic,juridic,socio.umane
SERVICIULRECUPERARE

6. REFERENT M III SUPERIOR 1 CREANTEPERSOANE -studiimedii
JURIDICE$1FiliCE
SERVICIULRECUPERARE

7. REFERENT M III ASISTENT
2 CREANTEPERSOANE -studiimedii

JURIDICE$1FiliCE

COMPARTIMENTULRESURSE -studiisuperioareindomeniul
8. INSPECTOR S I PRINCIPAL 3 UMANE economic,administratiepublica,

iuridic,socio-umane

9. EXPERT S I PRINCIPAL 1 BIROULPRELUCRARE -studiisuperioareindomeniul
AUTOMATADATE informatic,tehnic,economic

BIROULPRELUCRARE -studiisuperioarein domeniul
10. INSPECTOR S I PRINCIPAL 2 AUTOMATADATE informatic,tehnic,administratie.

Dublica,socio.uman.

11. REFERENT I 1 SERVICIULACHlllTIlPUBLICE -studiimedii
,ADMINISTRATIV

12. CASlER 1 SERVICIULVENITURI - studiimedii
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ANEXA NR. 2

LA ANUNTUL

privind organizarea examenului
care va avea loc in data de 27.08.2010, ora1530 proba scrisa

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art.
100 alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,

cu modificarile ~icompletarile ulterioare
Serviciul IPF I

Posturi vacante: - 2 inspector asistent
2 referent principal
I referent asistent

Serviciul RCPJF
Posturi vacante: 1 inspector principal

1 inspector asistent
1 referent superior
2 referent asistent

1. Legea ill. 571/2003, privind Codul fiscal- Titlul IX privind impozitele ~i taxele locale,
cu modificarile ~icompletarile ulterioare;

2. H.G. ill. 44 / 2004 privind Normele metodologice de aplicare a Legii ill. 571 / 2003
privind Codul Fiscal, cu modificarile ~icompletarile ulterioare;

3. O.G. ill. 92 /2003 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile ~i completarile
ulterioare;

4. H.G. ill. 1050 / 2004 privind Normele metodologice de aplicare a O.G. ill. 92 / 2003
privind Codul de procedura fiscala;

5. O.G. ill. 2/2001 - regimuljuridic al contraventiilor, cu modificarile ~icompletarile
ulterioare;

6 Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ~i
completarile ulterioare;



BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea puherii in aplicare a dispozitiilor art.
100 alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,

cu modificarile ~icompletarile ulterioare
Biroul Prelucrare Automata Date
Posturi vacante:

1 expert principal
2 inspector principal

1. Legea nr.57112003privind Codul Fiscal- Titlul IX privind impozitele ~i taxele locale,
cu modificanle ~icomplewile ulterioare;

2. Sistemul informatic ATLAS de stabilire, urmanre, incasare ~icontrol al impozitelor ~i
taxelor locale;

3. a.G. nr. 24/2002, actualizata, privind incasarea prin mijloace electronice a impozitelor
~i taxelor locale;

4. Normele metodologice din 28.02.2002 privind imp1ementareaSistemului electronic de
incasare a impozitelor ~itaxelor locale;

5. Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica;
6. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile

~icompletarile ulterioare ;

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art.
100 alin. (3) din Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata,

cu modificarile ~icompletarile ulterioare
Compartimentul Resurse Umane
Posturi vacante:

- 3 inspector principal

1. Legea nr. 188 / 1999 privind statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile ~l
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 /2003 -Codul Muncii, cu modificanle ~icOp1pletarileulterioare;
3. H.G. nr. 250 / 1992, republicata privind concediul de odihna ~i alte concedii ale

salariatilor din administratia publica si alte unitati bugetare;
4. Legea - cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice;
5. H.G. nr. 432 / 2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, actualizata;
6. Legea nr. 7 / 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
7. H.G. nr. 611 /2008 privind organizarea ~idezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificarile ~icompletarile ulterioare;
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BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea ocuparii unui post contractual ca
urmare a restructurarii Directiei Venituri Buget Local Sector 2

Serviciul Venituri
Post vacant:

- 1 caSler

1. Decret nr. 209/05.07.1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale
unitatilor socialiste;

2. Ordonanta nr.15/23.01.1996, actualizata, privind intarirea disciplinei financiar-valutare;
3. Legea nr. 117/30.06.1999, actualizata, privind taxele extrajudidare de timbru;
4. Legea nr. 146/24.07.1997, actualizata, privind taxele judiciare de timbru;
5. Ordonanta nr.2112.07.2001, actualizata, privind regimuljuridic al contraventiilor;
6. Legea 571/2003, actualizata, privind Codul fiscal (art.248 si cap.V);
7. H.C.G.M.B. nrA05/2009 privind stabilirea nivelurifor impozitelor si taxelor locale in

Municipiul Bucuresti, pentru anu12010;
8. Legea 53/2003, actualizata, privind Codul muncii

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul organizat in data de 27.08.2010 in vederea ocuparii unui post contractual ca
urmare a restructurarii Directiei Venituri Buget Local Sector 2

Serviciul Achizitii Publice, Administrativ
Post vacant:

- 1 referent I

1. Legea nr. 16/1996 -actualizata- a Arhivelor Nationale .

"I
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ANEXA NR. 3

LA ANUNTUL
privind organizarea examenuJui

care va avea loc in data de 27.08.2010, ora1530proba scrisa

Regulament

pentru organizarea ~idesfa~urarea examenului in vederea aplidirii
dipozitiilor art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici (r2), cu modificarile ~icompletarile ulterioare, la
nivelul DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

AUGUST2010 ~

Dispozitiigenerale

Art. 1. - (1) la examen pot participa funq:ionarii publici care indeplinesc conditiie prevazute
de dispozitiile art. 100 alin. (1) ~i (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile ~icompletarile ulterioare.

(2) Examenul se organizeaza de catre Directia Venituri Buget local Sector 2, in conditiile
prezentului regulament.

(3)Cueel putin 6 zilecalendaristiceinainte de data organizariiexamenului,directorulDVBL
Sector 2 are obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:
a) componenta comisiei de examen;
b) data sustinerii examenului;
c) bibliografia;
d) conditiile de participare, conform art. 100 alin. (2) din legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile ~icompletarile ulterioare.

(4) Compartimentul Resurse Umane are obligatia sa afi~eze la sediul institutiei, cu eel putin
6 zileinaintede data organizariiexamenului:
a) data, locul si ora desfa~urarii examenului;
b) bibliografia ;
c) conditiile de participare.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data ~i ora desfa~urarii
examenului, Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a afi~a la sediul institutiei
moditicarile intervenite in desfa~urarea acestuia.

Art.2. - Functionarii publici trebuie sa prezinte 0 cerere de inscriere la examen (Anexa nr.
1), pana la sfar~itul zilei urmatoare celei in care a avut loc afi~area mentionata la art. 1 alin (4).
Fun~ionarulpubliccarenu depunecerereade inscriere la examen in termenul prevazut mai sus,
nu va putea participa la examen (Anexanr. 1).



Comisia de examen, comisia de solutionare a contestatiilor, componenta, atributii

Art. 3. - (1) Examenul consta 'indoua etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia,
b) proba scrisa.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) comisia de exainen va verifica 'indeplinirea
conditiilor de participare, precum ~idaca cererea de 'inscriere la examen a fost depusa 'intermen.

(3) Selectia candidatilor are loc 'incel mult 24 de ore de la 'implinirea termenului de la art. 2.
(4) Rezultatele selectiei candidatilor, precum ~i repartizarea pe salile de examen, se

afi~eazala sediul institutiei, 'incel mult 24 de ore de la 'implinireatermenului de la art. 2.
(5) Functionarii publici ale caror cereri de 'inscriere la examen au fost respinse pot formula

contestatie pana la sfar~itul zilei urmatoare celei 'in care a avut loc afi~area rezultatelor selectiei
candidatilor.

(6) Contestatia va fi solutionata de Comisia de solutionare a contestatiilor'in termen de
maxim 24 de ore de la data mentionata la aliniatul (5).

(7) In urma solutionarii contestatiilor, rezultatele finale ale selectiei candidatilor se
afi~eaza la sediul Directiei Venituri Buget LocalSector 2 din b-dul Garii Obor nr. 10, 'in term en de
cel mult 24 ore de la data 'impliniriitermenului prevazut la alin. (5). .

Art. 4. - (1) Proba scrisa, prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. b), ~e sustine numai 'in situatia 'in
care, dupa aplicarea procedurii prevazuta de art. 3 alin. (2) sunt selectati cel putin doi functionari
publici ~inumai 'insituatia 'incare dupa verificarea identitatii, 'inbaza C.I./B.I., la proba scrisa s-au
prezentat cel putin doi candidati.

(2) Proba scrisa consta 'in redactarea unei lucrari sau 'in rezolvarea unor teste-grila 'in
prezenta comisiei de examen si se noteaza de la lla 100 de puncte. _

(3) Promovarea probei se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.
(4) In conditiile 'in care niciun functionar public care candideaza pentru aceea~i functie

publica 'incadrul aceleia~i structuri functionale nu obtine minim 50 de puncte, se va sustine 0 noua
proba scrisa 'in vederea ocuparii acelei functii publice, la care vor participa functionarii publici 'in
cauza.

Art. 5. - (1) Comisia de examen este formata din 5 functionari publici definitivi clasa I,
reprezentanti ai DVBLSector 2.

(2) Pre~edintele comisiei de examen este desemnat din randul membrilor acesteia prin
actul administrativ de constituire a comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, functionar public, desemnat prin
actul administrativ de constituire al comisiei.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membrii, functionari publici
definitiviclasa I, reprezentanti ai DVBLSector 2.

(5) Pre~edintele comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din randul
membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(6) Fiecare comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar de comisie, functionar
public, desemnat prin actul administrativ de constituire al comisiei.

Art..6. - Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza cererile si dosarele candidatilor;
b) stabile~te subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate

candidatilor si compartimentului Resurse Umane pentru a fi demarata procedura de numire 'in
(eliberare din) func~iapublica.

Art. 7. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor;



..

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la nota rea probei scrise;
c) transmite secretarului comisie rezultatele contestiilor, pentru a fi comunicate

candidatilor.
Art. 8 - Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:
a) centralizeaza si primeste cererile de inscriere la examen, respectiv dosarele candidatilor;
b) vegheaza la respectarea procedurii de organizare ~idesfa~urare a concursului;
c) intocme~te, redacteaza ~i semneaza alaturi de membrii comisiei de examen intreaga

documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d) asigura transmiterea rezultatelor candidatilor ~icompartimentului Resurse Umane.
e) indepline~te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.
Art. 9 - Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii

principale:
a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contesatiilor;
b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilot candidatiilor,
c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.
Art. 10 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examenf solutionare a

contestatiilor funqionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candid~ti sau interesele patrimoniale

ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea ~iobiectivJtatea evaluarii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul allV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati

ori cu un alt membru al comisiei de examen.

(2) Membrii comisiei examen au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de eel mult 24 de ore de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata
ulterior desfa~urarii examenului, rezultatul probei desfa~urate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii
evaluarii a eel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a eel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare ~idesfa~urare a examenului se
reia.

(6) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs ~ide solutionare a contestatiilor
a obligatiei prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara ~ise sanctioneaza potrivit legii.

Procedura de desfa~urare a examenului

Art. 11. - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei afi~ate, astfe I
incat sa reflecte capacitatea de analiza ~i sinteza a candidatilor, in concordanta cu functia pentru
care candideaza.

(2) Comisia de examen stabile~te doua seturi de subiecte pentru proba scrisa ~ipunctajele
ce vor fi acordate pentru fiecare subiect.

(3)Seturile de subiecte se semneaza de membrii ~ide secretarul comisiei de examen.
(4) Durata probei scrise se stabile~te de comisia de examen, in functie de gradul de

dificultate ~icomplexitate al subiectelor, dar nu poate depa~i 3 ore.
(5) le~irea din sala pe durata desfa~urarii testarii atrage eliminarea din examen, cu exceptia

situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei sau
de persoanelecareasigurasupravegherea.

(6) Laora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia prezinta candidatilor seturile de
subiecte ~iii invita sa extraga un plic cu subiectele de examen.



(7) in indiperea in care are loc examenul,pe toata perioada derularii acestuia, inclusiva
formalitatilor prealabile ~i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu Ie este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
examen.

Art. 12. - (1) Lafinalizarea examenului se intocme~te un proces-verbal care contine modul
de desfa~urare ~irezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii ~ide secretarul comisiei de
examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in cadrul probei
scrise a examenului.

Notarea probei scrise ~icomunicarea rezultatelor

Art. 13. - (1) Notarea probei scrise se face de regula, in termen de 24 de ore, dar nu mai
Urziu de 3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

(3) Sunt declarati admi~i, in ordinea punctajelor obtinute, candidatii care obtin eel putin
punctajul minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat exanjenul. La punctaje egale sau in
situatia in care nici un functionar public care candideaza pentru ac~ea~i functie publica in cadrul
aceleia~i structuri functionale nu obtine minim 50 de puncte, se organizeaza cu celeritate 0 noua
proba scrisa la care vor participa persoanele aflate in aceasta situatie.

(4) Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului la proba scrisa poate formula
contestatie in termen de maxim 24 de ore de la data afi~arii rezultatelor, care se depune la
secretarul Comisieide solutionare a contestatiilor, urmand a fi solutionata in termen de maxim 24
ore.

(5) Punctajele obtinute cu mentiunea "admis" sau "respins" se comunica prin afi~are la
sediulDVBLSector2, in termen de 3 zilelucratoarede la sustinerea probeiscrise.

Art. 14. - Funqionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



. Anexa nr. 1

CEREREiNSCRIERE
la examenul

organlzat conform Reguiamentulul pentru organizarea ~i desfa~urarea examenului in vederea
aplidirii dipozitiilor art. 100 alin. (3) din legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

(r2), cu modifidirile ~i completarile ulterioare, la nivelul
DIRECTIEIVENITURIBUGETLOCALSECTOR2

Subsemnata/subsemnatul ~., imi exprim optiunea in
vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului de
... din cadrul compartimentu lui

, ce va avea loc in data de .........................

Data ..

Semnatura .........................

Telefon mobil .............................


