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CAIETUL DE SARCINI

Caietul de sarcini face parte integrant3 din documentatia de atribuire si constituie ansamblul
cerintelor pe baza carora se elaboreaza de citre fiecare ofertant propunerea tehnica.

1. AUTORITATEA CONTRACTANTA: Directia Venituri Buget Local Sector 2, Bucuresti

2. PROCEDURA DE ATRIBUIRE: CERERE DE OFERTE OFF LINE

3. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI :
Achizitia publica — SERVICII DE MEDICINA MUNCII-
Codul de clasificare CPV: 85147000-1, rev 2 - PRESTARE SERVICII MEDICINA MUNCI!

In vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice, Directia Venituri Buget Local Sector 2,
Bucuresti intentioneazd sa achizitioneze SERVICII DE MEDICINA MUNCII, necesare pentru

asigurarea igienei, intretinerii zilnice si periodice a curateniei.

Astfel,

A.Obiectul contractului il constituie

achizitia de servicii medicale de medicina muncii in conformitate cu:
- Normele generale de protectie a muncii aprobate prin Ordinul 508/2002 de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si prin Ordinul 933/2002;
- Monitorizarea obligatorie a starii de sdndtate a personalului expus la riscuri profesionale, conform
legii 90/1996, Ord. MSF nr. 761/2001 si Ord. MSF nr. 803/2001
= Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examinirii clinice si paraclinice previzute
de legislatia Tn vigoare pentru examenul medical periodic, categoriile de personal
angajate la Directia Venituri Buget Local Sector 2.
= |nvestigatiile medicale si examinarile clinice se efectueaza in vederea evaludrii starii de
sanatate a personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului,
precizare care se va regasi in oferta tehnica a participantilor la procedura.
= Numdrul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: minim 1
persoana —maxim 120 persoane.
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posibilitate de prelungire.

B.Caracteristici:serviciile de control medical al salariatilor in stricta conformitate cu

legislatia muncii cu preturi detaliate pe fiecare examen medical, pentru urmaitoarele:-
control medical la angajare si control medical periodic si examenul medical la

reluarea activitatii

- realizarea si urmirirea documentelor necesare angajatorului: dosar medical, fisa de

solicitare la angajare, fisa de aptitudini, fisa de evaluare a a riscului profesional si fisa

privind expunerea la un mediu de lucru nociv

- posibilitatea controlului medical periodic la sediul directiei

- verificarea oportunititii si necesititii concediilor medicale

- raportare citre Directia de Sdnitate Publica privind starea generala a angajatilor

cu accesul beneficiarului la acestea

- reabilitarea profesionala, reinserfia, reorientarea profesionala in caz de accident de

munci, boala profesionali, boala legata de profesie sau dupa afectiuni cornice

- consultatii medicale de specialitate

- consultatii de control

Prestatorul se obligd sa asigure urmatoarele investigafii obligatorii, stabilite conform
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical.

Necesarul de servicii de investigatii medicale:

Nr crt | Tip investigatie Numar de
investigatii
1 Examen clinic general pentru: 120

- examen la angajarea in munca

- contol medical periodic ‘

- examenul medical la adaptarea ih munca

- examenul medical la reluarea activitatii

- consultanta in domeniul muncii si al conditiilor
de igiend si sandtate in muncd, la solicitarea
Ministerului Dezvoltarii Regionale Si
Administratiei Publice

2 Glucoza 120
3 EKG 120
4 Tensiune arteriala 120
5 Examen oftalmologic 120
6 Audiometrie 120
7 Viziotest 120
8 Examen psihologic 120
9 Eliberare fisa de aptitudine 120
10 Fisa de siguranta circulatiei 1




Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si contind tarife pentru intreaga gam3 de
investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea
totala a investigatiilor.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea
ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie, de a pune la
dispozitia achizitorului dosarele medicale ale salariatilor DVBL sector 2, in cazul in care la
efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va fi castigitor.

Numarul de examene medicale poate sa creascd sau si scad3 in functie de fluctuatia
angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de citre prestator (pentru serviciile
medicale efectiv prestate), in perioada 24-31 ale lunii aferente inregistrarii facturii la sediul
DVBL Sector 2 dinBd. Garii Obor nr. 10, Sector 2.

C. DISPOZITII FINALE

Prestatorul se obliga ca, in termen de doud saptaméini de la finalizarea controlului
medical periodic, sd intocmeascd un Raport privind starea de sdnatate a personalului DVBL
Sector 2, pe care il transmite in scris, impreuna cu un set de recomandari necesare pentru
imbunatatirea sandtatii si securitatii In munca a angajatilor.

Raportul privind starea de sanatate a personalului DVBL Sector 2 va fi prezentat de citre
medicul de medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sinatate in
munca a achizitorului.

Prestatorul se obliga sa intocmeasca si sd completeze fisele de aptitudine ih munc3 ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si s3 le predea
achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatirilor ficute, poate cere
completarea examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sinitate a
persoanei examinate.



